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LEI COMPLEMENTAR N° 016 DE 10 DE ABRILDE 2007

ESTABELECE O REGIME JURIDICO ESTATUTARIO B
AOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO §
DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE &
MIRANDA E DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES &
PUBLICAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Miranda, Estado de Mato Grosso do Sul, §
Sre. ELIZABETHE DE PAULA PEREIRA ALMEIDA, no uso das atribuigdes que the ;
s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipa :
aprovou e ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO|
DISPOSIGCOES GERAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o regime juridico -
estatutario aos servidores publicos da administragéo direta do Poder Executivo do
Municipio de Miranda e de suas autarquias e fundagGes publicas, nos termos dalLeig
Organica do Municipio. ‘

Paragrafo unico - Para efeito desta Lei, regime juridico é
conjunto de direitos, responsabilidades, deveres, proibigdes constitucionai
pertinentes e preceitos legais e regulamentares que regem as relacbes entre
Municipio e seus servidores.
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Art. 2° - Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo g
publico.

Art. 3° - Cargo publico é o posto de trabalho criado por lei, de
iniciativa privativa de cada Poder ou entidade, em numero certo, com denominacéo g
propria e vencimento pago pelos cofres publicos, a que corresponde um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades, respeitados a estrutura organizacional e os deveres
cometidos a um servidor.

§ 1° - Os cargos publicos sdo de provimento efetivo ou em §
comissao. ‘

§ 2° - A classificacdo dos cargos publicos obedecera ao plano §
correspondente, estabelecido em lei complementar.

§ 3° - E vedado atribuir ao servidor atribuicdes diversas das @
especificadas para o seu cargo, salvo os casos de readaptacdo determinada em g
laudo médico.

Art. 4° - E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo 0s §
casos previstos em legislagao especifica.

CAPITULO Il
DO INGRESSO E DA PERMANENCIA NO SERVIGO PUBLICO

‘O‘....O..C..‘.....C...0.0Q.,._..

SEC[\O [
Da Investidura e Do Provimento

Art. 5° - Sao requisitos basicos para investidura em cargo
publico:

| - a nacionalidade brasileira, salvo excegdo estabelecida e
legislacdo autorizada pela Constituicdo Federal;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagcdo com as obrigacgdes militares e eleitorais;
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IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - a aptidéo fisica e mental;
VII - a inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas.

Paragrafo unico - As atribuicdes do cargo podem justificar a @
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei. '

Art. 6° - As pessoas portadoras de necessidades especiais e
assegurado o direito de se inscreverem em CONCUrso publico para provimento de
cargo cujas atribuicdes Ihes sejam compativeis, sendo-lhes reservado até 10% (dez §
por cento) das vagas oferecidas em concurso.

Art. 7° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato §
da autoridade competente do Poder Executivo.

Art. 8° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 9° - Sao formas de provimento de cargo publico:
| - a nomeagéo;

Il - a readaptacgéo;,

lif - areversao;

IV - a reintegracgéo;

V - a recondugéo;

VI - o aproveitamento.

SE(;AO |
Das Formas de Provimento

Subsecgao |
Da Nomeacao
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Art. 10 - A nomeacéo far-se-a.
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento
efetivo;

Il - em comissdo, para cargos definidos em lei como de livre
provimento em comisséo ou de confianga e livre exoneragao. ‘

Art. 11 - A nomeagcso para cargo de provimento efetivo depende
de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos & ordem de classificac8o e o prazo de sua validade.

Subsecgéo Il
Da Readaptacao

Art. 12 - Readaptagdo é a transformagdo da investidura do
servidor estavel para um cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com
a limitagcdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
pericia médica oficial.

§ 1° - A readaptacéo sera efetivada em cargo de atribuigcdes
afins, respeitados a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos, além da
equivaléncia de vencimentos.

§ 2° - Na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente até a ocorréncia de vaga.

Art. 13 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor
readaptando ou readaptado sera aposentado por invalidez.

Art. 14 - A readaptacao sera feita a pedido ou “ex-officio” e sera

processada:

| - quando provisdria, mediante ato do Secretario Municipal de
Planejamento, Administragéo e Fazenda, de conformidade com a manifestagéo da
pericia médica oficial € por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, podendo haver

prorrogacéo, no caso de o servidor estar participando de programa de reabilitacédo
profissional, até o maximo de 2 (dois) anos;
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Il - quando definitiva, por ato do Prefeito Municipal, de

requisitos de habilitacio profissional exigidos em lei ou regulamento.

Paragrafo unico - O servidor que estiver readaptado
provisoriamente devera ser readaptado definitivamente antes de sua aposentadoria.

Art. 15 - Quando o servidor readaptando for detentor de mais de
1 (um) cargo, dever&o ser cumpridos os requisitos atinentes a acumulagao.

®

/

Subsecao Il
Da Reversdo

Art. 16 - Reversdo é o retorno a atividade do servidor
aposentado por invalidez quando, por pericia médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos de sua aposentadoria.

Art. 17 - A reverséo far-se-a a pedido ou “ex-officio”, no mesmo
cargo ou no resultante de sua transformagéo.

Paragrafo tnico - Encontrando-se provido ou extinto o cargo, ©
servidor revertido exercera suas atribuicbes como excedente até a ocorréncia de
vaga.

Art. 18 - Nao podera ser revertida a aposentadoria de servidor
que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade, data compulséria para esse fim.

Subsecgéo IV
Da Reintegragdo

Art. 19 - Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformacéo, quando

conformidade com a manifestacdo da pericia médica oficial, desde que atendidos os &

Pt Prefeitura Municipal de
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invalidada a sua demiss&o por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento &
de todos os direitos e vantagens.

§ 1° - Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante
sera exonerado ou, se ocupava um outro, reconduzido ao de origem sem direito a
indenizagdo ou, ainda, posto em disponibilidade. :

§ 2° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor sera
reintegrado em um equivalente, respeitada a habilitacdo profissional ou, quando
inexistir vaga, posto em disponibilidade, observadas as regras constitucionais a §

respeito.

Subsegado V
Da Reconducgao

Art. 20 - Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo |
anteriormente ocupado e decorrera de: ‘

| - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Gnico - Encontrando-se provido o cargo de origem, 0O}
servidor sera aproveitado em outro, observadas as regras de compatibilidade
previstas em lei especifica.

Subsegéao Vi

Do Aproveitamento

Art. 21 - Aproveitamento é o reingresso no servigo publico do
servidor em disponibilidade.

Art. 22 - O aproveitamento do servidor em disponibilidade
ocorrera em vagas existentes ou que surgirem.

B 10
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§ 1° - O aproveitamento dar-se-3a, tanto quanto possivel, em
cargo de natureza e padrio de vencimento correspondentes ao que ocupava o
servidor, ndo podendo ser feito em um de padréo superior.

§ 2° - Se o aproveitamento se der em cargo de padrdo inferior ao
provento da disponibilidade, tera o servidor direito a diferenga.

Art. 23 - Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitamento
sem que, mediante pericia médica oficial, fique provada a capacidade fisica e mental
para o exercicio do cargo.

-

Paragrafo tnico - Se o laudo médico nao for favoravel, poder.
ser procedida nova pericia, para 0 mesmo fim, decorridos no minimo 90 (noventa)
dias.

Art. 24 - Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado o
servidor em disponibilidade que for julgado, em pericia médica oficial, incapaz para o
servico publico.

Art. 25 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade do servidor que, aproveitado, ndo tomar posse € nao entrar em
exercicio dentro do prazo previsto nos artigos 32 e 38, respectivamente, desta Lei.

SEGAO I
Do Concurso Publico

Art. 26 - O concurso publico serd de provas ou de provas e ‘
titulos, conforme se dispuser em regulamento.

Art. 27 - Nos concursos publicos, a inscrigdo do candidato
podera estar condicionada ao pagamento do valor fixado no edital.

Art. 28 - O concurso publico, que podera abranger diferente
cargos e que n&o precisara declinar o numero de vagas, tera a validade que o edita

estabelecer, dentro dos limites constitucionais. ,
i
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Paragrafo Gnico - Todas as condigdes do concurso seréo
fixadas em edital, que sera publicado na imprensa oficial do Municipio.

Art. 29 - Por razéo de interesse publico, podera ser aberto novo
concurso para vagas que ainda tenham candidatos aprovados em concurso anterior,
desde que sejam rigorosamente respeitadas a ordem cronoldgica dos concursos
realizados e a de classificacdo para ocupagdo das vagas pelos candidatos
aprovados.

Art. 30 - Fica assegurada a participagéo de 1 (um) representante

da classe sindical nos concursos publicos municipais.

SE(;[\O v
Da Posse e Do Exercicio

Art. 31 - Posse é a aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres
e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
desempenha-lo com probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

Paragrafo unico - No termo de posse poderéo constar as
atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que poderado ser alterados por lei.

Art. 32 - A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias

contados da publicagéo do ato de provimento, podendo haver prorrogagéo por igua
periodo a requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 1° - Em se tratando de servidor municipal que esteja, na data
de publicagdo do ato de provimento, afastado legalmente, o prazo sera contado a
partir do término do afastamento.

|
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§ 2° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse §
ndo ocorrer no prazo previsto neste artigo. ]

§ 3° - Em caso de superior interesse publico, podera ser &
reduzido o prazo previsto neste artigo, desde que justificado pela autoridade 1
competente.

Art. 33 - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por § :
nomeagao.

+

Art. 34 - No ato da posse, o servidor apresentara uma g
declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e outra de que nao §
exerce cargo, emprego ou fung&o publica inacumulaveis, sob as penas da lei.

(

Art. 35 - A posse em cargo publico dependera de prévia pericia
médica oficial.

Paragrafo unico - S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 36 - Sdo competentes para dar posse:

| - o Prefeito, aos Secretdrios Municipais e as demais
autoridades que Ihe sejam diretamente subordinadas;

il - o Secretario Municipal de Planejamento, Administracdo e
Fazenda, aos ocupantes de cargos em COmissao ou efetivos no ambito das|
Secretarias Municipais, inclusive aos dirigentes de autarquias e fundacgdes publicas §
a ele vinculadas;

Il - os dirigentes de autarquias e fundagdes publicas, aos §
ocupantes de cargos em comisséo ou efetivos da respectiva entidade. '

Paragrafo unico - A autoridade que der posse devera verificar, §
sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes para a investidura|
do cargo estabelecidas em lei ou regulamento.

Art. 37 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢oes do!
cargo publico.

Prefeitura Municipal de
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Art. 38 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado
em cargo publico ou designado para funcéo em confianga entrar em exercicio
podendo ser prorrogado por igual periodo a requerimento do interessado e a juizo |
da autoridade competente.

§ 1° - Em caso de reintegracéo, readaptagao, aproveitamento ou
reversdo, o prazo para o inicio da contagem sera a data da publicagéo do ato.

§ 2° - Em caso de remogao ou redistribuicdo de servidor que se
encontrar legalmente afastado, o prazo para o inicio da contagem sera a data do
término do impedimento.

>

{

§ 3° - Em caso de superior interesse publico, podera ser
reduzido o prazo previsto neste artigo, desde que justificado pela autoridade
competente.

§ 4° - O servidor seré exonerado do cargo ou sera tornado sem
efeito o ato de sua designacéo para fungdo em confianga se nao entrar em exercicio
no prazo previsto neste artigo.

Art. 39 - A autoridade competente do 6rgédo ou entidade para
onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

‘..C.QC...‘..

Art. 40 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 41 - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao seu cadastro, que sera atualizado com as
informacdes prestadas pelo servidor sempre que houver alteracdo dos dados
iniciais.

Paragrafo Gnico - Somente apos o cumprimento do disposto
neste artigo sera o servidor implantado em folha de pagamento.
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Art. 42 - O servidor podera ter exercicio somente dentro do
Municipio, salvo em caso de cessdo a 6rgdo publico que ndo municipal.

Art. 43 - A promogdo n&o interrompe o tempo de exercicio, que §
& contado do novo posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato
que promover o servidor.

Art. 44 - Os servidores, efetivos ou em comissdo, cumpriréo 2
jornada de trabalho fixada nas leis de organizagdo do quadro de pessoal da §
Prefeitura, observados os limites constitucionais.

SEGAO V
Da Freqiiéncia e Do Horario

Art. 45 - A frequéncia seré apurada por meio de ponto.

§ 1° - Ponto é o registro pelo qual se verificarao, diariamente, as §
entradas e saidas do servidor.

§ 2° - Nos registros de ponto deverao ser lancados todos os §
elementos necessarios & apuracgao da frequéncia.

Art. 46 - E vedado dispensar o servidor do registro de ponto
salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento.

§ 1° - Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos ¢
disciplinares, podera ser justificada a falta ao servico.

§ 2° - A falta abonada é considerada, para todos os efeitos
presenga ao Servigo.

§ 3° - O servidor devera permanecer em servico durante a
horas de trabalho, inclusive as extraordinérias, quando convocado.
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§ 4° - Nos dias Uteis, somente por determinagéo do Prefeito
Municipal poderdo deixar de funcionar os servicos publicos ou ser suspensos 08
seus trabalhos, em todo ou em parte.

Art. 47 - O ocupante de cargo de provimento efetivo esta sujeito §
a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo categorias §
diferenciadas, conforme especificado em lei. .

§ 1° - O chefe do Poder Executivo, atendendo ao interesse da
Administracdo, poderé reduzir a carga horéria prevista neste artigo ou estabelecer &
horario diferenciado para alguns servigos respeitando-se, nesta dltima hipGtese, a §
carga horaria definida em lei.

§ 2° - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o §
exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao §
servico, podendo ser convocado sempre que houver necessidade da Administragao. |

SECAO VI
Do Estagio Probatério, Da Avaliagdo de Desempenho e Da Estabilidade

Art. 48 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo :
antes de estabilizar-se no servico publico, ficara sujeito a estagio probatério pelo g .
periodo de 3 (trés) anos e terd, como condicao para adquirir a estabilidade, ag
avaliac&o especial de desempenho por comissao designada para esse fim.

Art. 49 - A avaliagcédo de desempenho do estégio probatério sera
aplicada de acordo com parametros definidos em lei complementar especifica daj
Prefeitura Municipal e de acordo com os preceitos constitucionais.

§ 1° - O servidor que, observadas as regras constantes neste §
artigo, ndo for aprovado no estagio probatdrio sera demitido ou, se estavel,}
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observadas as regras constitucionais ¢
e legais relativas a recondugao. :

1
[
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§ 2° - Ao término do estagio probatorio a autoridade competente §
devera, através de ato proprio, exonerar O servidor, se ndo for avaliado
satisfatoriamente, ou confirma-lo no cargo, em caso de avaliagdo satisfatoria. -

§ 3° - A exoneragdo de que trata este artigo s6 ocorrerd apés o §
cumprimento do principio constitucional da ampla defesa.

Art. 50 - Ao servidor em estagio probatério poderdo ser §&
concedidas as licencas para tratamento de salde, & gestante, & adotante, por @
paternidade e por acidente em servico, considerando-se esse periodo na contagem "
do prazo do estagio probatdrio. :

N

Paragrafo unico - Em caso de cedéncia de servidor em razao §
de Termo de Cooperacdo Mutua ou quando as atribuicoes do cargo exigirem sua g
permanéncia em local que ndo seja unidade da Prefeitura Municipal considerar-se-a §&
a contagem do prazo do estagio probatorio como ininterrupta.

Art. 51 - Seré suspensa a contagem do prazo do estagio|
probatorio quando o servidor:

i - exercer quaiquer cargo de provimento em comisséo ou funcao |
em confianca,

Il - estiver no gozo das licengas:
a) por motivo de doenga em pessoa da familia,
b) para tratar de interesse particular;

"C..QO.C.QOCQ..O..QCOQQCQQOQQOO

¢) para acompanhar conjuge;,

d) para o servigo militar;

¢) para atividade politica;

f) para desempenho de mandato classista;

Il - estiver afastado para desempenho de mandato eletivo;

IV - estiver cedido para outro érgéo ou entidade néo municipal.

Paragrafo anico - A contagem do prazo do estagio probatorio
de que trata este artigo sera reiniciada a partir da data do término da licenga ou do
afastamento ou da cedéncia.
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Art. 52 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude das
causas previstas na Constituigdo Federal, observada a legislag&o federal aplicavel.

SEGCAO VII
Do Desempenho e Da Promogao

Art. 53 - O desempenho do servidor publico, apés o
cumprimento do estagio probatorio, sera planejado, orientado e avaliado pelos
gestores e dirigentes em todos os niveis da Prefeitura Municipal, em conformidade
com o principio da eficiéncia da administragéo publica estabelecido no “caput’ do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico - Lei complementar especifica dispora sobre a
forma de avaliagcéo dos servidores, apos o cumprimento do estagio probatorio, a
qual servira de subsidio para o cumprimento do disposto na Lei Complementar n®
101/00.

Art. 54 - A promogdo do servidor publico consiste na
movimentacédo de uma classe para outra imediatamente seguinte, dentro do mesmo
cargo.

§ 1° - A antiglidade seré determinada pela permanéncia efetiva
do servidor na classe, apurada em dias.

|

§ 2° - A promogéo ocorrera automaticamente e obedecera ao
intersticio de 5 (cinco) anos. :

Art. 55 - Em beneficio daquele a quem por direito cabia a
promogao, sera declarado sem efeito o ato que a houver concedido indevidamente.

§ 1° - O beneficiario da promogé&o indevida a que se refere este
artigo fica obrigado a restituir o que a mais houver recebido, na forma do disposto no
§ 3° do artigo 76 desta Lei.
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§ 2° - O servidor ao qual cabia a promogéo sera indenizado da
diferenca de vencimento a que tiver direito.

SEGCAO Vil
Da Disponibilidade

Art. 56 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo
de contribuig&o.

o

i

00 0000000000000 000
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;

Art. 57 - Para efeito de disponibilidade sera contado
integralmente o tempo de servigo publico municipal, estadual ou federal.

Paragrafo unico - O drgéo de pessoal determinara o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocofrer ou o
encaminhara a aposentadoria, quando for o caso, nos termos da Constituicdo
Federal.

SE(}[\O IX
Da Vacancia

‘,QO.....C..

Art. 58 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

\

| - exoneragéo;

Il - demiss&o;

fil - readaptacgo definitiva;
IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Art. 59 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor ou de oficio.

Paragrafo Gnico - A exoneragéo de oficio dar-se-a:

[
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I - quando né&o satisfeitas as condigbes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, O servidor ndo entrar em §
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 60 - A exoneracdo de cargo em Comissao e a dispensa de
funcéo em confianga dar-se-ao:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 61 - A demisséo resultara de ato punitivo, decorrente de
processo administrativo-disciplinar ou por sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 62 - A vaga ocorrera na data:

| - da vigéncia do ato de readaptagao, aposentadoria, &
exoneracgéo ou demiss&o do ocupante do cargo;

It - do falecimento do ocupante do cargo;

il - da vigéncia do ato que criar 0 cargo ou permitir o seu
provimento.

SECAO X
Da Remocao

Art. 63 - Remocéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de ﬁ
oficio, com ou sem mudanca de sede. :

Art. 64 - Dar-se-a a remog&o:
| - de uma Secretaria para outra;

Il - de uma localidade para outra, dentro do territorio dof
Municipio, no &mbito de cada 6rgao.

§ 1° - A remogéo destina-se a suprir caréncia de recursos|
humanos existente na unidade ou localidade, vedado seu processamento quando
ndo houver necessidade a ser suprida, exceto no caso de permuta.

i
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§ 2° - A remog&o por permuta sera processada a requerimento
de ambos os interessados, com anuéncia dos respectivos Secretarios Municipais ou
dirigentes de érgaos, conforme prescrito nesta Secéo.

SECAO XI
Da Redistribuicao

Art. 65 - Redistribuicdo é a movimentagéo do servidor, com 0
respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro 6rgédo ou entidade cujo plano de
cargos seja idéntico, observado o interesse da Administragao.

§ 1° - A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento
de quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
organizagéo, extingao ou criacio de 6rgéos ou entidades.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgéos ou entidades, os
servidores que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serao
colocados em disponibilidade até o seu aproveitamento, na forma do artigo 56.

SECAO Xil
Da Substituicdo

Art. 66 - Havera substituicdo, nos impedimentos ocasionais ou
temporarios, do ocupante de cargo em comisséo.

Art. 67 - A substituicdo seré automatica ou dependera de ato da
administracdo, devendo recair sempre em servidor do Municipio.

§ 1° - A substituicdo automatica é a estabelecida em lei,
regulamento ou regimento e processar-se-a independentemente de ato.
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§ 2° - Se a substitui¢do for indispensavel e depender de ato da ¢
Administracdo, o substituto serd designado por ato do Prefeito Municipal ou do §
Secretario Municipal de Planejamento, Administragéo e Fazenda ou dos dirigentes |
de autarquias e fundagdes publicas, nos termos da competéncia estabelecida no §

artigo 36.

Art. 68 - Pelo tempo de substituigdo, o substituto percebera o
vencimento e as vantagens atribuidas ao cargo em comissao, ressalvado o caso de B
opcéo e vedada a percepgdo cumulativa de vencimentos e vantagens. :

§ 1° - SO fara jus a percepgéo da diferenca remuneratéria o §
servidor em substituigdo por 30 (trinta) dias ininterruptos, ou mais.

§ 2° - Quando se tratar de detentor de cargo em comiss&o, O ¢ -
substituto percebera a diferenga de remuneragao.

TiTULO It
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 69 - Vencimento é a retribuigdo pecunidria basica, devida ﬁ
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 70 - Remunerac3o é o vencimento do cargo, acrescido das |
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 71 - Nenhum servidor poderd perceber, mensaimente,
titulo de remuneracdo, importancia superior ao limite constitucionalment
estabelecido e inferior ao salario minimo vigente.

Paragrafo unico - Excluem-se dos limites fixados neste artigo]
as parcelas de carater indenizatorio. ;

PRACA AGENOR CARRILHO, 222 - CENTRO - CEP 79.380-000 - MIRANDA/MS
Fone: (67) 242-1508 - Fax: (67) 242-1730 - e.mail agabpref@starb.com.br




!

= Prefeitura Municipal de

.QC...O....CO..C.’.‘O0.0QOO..CO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

Sabinete da @W

Art. 72 - O vencimento dos cargos publicos € irredutivel.

Art. 73 - Perdera temporariamente a remuneragéo de seu cargo
efetivo o servidor:

| - nomeado para o exercicio de cargo em comiss@o na f
administracéo direta, autarquica ou fundacional,

Il - & disposicdo da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e de |

outros Municipios;
Il - a disposigdo das autarquias e das fundacgdes publicas |
municipais,
IV - que estiver afastado para desempenho de mandato eletivo,
salvo o excetuado no artigo 38 da Constituicéo Federal.

Paragrafo anico - O servidor efetivo nomeado para 0 exercicio §
de cargo em comissdo podera optar pelas hipoteses de remuneragao estabelecidas |
no Plano de Cargos e Remuneragéo.

Art. 74 - O servidor perdera:
| - a remuneragdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo g
justificado;
Il - a parcela de remuneracéo diaria, proporcional aos atrasos ou §

as saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensagao de horario, previamente §
estabelecida a cada caso.

Art. 75 - Salvo por imposigao legal ou mandado judicial, nenhum 1
desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento. '

§ 1° - Mediante autorizagéo do servidor, podera ser efetuado]
desconto de sua remuneracdo em favor de entidade de classe, excetuada al
contribuicdo sindical obrigatoria prevista em legislagéo especifica.

§ 2° - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver;
consignacdo em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério daj
administracdo e com reposic¢éo de custos, na forma definida em regulamento. :

(
Vi
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Art. 76 - As reposicdes por pagamentos indevidos e as
indenizagbes por prejuizos ao erario seréo previamente comunicadas ao servidor e
descontadas da sua remuneragdo em parcelas mensais.

§ 1° - A indenizagéo sera procedida em parcelas cujo valor néo
exceda 1/10 (um décimo) da remuneracao.

§ 2° - A reposigéo sera procedida em parcelas cujo valor nao
exceda 1/10 (um décimo) da remuneragéo.

§ 3° - A reposicéo sera procedida em 1 (uma) unica parcela,
quando constatado pagamento indevido no més anterior ao do processamento da
folha.

§ 4° - Independentemente do parcelamento previsto no § 2°, 0
recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para
apuracgdo das responsabilidades e aplicagéo das penalidades cabiveis.

Art. 77 - O servidor em débito com o erario que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada tera o prazo
de 30 (trinta) dias para quitar o debito.

§ 1° - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara em
sua inscri¢do em divida ativa.

§ 2° - Os valores percebidos pelo servidor em razéo de deciséo
judicial que posteriormente venha a ser cassada ou revista deverédo ser repostos no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo respectiva, sob pena de inscricao
em divida ativa.

Art. 78 - O vencimento, a remuneragéo e o provento n&o serao

objeto de arresto, sequiestro ou penhora, exceto por deciséo judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

"M
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Art. 79 - Além do vencimento, poder&o ser pagas ao servidor as £
seguintes vantagens: :

| - indenizagdes;
I - gratificacdes;

I - adicionais;
IV - auxilios pecuniarios.

§ 1° - As indenizagbes e 0s auxilios pecuniarios n&o se integram §
os proventos, em nenhuma hipotese. :

§ 2° - As gratificagcbes e 0s adicionais poderao integrar 0s |
proventos, nas condigdes indicadas em lei especifica.

§ 3° - As vantagens pecuniérias ndo serao computadas nem ¢
acumuladas, para efeito de concesséo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios §
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento. '

SEGCAO |
Das Indenizagdes

Art. 80 - Constituem indenizagbes ao servidor:
I - diarias;

Il - ajuda de custo;

lll - transporte.

Art. 81 - Os valores das indenizagdes e as condigdes para a suaj
concessao serdo estabelecidos por regulamento a ser editado por ato do chefe do
Poder Executivo.

Subsegéo |
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Art. 82 - O servidor que, a servico, afastar-se da sede em B
carater eventual ou transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o
exterior por periodo inferior a 30 (trinta) dias, fara jus a passagens € diarias,
destinadas a indenizar as parcelas de despesa extraordindria com pousada,
alimentacdo e locomogdo urbana, conforme se dispuser em regulamento a ser
editado pelo chefe do Poder Executivo.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento e devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede ou quando o
Poder ou a entidade custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas

por diarias.

§ 2° - Nos casos em que O deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, 0 servidor n&o fara jus a diarias.

Art. 83 - O servidor que receber didrias e néo se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 5
{cinco) dias.

Paragrafo unico - Na hipotese de o servidor retornar & sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento restituira as diarias recebidas
em excesso no prazo previsto neste artigo.

|
!

Subsecgao i
Da Ajuda de Custo

Art. 84 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em
carater eventual ou transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o
exterior por periodo superior a 30 (trinta) dias, fara jus a passagens e diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesa extraordinaria com pousada
alimentacdo e locomog&o urbana, conforme se dispuser em regulamento a se
editado por ato do chefe do Poder Executivo.
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Subsegao lll
Do Transporte

Art. 85 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomogéo para a
execugdo de servigos externos, por forca das atribuigdes proprias do cargo,
conforme se dispuser em regulamento a ser editado por ato do chefe do Poder

Executivo.

SECAO Il
Das Gratificagdes

Art. 86 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei e daquelas obrigatérias por for¢a da Constituicéo Federal, seréo deferidas aos
servidores as seguintes gratificagoes:

| - de férias;

il - pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas,
lll - pela prestagéo de servigo extraordinario;

[V - pelo exercicio de fungéo gratificada;

V - por trabaiho em periodo noturno;

VI - natalina.

§ 1° - As gratificacOes de que tratam os incisos Il, lll e V deste
artigo deverdo ser calculadas apenas sobre o vencimento-base do servidor.

§ 2° - Nao poderao ser percebidas concorrentemente as
gratificacbes de que trata este artigo com os adicionais de mesmo fundamento ou
natureza.

Subsecdo |

Da Gratificagéo de Férias

/]
P
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Art. 87 - Independentemente de solicitagdo sera pago ao
servidor, por ocasido do periodo aquisitivo de suas férias, uma gratificagéo @
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que lhe e devida. e

Art. 88 - A gratificaco incidira sobre a remuneragao do meés em
que se completa o periodo aquisitivo ¢ sobre 1 (uma) remuneragdo ainda que o
servidor, por forca de lei, possa gozar de mais de 1 (um) periodo de férias.

Art. 89 - Autorizado o parcelamento do gozo de férias, o servidor
percebera a gratificacdo integraimente por ocasido da concessdo do primeiro &
periodo. e

Art. 90 - O servidor em regime de acumulagdo legal percebera :
as gratificagbes de férias nos meses em que completar os periodos aquisitivos §
correspondentes, respectivamente, a cada cargo.

Art. 91 - No caso de o servidor exercer fungéo de dire¢éo, chefia g
ou assessoramento Ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera§
considerada no calculo da gratificagéo de que trata este artigo.

Subsecgao Il
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 92 - Os servidores que trabalhem com habitualidade emf
locais ou condi¢bes insalubres fazem jus a uma gratificacdo em percentual
equivalente a 10% (dez por cento) por baixo risco, a 20% (vinte por cento) por mediof
risco e a 30% (trinta por cento) por alto risco, calculado sobre o valor do salario
minimo vigente.

Art. 93 - Os servidores que trabalhem com habitualidade e
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida faze
jus a uma gratificagdo de periculosidade, em percentual equivalente a 40% (quarentg
por cento), calculado sobre o valor do salario-minimo vigente.

IV

|
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Art. 94 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade
e de periculosidade devera optar por um deles, prevalecendo o pagamento daguele
que constituir maior risco a saude.

Art. 95 - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagéo das condigdes ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.

Art. 96 - Havera permanente controle da atividade de servidores
em operacdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo tnico - A servidora gestante ou lactante sera
afastada, enquanto durar a gestacéo e a lactacéo, das operagdes e locais previstos
neste artigo e exercera servigo ndo perigoso em ambiente salubre.

Art. 97 - Na concessdo dos adicionais de atividades de
insalubridade e de periculosidade serdo observadas as situagoes estabelecidas em
legislagdo especifica através de Laudo Teécnico a ser elaborado por perito
especializado na area de segurancga no trabalho, renovado periodicamente a critério
da administracao.

Art. 98 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de
modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto
na legislagéo propria.

Paragrafo Gnico - Os servidores a que se refere este artigo
serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 99 - Quando necessario, a Prefeitura Municipal fornecera
equipamentos de protecdo ao trabalho insalubre efou perigoso.

Subsecao Il
Da Gratificagdo pela Prestacdo de Servigo Extraordinario

//
o
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Art. 100 - O servico extraordinario serd remunerado com g
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagéo a hora normal de trabalho ou de §
75% (setenta e cinco por cento) se a hora extraordinaria for realizada no horario §
considerado noturno ou em dias que nao correspondam ao expediente normal da §
Prefeitura.

. Paragrafo UGnico - Somente sera permitido servico §
extraordindrio para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o §
limite maximo de 2 (duas) horas por dia, no limite de 10 (dez) horas semanais. ‘

Subsecao IV
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo Gratificada

Art. 101 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo, investido em |
funcéo gratificada, é devida gratificagéo pelo seu exercicio. :

Paragrafo Gnico - Os percentuais de gratificacéo encontram-se §
estabelecidos na Tabela 2, do Anexo |, do Plano de Cargos e Remuneracéo do !
Municipio.

Subsecdo V
Da Gratifica¢édo por Trabalho em Periodo Noturno

Art. 102 - O servico noturno, assim considerado aquele prestado
em horéario compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) f
horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o valor das horas normais trabalhadas nesse periodo.

Paragrafo tnico - A gratificagdo de que trata este artigo podera |
ser cumulativa com a gratificagdo prevista no artigo 97, desde que seu percentual
seja calculado sobre o valor da hora normal trabalhada.
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Subsegao Vi
Da Gratificagdo Natalina

Art. 103 - A gratificacdo natalina ou décimo-terceiro salario ,
corresponde a 1/12 (um doze avos) da média das 12 (doze) ultimas remuneragoes
percebidas pelo servidor, proporcional ao periodo de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo uanico - Exclui-se das 12 (doze) ultimas
remuneracdes o décimo-terceiro salario do exercicio anterior.

Art. 104 - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera §
considerada como més integral. :

Art. 105 - O décimo-terceiro salario sera pago até o dia 20 §
(vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 106 - O servidor que for exonerado percebera o décimo-
terceiro salério proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre o valor §

do pagamento do més da exoneragao.

Paragrafo unico - Exclui-se deste artigo o servidor efetivo
quando exonerado de cargo em comissao ou dispensado de fungdo gratificada.

Art. 107 - O décimo-terceiro salario ndo seré considerado para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SE(}AO ]|
Dos Adicionais

Art. 108 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta}
Lei e daquelas obrigatorias por forca da Constituicdo Federal, seréo deferidos aosj
servidores os seguintes adicionais: :

| - por tempo de servigo;

Prefeitura Municipal de
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Il - por incorporagéo de vantagens pelo exercicio de cargo em ¢ '
comissédo ou funcao gratificada;

Il - pela prestac&o de servigo publico por 20 (vinte) anos.

Subsegao |
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 109 - O adicional por tempo de servigo é devido a razéo de
5% (cinco por cento) por quingiénio de servigo publico prestado pelo servidor
efetivo, calculado sobre o valor do vencimento-base, ainda que investido em fungéo &
de confianca ou cargo em comissdo, observado o limite de 35% (trinta e cinco por &
cento) daquele valor. :

Art. 110 - Para efeito de tempo de servigo prestado & Prefeitura £
Municipal de Miranda, para o adicional de que trata esta Subsecdo, sera contado §
todo o tempo de servigo prestado a Prefeitura, sob qualguer vinculo, inclusive o de §
contratado.

Art. 111 - O servidor fara jus ao adicional por tempo de servico,
automaticamente, a partir do més em que completar o quinquénio de efetivo §
exercicio no cargo.

Art. 112 - O servidor que exercer cumulativamente mais de 1|
(um) cargo tera direito ao adicional calculado sobre os 2 (dois) vencimentos, |
respeitadas as aquisigdes dos respectivos quinquénios.

Subsecgao ll

Do Adicional de Incorporagédo de Vantagens pelo Exercicio de Cargo em
Comissio ou Fungdo em Confianca

Art. 113 - O servidor efetivo que, durante 5 (cinco) anos}
consecutivos ou 10 (dez) alternados, tiver exercido cargo em comissao ou fungéo
em confianca, incorporara, definitivamente, a remuneragao do cargo efetivo, para

%7 profeitura Municipal de
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todos os efeitos legais, as vantagens pecuniarias do cargo em comiss&o ou da
funcéo em confianca exercidos, observados os seguintes critérios: 4

| - a incorporacéo far-se-& com base nas vantagens do cargo ou
fungio mais altos, desempenhados, pelo menos, durante 3 (trés) anos;

Il - na hipétese de nenhum dos cargos ou fungdes terem sido &
exercidos por 3 (trés) anos, a incorporacdo sera calculada com base na média
ponderada do tempo de servico e da vantagem de cada cargo ou fungao, atribuindo-
se peso 1 (um) para cada més de exercicio;

Ill - o servidor devera ter completado, pelo menos, 1/3 (um tergo)
do tempo de servigo necessario a aposentadoria voluntaria.

Art. 114 - O servidor efetivo que, apds a incorporagao, vier a
fazer jus, novamente, a vencimento da mesma espécie, recebera apenas a diferenca g
entre a incorporagao e este, se maior.

Paragrafo unico - Para fins deste artigo, ndo sera considerado 0 |
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo em confianga em outras Unidades da §
Federagéo. :

Subsegdo lil
Do Adicional pela Prestacdo de Servi¢o Publico por
Vinte Anos

Art. 115 - O servidor efetivo que completar 20 (vinte) anos de @
efetivo exercicio prestado ao servigo publico, incorporara, definitivamente, a sua
remuneragao, para todos os efeitos legais, 0 valor correspondente a 1/6 (um sexto) &
do vencimento do seu cargo efetivo, observados o0s critérios estabelecidos no Plano
de Cargos e Remunerag&o do Municipio.

Art. 116 - O tempo de servigo prestado a Unigo, ao Estado ou aj
outro Municipio sera computado, para efeito do disposto no artigo anterior, desde| |
que comprovado através de Certidoes de Tempo de Servigo devidamente expedidas]
pelos 6rgéos competentes.

(98]
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Art. 117 - Excluem-se do disposto no artigo 115 0s servidores
publicos aposentados, e 0s pensionistas, anteriormente a promulgacédo da Lei
Organica do Municipio, de 23 de dezembro de 2004.

SECAO IV
Dos Beneficios

Art. 118 - Serdo concedidos ao servidor, ou a sua familia, os
beneficios estabelecidos na lei previdenciaria federal - Lei 8.213, de 24 de julho de
1991 - e suas alteragdes.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 119 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias por ano
de efetivo exercicio, as quais poderao ser acumuladas até o maximo de 2 (dois)
periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja
legislag@o especifica e aplicavel a proibi-lo.

Paragrafo Gnico - Para o primeiro periodo aquisitivo de ferias ‘
ser&o exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

Art. 120 - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao |
servico. :

Art. 121 - Os servidores que pertencerem a mesma familia teréo{
direito a gozarem férias em periodo idéntico, se assim o desejarem e se disto n&o}
resultar prejuizo para a Administragao.

Art. 122 - Poderdo ser concedidas férias coletivas desde que oS!
servicos essenciais sejam mantidos em funcionamento.
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Art. 123 - As férias serdo previstas em escala elaborada no ano
anterior, com a aquiescéncia do chefe imediato.

Art. 124 - As férias poderdo ser parceladas em até 2 (duas)
etapas, desde que assim requeridas pelo servidor e no interesse da administragdo £

publica.

Art. 125 - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em
comissao, percebera indenizagao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e,
a0 incompleto, na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou |
fracao superior a 14 (quatorze) dias sendo que, quando incompleto, acrescida da g
proporcionalidade da gratificagdo de férias a que teria direito.

Paragrafo Unico - A indenizagéo seré calculada com base na B
remuneracdo do més em que for publicado o ato exoneratoério. ;

Art. 126 - O servidor que opera direta e permanentemente com |
raios-X ou substancias radioativas gozara obrigatoriamente 20 (vinte) dias '
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipotese a acumulagao.

Art. 127 - As férias somente poderao ser interrompidas por {
necessidade do servico, declarada pela autoridade maxima do 6rgéao ou entidade, §
hipétese em que o restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.

Paragrafo unico - Se o servidor deixar de gozar as férias e Of
fato ndo houver sido comunicado pelo chefe imediato ao orgdo competente g
presumir-se-a a necessidade do servigo. .

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

Art. 128 - Conceder-se-a ao servidor licenga:
| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
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lll - a gestante, & adotante e por paternidade;
IV - por acidente em servico;

V - para o servigo militar;

VI - para atividade politica;

VIl - para tratar de interesse particular;

Vil - para desempenho de mandato classista;

IX - para capacitagao;
X - para acompanhar cénjuge ou companheiro.

§ 1° - O servidor nao podera permanecer em licenga da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos previstos |
no inciso 11, V, VI, Vill e X deste artigo. :

§2°- E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o {

periodo das licengas estabelecidas neste artigo, exceto as previstas nos incisos V, |
Vi, Viil e X, sob pena de responsabilidade administrativa.

§ 3° - A llicenca, se concedida dentro do prazo de 60 (sessenta) :
dias do término da anterior da mesma espécie, sera considerada como prorrogacéo.

SEGAO |
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 129 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia medica, sem prejuizo da
remuneragao a que fizer jus.

Paragrafo unico - Sempre que necessaria, a inspecdo médica
sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

Art. 130 - Para as licengas de até 3 (trés) dias, 0 servidor devera

apresentar atestado médico a chefia imediata, em 24 (vinte e quatro) horas apds o
retorno ao trabaiho.

A
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Paragrafo unico - O atestado médico devera constar o CID -
Cédigo Internacional de Doencas - e 0S dias necessarios de afastamento.

Art. 131 - As licencas entre 4 (quatro) e 15 (quinze) dias
dependerao de parecer da junta médica oficial do Municipio.

§ 1° - O servidor devera apresentar-se a junta medica oficial do
Municipio portando seus documentos pessoais, antes do término da licenga.

20 . Caso o servidor esteja ausente do Municipio e &
absolutamente impossibilitado de locomover-se por motivo de salde, podera ser g
admitido laudo circunstanciado de médico particular, desde que o prazo da licenca
proposta n&o ultrapasse 15 (quinze) dias. B

§ 3° - Nas hipéteses previstas nos paragrafos anteriores, o laudo
somente poderd ser aceito depois de homologado pela junta medica oficial do §
Municipio.

Art. 132 - Caso a licenga proposta ultrapasse 15 (quinze) dias,
somente ser&o aceitos laudos firmados por junta médica oficial do Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS.

Art. 133 - No curso da licenga para tratamento de saude, 0
servidor ndo podera exercer atividades remuneradas ou académicas, sob pena de |
interrupcdo da licenga com perda total dos vencimentos e sango disciplinar.

Art. 134 - O servidor ndo podera recusar-se a inspecao médica, "
sob pena de suspenséo do pagamento dos vencimentos até que se realize novaf
inspecéo, e estara sujeito as sancgdes disciplinares cabiveis.

Art. 135 - No curso da licenga podera o servidor requerer|
inspecéo médica caso se julgue em condigbes de reassumir o exercicio.

Art. 136 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido aj
nova inspecdo medica que concluira pela volta ao servico, pela prorrogagéo daj
licenca ou pela aposentadoria.

e s
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Art. 137 - O servidor que apresentar indicios de lesbes
organicas ou funcionais sera submetido a inspegéo médica.

SECAO I
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 138 - Podera ser concedida licenga ao servidor efetivo por
motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou &
da madrasta e do enteado ou do dependente que viva as suas expensas e conste do |
seu assentamento funcional, mediante comprovacgéo por junta médica oficial.

‘oooooooococoeopoo

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com O
exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario, o que devera ser apurado
através de acompanhamento social.

§ 2° - Alicencga sera concedida sem prejuizo,da remuneragéo do
cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual
periodo.

§ 3° - Decorridos 0s prazos estabelecidos no paragrafo anterior,
na hipotese de novo laudo médico e do acompanhamento social sugerirem nova
B prorrogagéo da licenca, poderdo ser concedidos mais 3 (trés) meses, com
percepcao de apenas 1/3 (um tergo) da remuneragdo do cargo efetivo e, apds este
prazo, sem remuneracao.

SECAO i
Da Licenga a Gestante, a Adotante e por Paternidade

(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono
més de gestagéo, salvo antecipagao por prescricdo medica.
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§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a
partir do parto.

§ 3° - No caso de aborto legalmente permitido e atestado por
médico oficial, a servidora teréa direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 4° - A servidora que adotar recém-nascido também tera direito
a licenca de que trata este artigo, a partir da data da apresentagéo do ato judicial §
necessario a adogao.

§ 5° - Quando a saude do recém-nascido exigir assisténcia :
especial sera concedida & servidora, pelo prazo necessario e mediante laudo, §
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 140 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) §
meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) §
hora de descanso, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Paragrafo Unico - Quando a saude do filho exigir, o periodo de
6 (seis) meses podera ser dilatado, conforme atestado médico.

Art. 141 - Pelo nascimento ou adog&o de filhos, o servidor tera§
direito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, contados da data do§

parto.

SECAO IV
Da Licenca por Acidente em Servigo

Art. 142 - Em caso de acidente de trabalho ou de doenca:
profissional, serdo mantidos pelo Municipio os vencimentos do servidor durante
licenca de até 15 (quinze) dias e, apos este periodo, o servidor recebera o benefici
pelo instituto previdenciério do qual é contribuinte obrigatdrio.
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§ 1° - Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se
verifique pelo exercicio das atribuicGes do cargo e provogue no servidor, direta ou
indiretamente, leséo corporal ou doenga que ocasione morte, perda parcial ou total,
permanente ou temporaria, da capacidade fisica ou mental para o trabaiho.

§ 2° - Equiparam-se ao acidente de trabalho a agressé&o, quando &
nao provocada, sofrida pelo servidor no servico ou em razéo dele e a ocorrida em |
deslocamento para o servigo ou deste para sua residéncia, desde que dentro de 30
(trinta) minutos do inicio e término do expediente.

§ 3° - Doenga do trabalho, assim entendida, é a adquirida ou §
desencadeada em funcdo de condicbes especiais em que 0O servico é realizado ¢
com ele se relacione diretamente.

§ 4° - Nos casos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo, 0 laudo
resultante da inspecdo realizada por junta médica oficial devera estabelecer,
rigorosamente, a caracterizacao do acidente de trabalho e da doenga profissional.

SECAOV
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 143 - Ao servidor efetivo convocado para o servico militar |
sera concedida licenca a vista do documento oficial que comprove a incorporagao.

§ 1° - Do vencimento do servidor sera descontada a importancia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se houver opgao pelas vantagens do
servico militar. :

§ 2° - Concluido 0 servigo militar, o servidor teré até 30 (trinta)!
dias sem remunerag&o para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VI
Da Licenca para Atividade Politica

Prefeltura Municipal de
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Art. 144 - O servidor efetivo tera direito a licenca para atividade | 5
politica, sem remuneragéo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em E
convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua §
candidatura perante a Justica Eleitoral. '

§ 1° - Se o servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde - 4
desempenha suas fungdes exercer cargo de diregdo e assessoramento, sera
exonerado, se de chefia, sera dispensado e, se de arrecadagéo ou fiscalizagao, sera §
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica .
Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito. ’

000000000000000d

v

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia §
seguinte ao da eleigdo, o servidor fard jus a licenga, assegurados os vencimentos do
cargo efetivo somente pelo periodo de 3 (irés) meses.

SECAO ViI
Da Licencga para Tratar de Interesse Particular

Art. 145 - A critério da administragdo, podera ser concedida ao
servidor estavel licenca para tratar de interesse particular, pelo prazo de até 2 (dois)
anos consecutivas, sem remuneragao, sendo vedada a sua prorrogacao.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, ag
pedido do servidor ou no interesse da administragao. "

§ 2° - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 2
(dois) anos do término da anterior,

§ 3° - Ao servidor efetivo ocupante de cargo em comissao ou
funcdo gratificada ndo se concederd, nessa condicéo, a licenga de que trata este
artigo.

SECAO Vil
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista
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Art. 146 - E assegurado ao servidor estavel o direito a licenca g
sem prejuizo da remuneracdo para desempenho de mandato em confederacéo, §
federacdo, associagdo de categoria profissional de ambito nacional ou sindicato §
representativo da categoria ou, ainda, entidade fiscalizadora da profissdo.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos B
para cargos de diregdo ou representagdo nas referidas entidades observados os @
seguintes limites: 4

I - até 250 (duzentos e cinqienta) filiados, 1 (um) servidor;

Il - acima de 251 (duzentos e cinqiienta e um) filiados, 2 (dois)
servidores. -

§ 2° - O servidor tera direito a licenga com vencimentos, pelo :
periodo maximo de 30 (trinta) dias que antecede a eleicdo, para concorrer af
mandato classista, até o limite de 4 (quatro) candidatos por chapa inscrita. i

§ 3° - O periodo em que o servidor permanecer afastado para o ¢
desempenho de mandato classista sera computado para todos 0s efeitos.

§ 4° - A licenga tera duragéo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada 1 (uma) Unica vez, no caso de reelei¢éo.

§ 5° - O servidor estavel ocupante de cargo em comisséo ou
funcdo em confianga devera desincompatibilizar-se quando empossado no mandato §
de que trata este artigo. :

SECAO IX
Da Licenga para Capacitagao

Art. 147 - Atendendo ao interesse da administracéo, o servidor
estavel poderé afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva
remuneracdo, por até 2 (dois) anos, para participar de curso de capacitagéo
profissional.
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§ 1° - A Prefeitura Municipal devera facilitar o acesso do servidor
aos cursos de formacdo e capacitagdo, através de fundo especifico ou convénios
com entidades publicas ou privadas.

§ 2° - Ao servidor beneficiado com a licenca de que trata este
artigo somente sera concedida exoneragao ou licenca para tratar de interesse
particular depois de decorrido periodo igual ao da licenca, exceto no caso de g
ressarcimento da despesa com a capacitagao. ]

§ 3° - No caso de desisténcia do curso ou ndo aprovagao, o
servidor ficara obrigado a restituir o valor recebido, devidamente atualizado.

§ 4° - Os periodos de licenga de que trata este artigo nao séo
acumulaveis.

§ 5° - Sédo requisitos para a concesséo da licenga por
capacitagao:

| - a estabilidade do servidor;

Il - a estrita relacdo do curso com a drea de atuagéo do servidor;

Ill - a disponibilidade orgamentaria e financeira da Prefeitura.

SECAO X
Da Licenga para Acompanhar Conjuge ou Companheiro

Art. 148 - Podera ser concedida licenga ao servidor efetivo para
acompanhar conjuge ou companheiro que for deslocado a servigo para outro ponto §
do territério nacional ou para o exterior.

Paragrafo Gnico - A licenga sera pelo prazo maximo de 2 (dois)
anos, sem remuneragdo, podendo ser prorrogada uma unica vez e por igual periodo

CAPITULO V .,
DOS AFASTAMENTOS —
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SECAO|
Do Afastamento ou Cessao para Servir a Outro Orgao ou Entidade

Art. 149 - O servidor estavel podera ser cedido para ter exercicio
em outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, nas seguintes hipoteses: .

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcgéo gratificada;

Il - em casos previstos em legislagdo especifica.

§ 1° - Na hipotese do inciso |, sendo a cesséo para orgaos ou §
entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da |
remuneracao sera do 6rgéo ou entidade cessiondria, mantido o 6nus para o cedente §
nos demais casos.

§ 2° - A cesséo far-se-a mediante ato publicado na imprensa
oficial do Municipio.

SECAO Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 150 - Ao servidor efetivo investido em mandato eletivo f
aplicam-se as seguintes disposigoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara g
afastado do cargo; '

Il - investido no mandato de Prefeito sera afastado do cargo, §
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagen
de seu cargo sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado d
cargo sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao. }#
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SECAO lii
Do Afastamento para Estudo ou Miss&o no Exterior

Art. 151 - O servidor estavel ndo poderéa ausentar-se do Pais &
para estudo ou miss&o no exterior sem autorizacdo do Prefeito Municipal.

§ 1° - A auséncia nao excedera a 4 (quatro) anos e, finda a |
missdo ou estudo, somente apos decorrido igual periodo sera permitida nova |
auséncia.

§ 2° - As hipoteses, condigoes e formas para a autorizagdo de
que trata este artigo, inclusive no que se refere a remuneracgio do servidor, serao @
disciplinadas em regulamento.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 152 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se ,‘i'
do servigo:

I - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue,
Il - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

Il - por 2 (dois) dias, por falecimento de parentes até o 2°f
(segundo) grau por afinidade, definida no Caédigo Civil Brasileiro;

IV - por 5 (cinco) dias consecutivos em razéo de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, irmaos ou dependentes sob sua guarda ou tutela.

Art. 163 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢&o,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, poderé ser exigida a
compensagéo de horéario no 6rgao ou entidade em que tiver exercicio, respeitada a

4 -
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duracéo semanal do trabalho, n&o sendo admitida alteracéo superior a 1 (uma) hora
por jornada.

§ 2° - Independentemente de compensacgéo de horario, sera
concedido horério diferenciado ao servidor portador de necessidades especiais que
comprove, através de pericia medica especializada, a obrigatoriedade de tratamento
ou qualificagdo relacionados & sua condig&o.

§ 3° - As disposigdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao §
servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de necessidades §
especiais, exigindo-se, parém, neste caso, compensagao de horario.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 154 - Observadas as disposicies constitucionais §
pertinentes, sera contado para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade o tempo
de servico publico federal, estadual e municipal prestado & administragéo direta, |
autarquica e fundacional publica.

Art. 155 - A apuragéo do tempo de servigo serd feita em dias, a§
vista de documentacao propria que comprove a frequéncia, que serdo convertidos |
em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art 156 - Admitir-se-4 como documentacdo comprobatoria do ;
tempo de servigo:

| - certiddo circunstanciada firmada por autoridade competente .
contendo todos os eventos registrados nos assentamentos funcionais do§
interessado, periodo por periodo;

Il - justificac¢ao judicial.

Art. 157 - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 15
sdo considerados, como de efetivo exercicio, 0s afastamentos em virtude de:

i - férias;
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Il - exercicio de cargo em comiss&o ou equivalente, em 6rgéo ou
entidades dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente

instituido;
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;

V - juri e outros servicos obrigatérios por lei;

VI - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o
afastamento;

VIl - casamento e luto, por até 8 (oito) dias;

VIl - licenga:

a) a gestante, a adotante e por paternidade;

b) para tratamento da propria saude;

¢) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;

d) para capacita¢ao;

e) para o desempenho de mandato classista;

f) para o servigo militar;

g) por motivo de doengca em pessoa da familia, enguanto §
remunerada,;

h) para atividade politica; ;

IX - participagdo em competicao desportiva nacional ou
convocacao para integrar representacéo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, §
se autorizada pela administragao; :

X - prestagdo de prova ou exame em Curso regular ou emj|
concurso publico, respeitadas as diversas fases,

X! - afastamento preventivo;
Xl - recolhimento a prisdo, se considerado inocente porj
julgamento oficial;

Xl - falta por motivo de doenca comprovada, inclusive emj
pessoa da familia, até o maximo de 3 (trés) dias ao més.

Art. 158 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de 1 (um) cargo ou funcé@o em 6rgéo ou
entidade dos Poderes da Uni&o, Estados, Distrito Federal ou Municipios.
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CAPITULO Vil
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 159 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, em
defesa de direito ou interesse legitimo, assim como o de representar.

§ 1° - O requerimento inicial do interessado devera ser
formulado por escrito e dirigido & autoridade competente para decidi-lo.

§ 2° - Cabe pedido de reconsideragéo a mesma autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

§ 3° - O requerimento e o pedido de reconsideragédo de que

tratam os paragrafos anteriores, salvo 0s casos que necessitem de diligéncias ou
estudos especiais, deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos

dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 160 - Cabera recurso do indeferimento do pedido de
reconsideracao.

Paragrafo unico - O recurso sera dirigido ao Prefeito e devera
ser protocolado no érgéo que proferiu a primeira decisao.

_Art. 161 - O prazo para interposicdo de pedido de
reconsideracéo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a partir da publicagéo ou ciéncia
pelo interessado da decis&o recorrida.

Art. 162 - O recurso podera ser concedido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente, quando houver aparente direito
fundado receio de dano irreparavel, antes da decisé&o final do Prefeito.

Paragrafo unico - Em caso de provimento de pedido de
reconsideracdo ou de recurso, os efeitos da decisao retroagirdo & data do ato

impugnado.
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Art. 163 - A representacgéo seré apreciada sempre pelo Prefeito
Municipal.

Art. 164 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demiss3o, de cassagao &
de disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das &
relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando §
outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico - O prazo de prescricdo seré contado da data
da publicagéo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o §
ato n&o for publicado.

Art. 165 - O pedido de reconsideragdo e O recurso, quando §
cabiveis, interrompem a prescrigao. ‘

Paragrafo unico - Interrompida a prescrigéo, o prazo comegara §
a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 166 - A prescricdo é de ordem publica, nao podendo se ‘
relevada pela administragao.

Art. 167 - Para o exercicio do direito de petigéo ¢ assegurada

vista do processo ou do documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por
ele constituido, sob pena de suspens&o dos prazos recursais enquanto nao§

disponivel o processo.

Art. 168 - A administracdo devera rever seus atos, a qualquer}
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 169 - Sao fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecido
neste Capitulo.
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TiTuLo Nl
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO|
DOS DEVERES

Art. 170 - Sdo deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir,

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando §
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, }
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacbes de interesse pessoal;

c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as|
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo; '
VIl - zelar pela economia do material e conservagao do j

patriménio publico;
VIl - guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa; |
X - tratar com urbanidade as pessoas;
XI - ser assiduo e pontual ao servigo;
Xil - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder,
Xl - atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado.

Paragrafo unico - A representacdo de que trata o inciso XIlf
deste artigo sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade
superior aguela contra a qual € formulada, assegurando-se ao representado ampla;
defesa. !
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CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 171 - Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizago do chefe imediato; '

Il - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

Il - deixar de prestar declaragbes em processo administrativo
disciplinar quando regularmente intimado;

IV - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticéo;

V - recusar fé a documentos publicos;

VI - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugéo de servico;

VIl - promover manifestagéo de aprego ou desaprego no recinto
da reparticdo ou tornar-se solidario com ela;

VIl - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades puUblicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagéo escrita
ou oral;

IX - cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou [
de seu subordinado;

X - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se afg
associacdo profissional ou sindical ou a partido politico;

X| - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo em g
confianca, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

Xl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou def
outrem, em detrimento da dignidade da fung&o publica; :

Xill - participar de geréncia ou administracdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio e, nessa qualidade, transaciona
com o Municipio;

XIV - atuar, como procurador ou intermediario, junto
reparticbes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios 0
assistenciais de parentes até o segundo grau e de conjuge ou companheiro;

refeltura Municipal de
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XV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em raz&o de suas atribuicdes;

XVI - praticar usura, sob qualquer de suas formas, no @mbito do
servico publico ou fora dele;

XVIi - proceder de forma desidiosa;

XIX - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo
que ocupa, exceto em situacbes de emergéncia e transitorias;

XVIIl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servicos ou atividades particulares;

XX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com
0 exercicio do cargo ou fungéo e com o horario de trabaiho.

CAPITULO I
DA ACUMULAGAO

Art. 172 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos €
funcdes em autarquias, fundagoes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos

Municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacio da compatibilidade de horarios.

§ 3° - Considera-se acumulagéo proibida a percepgdo de
vencimento de cargo efetivo ou emprego publico com provento da inatividade, salvo
quando os cargos de gque decorram estas remuneracbes forem acumulaveis na

atividade.

Art. 173 - O servidor vinculado ao-regime desta Lei que
acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissao ficara afastado de ambos os cargos efetivos.
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Art. 174 - Nao se compreende na proibicéo de acumular a
percepcéo de:

| - proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente
acumulaveis;

Il - vencimentos, remuneracdo ou proventos com penséo de
qualquer natureza.

Art. 175 - A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos !
aposentados quanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou §
contrato para prestagdo de servigos técnicos especializados em carater temporario.

Art. 176 - Sem prejuizo dos proventos, poderd o aposentado
perceber gratificagio pela participagdo em érgéos de deliberagao coletiva.

Art. 177 - O servidor ndo podera exercer mais de 1 (um) cargo |
em comisséo ou funcdo em confianga nem participar, remuneradamente, de mais de |
1 (um) orgéo de deliberagéo coletiva. '

Art. 178 - Constatada mediante processo administrativo a ma-fé
do servidor na acumulagdo de cargos ou fungdes, sera ele demitido de todos e |
obrigado a restituir 0 que houver recebido ilicitamente.

Paragrafo tnico - Provada a boa-fé, o servidor serd mantido no §
cargo ou fungdo pelo qual optar. :

CAPIiTULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 179 - O servidor responde civil, penalmente e

administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 180 - A responsabilidade civil e administrativa decorre de
ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a
terceiros, praticado no desempenho do cargo ou fungao.

/L
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§ 1° - Nos casos de indenizacdo ao erdrio, o servidor sera
obrigado a repor, de uma so vez, a importancia do prejuizo causado em virtude de
alcance, desfalgue, remissdo ou omissido em efetuar recolhimento ou entrada de

numerario nos prazos legais.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiro, por dolo ou
culpa, responderé o servidor a Fazenda Publica, em acdo regressiva.

§ 3° - A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 181 - A responsabilidade penal abrange 0s crimes €
contravencdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 182 - A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

Art. 183 - As san¢bes civis, penais e administrativas poderéo
cumular-se, sendo independentes entre si.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 184 - S30 penalidades disciplinares:

| - a adverténcia;

Il - a suspensao;

Il - a demisséao;

IV - a cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - a destituicdo de cargo em comissao;

VI - a destituicao de fung@o em confianga.
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Art. 185 - Na aplicacéo das penalidades seréo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes
funcionais.

Paragrafo unico - O ato de imposicao da penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 186 - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nos
casos de violagdo dos deveres funcionais constantes no artigo 170 desta lei ou em
norma interna que nao justifique imposigao de penalidade mais grave.

~ Art. 187 - A pena de suspenséo sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violacao das demais proibi¢oes
que néo tipifiquem infrag&o sujeita a penalidade de demiss&o, nao podendo exceder

a 90 (noventa) dias.

§ 1° - O servidor suspenso, durante 0 periodo da pena, perdera
todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinguenta por
cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servigo.

§ 3° - Sera punido com suspens@o de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecado médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma
vez cumprida a determinag&o.

Art. 188 - As penalidades de adverténcia e de suspenséo teréo
seus registros cancelados, apos 0 decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova
infrac&o disciplinar.

Paragrafo Gnico - O cancelamento da penalidade ndo surtira
efeitos retroativos.
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Art. 189 - A pena de demissdo sera aplicada nos seguintes
casos:.
| - crime contra a administragéo publica;

It - abandono de cargo;,
Il - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;

VI - insubordinacéo grave em servico;

Vil - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo §
em legitima defesa propria ou de outrem;

VIl - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;
IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do |

cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio
municipal;

Xl - corrup¢ao;

Xl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes ¢
publicas;

XHI - transgressao dos incisos Xll ao XX do artigo 171 desta Lei;

XIV - ineficiéncia no exercicio do cargo.

§ 1° - A pena de demissao prevista no inciso | deste artigo seraj
aplicada em decorréncia de decisao judicial com transito em julgado.

§ 2° - Considerar-se-a abandono de cargo o0 n&aoj
comparecimento do servidor por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ao servigo
sem justa causa.

§ 3° - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, |
sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo}
de 12 (doze) meses. ;

Prefeltura Municipal de
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Art. 190 - A destituicdo de cargo em comissao exercido por n@o
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as
penalidades de suspens&o e de demissao.

Art. 191 - A demissdo ou a destituicéo de cargo em comissao,
por infringéncia aos incisos IV, VIl e X do artigo 189 desta Lei implica a §
indisponibilidade dos bens € 0 ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal
cabivel.

Art. 192 - A demissdo ou a destituicao de cargo em comiss&o, :
por infringéncia aos incisos Xii e XIV do artigo 171 incompatibiliza o ex-servidor para §
nova investidura em cargo na Prefeitura Municipal pelo prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo unico - Nao podera retornar ao servigo na Prefeitura |
Municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por §
infringéncia aos incisos I, IV, VIIl, X e XI do artigo 189. :

Art. 193 - De acordo com a gravidade da falta, a pena de
demissdo podera ser aplicada com a nota “a bem do servigo publico” que constara |
obrigatoriamente do ato demissionario. ‘

Art. 194 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito:
a) em caso de demissao e cassacao de disponibilidade;

b) quando se tratar de destituicdo de cargo em comisséo de n&o
ocupante de cargo eletivo;

Il - pelo Secretario Municipal de Planejamento, Administracéo e
Fazenda, nos casos de adverténcia e suspenséo;

Art. 195 - A ac&o administrativa disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com
demissé&o, cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em
comissac;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

1/
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§ 1° - O prazo de prescri¢édo comega a correr da data em que o |
fato ilicito se tornou conhecido. '

§ 2° - Os prazos de prescrigéo, previstos na lei penal, aplicam-se
as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo £
disciplinar interrompe a prescri¢io, até a decisao final.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigéo, o prazo comegara a *
correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 196 - O processo administrativo disciplinar é Of
instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragéo praticada '
no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagéo imediata com as atribuicdes §
do cargo.

Paragrafo Gnico - As disposices deste titulo aplicam-se af
qualquer cargo compreendido nos quadros do Municipio, de suas autarquias e}
fundacdes.

Art. 197 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade nog
servigo publico é obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediant
sindicancia, ou se for o caso diretamente por processo administrativo-disciplinar, §
assegurados ao acusado a ampla defesa e o contraditério.

Art. 198 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto
apuracdo desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e§
sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade. /
/[
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Paragrafo unico - Quando o fato narrado n&o configurar
evidente infragéo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de |
objeto.

Art. 199 - O processo administrativo-disciplinar sera conduzido |
por comissdo composta de 3 (trés) servidores estaveis designados pelo Prefeito |
Municipal que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de
cargo efetivo do mesmo nivel de escolaridade ou superior ao cargo do indiciado.

§ 1° - A comisséo tera como secretario servidor designado pelo §
seu presidente, podendo a designacio recair em um dos membros.

§ 2° - Nao podera participar de comisséo de sindicancia ou de §
processo administrativo parente do acusado, consanguineo ou afim em linha reta ou §
colateral, até o terceiro grau.

§ 3° - A comisso instalara os respectivos trabathos dentro de 5
(cinco) dias da data da publicacdo do ato de sua constituicdo.

§ 4° - A comissdo exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido
pelo interesse da Administragao.

Art. 200 - Se, de imediato ou no curso de processo disciplinar, §
ficar evidenciado que a irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora §
comunicara o fato ao Ministério Publico.

Art. 201 - Os orgédos e entidades municipais, sob pena de
responsabilidade de seus titulares, atenderdo com presteza as solicitagbes da
comissao processante, inclusive quanto a requisi¢éo de técnicos e peritos, devendo
comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento, em caso de for¢a maior.

Art. 202 - No processo administrativo disciplinar sera
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Prefeitura Municipal de
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Art. 203 - O relatério de sindicancia integrara o0 processo
administrativo disciplinar, como peca informativa da instrugéo do processo.

Art. 204 - O prazo para a conclus&o do processo administrativo
ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagéo, por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a |
entrega final do relatorio.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que |
deverao detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 205 - A comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa

elucidacéo dos fatos.

Art. 206 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do §
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a |
exame por pericia médica oficial, da qual participe pelo menos 1 (um) médico §
psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal apos a expedicéo do §
laudo pericial.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 207 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor néo
venha a influir na apuracéo da irregularidade, a autoridade instauradora do inqueritoj
podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60§

(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracéo. :
A~ 6
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§ 1° - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessarao os seus efeitos ainda que ndo concluido o processo.

§ 2° - Em caso de aplicagéo de penalidade de suspenséo, sera
computado o afastamento preventivo do servidor. :

Art. 208 - E assegurada a contagem de tempo de servico, para
todos os efeitos, do pericdo de afastamento por suspensdo preventiva € a §
percepgao da diferenca de vencimentos e vantagens, devidamente corrigida, quando §
reconhecida a inocéncia do servidor ou a penalidade imposta se limitar a repreenséo g
ou multa.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 209 - A sindicancia, como meio sumario de verificagéo, sera
promovida: :
i - como preliminar de processo administrativo disciplinar;

il - quando ndo obrigatéria a instauracdo, desde logo, dej
processo administrativo disciplinar.

Art. 210 - A comissao incumbida da sindicancia, de imediato,
procederéa as seguintes diligéncias:
| - inquiricdo das testemunhas para esclarecimentos dos fatos

referidos no ato de instauracdo e depoimento do suspeito, se houver, permitindo a
este a juntada de documentos e indicagao de provas;

Il - concluida a fase probatoria, o suspeito sera intimado para, !
querendo, no prazo de 5 (cinco) dias, oferecer defesa escrita.

Art. 211 - Comprovada a existéncia ou inexisténcia dej
irregularidade, a comiss&o, dentro do prazo de 30 (trinta) dias de sua constituiggo}
apresentara relatorio de carater expositivo, contendo, exclusivamente, os elementos
faticos colhidos, abstendo-se de quaisquer observagbes ou conclusbes de cunhof

juridico e encaminhara o processo a autoridade instauradora para:
//
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| - aplicagéo da penalidade de adverténcia ou suspensao de até
30 (trinta) dias, garantindo-se ao servidor a ampla defesa e © contraditorio;

Il - abertura de processo administrativo;

Il - arquivamento do processo.

Paragrafo Unico - O prazo referido neste artigo podera ser i
prorrogado por igual periodo.

CAPITULO IV
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 212 - A citacdo do servidor acusado sera feita por mandado

expedido pelo presidente da comiss&o, ac qual se anexara copia dos documentos §
existentes para que o mesmo tome conhecimento dos motivos do processo §

disciplinar.

Paragrafo unico - N&o sendo encontrado O acusado ou g

ignorado o seu paradeiro, a citacdo far-se-a por edital, publicado 3 (trés) vezes na
imprensa local, ou regional, com prazo de 10 (dez) dias a contar da uitima |

publicagao.

Art. 213 - Feita a citacdo e nao comparecendo o acusado,
prosseguir-se-a o processo a sua revelia.

Paragrafo unico - A revelia sera declarada por termo nos autos
do processo.

Art. 214 - As testemunhas serao intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com O
“ciente” dos interessados, ser anexada aos autos.

§1°-Sea testemunha for servidor publico, a expedicédo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo na qual ¢ lotado,
com indicac&o do dia e hora marcados para a inquirigao.

1
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§ 2° - Quando for desconhecido o paradeiro de alguma
testemunha, o presidente solicitara, as reparticdes competentes, informagdes
necessarias a sua notificagao.

Art. 215 - No dia aprazado, sera ouvido o denunciante, se
houver, e na mesma audiéncia interrogado o acusado que, dentro do prazo de 10
(dez) dias, apresentara defesa prévia e o rol de testemunhas, até o limite de 5
(cinco), as quais serao notificadas.

.

§ 1° - Havendo 2 (dois) ou mais acusados, o prazo para defesa
prévia sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 2° - No caso de mais de 1 (um) acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente e, sempre que divergirem em suas declaragoes sobre fatos
ou circunstancias, sera promovida a acareacio entre eles.

§ 3° - Respeitando 0 limite previsto no “caput” deste artigo,
podera o acusado, durante a instrugao, substituir as testemunhas ou indicar outras
no lugar das que n&o comparecerem.

Art. 216 - No mesmo dia da audiéncia inicial, se possivel, e nos
dias subseqiientes, tomar-se-a o depoimento das testemunhas apresentadas pelo
denunciante ou arroladas pela comissdo e, a seguir, o das testemunhas nomeadas

pelo acusado.

§ 1° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 2° - As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 3° - Na hipétese de depoimentos contraditorios ou quée sé
infirmem, proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 217 - A testemunha n&o podera eximir-se da obrigacao de
depor, salvo caso de proibicdo legal, nos termos do artigo 206 do Codigo de
Processo Penal, ou em se tratando das pessoas mencionadas no artigo 207 do

referido Cédigo. B
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§ 1° - Ao servidor publico que se recusar a depor sem justa
causa sera aplicada a sancéo cabivel pela autoridade competente.

§ 2° - Quando pessoa estranha ao servigo publico se recusar a
depor perante a comissao, 0 presidente solicitara a autoridade policial a providéncia
cabivel a fim de ser ouvida na policia.

3° . Na hipotese do paragrafo anterior, o presidente
encaminhara a autoridade policial, deduzida por itens, a matéria de fato sobre a qual
devera ser ouvida a testemunha.

§ 4° - O servidor que tiver que depor como testemunha em
processo disciplinar, fora da sede de seu exercicio, tera direito a transporte & diarias,
na forma da legislacdo pertinente.

Art. 218 - Como ato preliminar ou no decorrer do processo
podera o presidente representar junto & autoridade competente solicitando a
suspenséo preventiva do acusado.

Art. 219 - Durante o transcorrer do processo, O presidente
podera ordenar toda e qualquer diliggncia que se afigure conveniente ao
esclarecimento dos fatos.

Paragrafo tinico - Caso seja necessario o concurso de técnicos
e peritos oficiais, requisita-los-a a autoridade competente observado, quanto a estes,
os impedimentos contidos nesta lei.

Art. 220 - O presidente da comisséo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Paragrafo unico - Sera indeferido 0 pedido de prova pericia
quando a comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.
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CAPITULO YV
DA DEFESA

Art. 221 - Durante o transcorrer da instrugéo, é assegurada a
intervencéo do acusado ou de seu defensor, constituido ou nomeado pela comissao.

§ 1° - O defensor constituido ou nomeado no interrogatorio
somente sera admitido no exercicio da defesa se for inscrito na Ordem dos

Advogados do Brasil.

§ 2° - Em caso de revelia, o presidente da comissa@o designara
um servidor, que devera ser advogado inscrito na forma prevista no paragrafo
anterior, para promover a defesa.

§ 3° - O defensor do acusado, quando designado pelo
presidente da comisséo, ndo podera abandonar O processo sendo por motivo
imperioso, sob pena de responsabilidade.

4° - Nido havendo servidor advogado, O presidente da
comissao solicitara ao Prefeito Municipal providéncias para contratacéo de defensor
para o servidor acusado.

§ 5° - A falta de comparecimento do defensor, ainda que
motivada, ndo determinara o adiamento da instrugdo, devendo O presidente da
comissao nomear defensor “ad hoc’ para audiéncia previamente designada.

Art. 222 - As diligéncias externas poderao ser acompanhadas
pelo servidor acusado e por seu defensor.

Art. 223 - Encerrada a instrugéo, dentro de 5 (cinco) dias sera
dada vista do processo ao acusado ou ao seu defensor para as razbes de defesa,

pelo prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico - Havendo dois ou mais acusados, 0 prazo

para defesa sera comum e de 20 (vinte) dias.
/
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Art. 224 - Positivada a alienagéo mental do servidor acusado,
sera o processo quanto a este imediatamente encerrado, providenciadas as medidas

médicas e administrativas cabiveis, lavrando-se termo circunstanciado,
prosseguindo o processo em relacéo aos demais acusados, se houver.

Art. 225 - Se nas razdes de defesa for arglida a alienagéo
mental e, como prova, for requerido exame médico do acusado, a comissac
autorizara a pericia e, apés a juntada do laudo, se positivo, procedera na forma do

disposto no artigo anterior.

Art. 226 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio
minucioso em que resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas
em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatodrio sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou
a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 227 - O processo administrativo disciplinar, com o relatério
da comissao, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragao para

julgamento.
CAPITULO VI
DO JULGAMENTO

Art. 228 - No prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° - A deciséo devera conter a indicagéo dos motivos de fato e
de direito em que se fundar.
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§ 2° - A autoridade julgadora decidira a vista dos fatos apurados
pela comiss&o, nao ficando vinculada as conclusdes do relatério.

Art. 229 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo € ordenara a constituicéo
de outra comissao para apurar os fatos articulados nos autos.

§ 1° - Quando a autoridade julgadora entender que 0S fatos n&o
foram devidamente apurados, determinara o reexame do processo na forma prevista

neste artigo.

§ 2° - O julgamento do processo fora do prazo legal néo implica
em sua nulidade.

Art. 230 - Extinta a punibilidade pela prescricaéo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor

acusado.

Art. 231 - Quando a infragéo estiver capitulada como crime, O
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo de agéo

penal, ficando translado na reparti¢ao.

Art. 232 - O servidor que responder @ processo disciplinar s6
podera ser exonerado do cargo a pedido ou aposentado voluntariamente apés a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

CAPITULO VII
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

Art. 233 - No caso de abandono de cargo, instaurado o processo g
e feita a citagdo na forma prevista no artigo 212, comparecendo o acusado €
tomadas as suas declaragdes, tera ele 0 prazo de 10 (dez) dias para oferecer defesal
ou requerer a produgéo da prova qué tiver, que so podera versar sobre forca maior§

ou coacdo ilegal.

Prefeitura Municipal de

RANDA

PRACAAGENOR CARRIALHO 222 - CENTRO - CEP 79.380-0
: , - .380-000 - MIRANDA/MS
Fone: (67) 242-1508 - Fax: (67) 242-1730 - e.mail gabpref@star5.com.br

.’..Q.0‘.0..0.000.‘..Q0.0.C.‘.'00.0...0.0..'O...




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

Satinote da Profeita

Paragrafo unico - Nao comparecendo O acusado ou
encontrando-se em lugar incerto e nao sabido, a comiss&o faré publicar na imprensa
local ou regional, por 3 (irés) vezes), o edital de chamamento com prazo de 15

(quinze) dias.

Art. 234 - Simultaneamente com a publicacdo dos editais, a
comissao devera:

| - requisitar o historico funcional e a frequéncia do acusado;

It - diligenciar a fim de localizar o acusado;

il - ouvir o chefe da divisdo administrativa ou do 6rgao

equivalente a que pertencer O servidor;
IV - solicitar aos 6rgaos competentes 0s antecedentes médicos,
informando especialmente do estado mental do acusado faltoso.

Art. 235 - Nao atendidos 08 editais de citagdo, sera o servidor
declarado revel e ser-lhe-a nomeado defensor na forma do artigo 221 desta Lei. 4

Art. 236 - Comparecendo 0 acusado e manifestando 0 desejo de |
pleitear exoneracao no curso do processo € antes do julgamento, devera ser exigida
a apresentacéo de requerimento de exoneracao firmado pelo proprio servidor ou por §
meio de procurador com poderes especiais.

.0.0...0‘..‘0.0000..0'0Q'QQ.

CAPITULO Vill
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 237 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a gualquer
mpo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacédo da penalidade
aplicada, tais como:

| - a decisdo recorrida for contréria a texto expresso em lei ou &
evidéncia dos autos;

Il - quando a decisdo proferida se fundar em depoimentos,
exames ou documentos comprovadamente falsos ou eivados de vicios insanaveis;

Il - ap6s a decis&o, surgirem novas provas de inocéncia do
punido ou de circunstancias que autorizem 0O abrandamento da pena aplicada.

¢
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§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisido do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo
sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 238 - A simples alegacéo de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda nao
apreciados no processo originario.

Art. 239 - O pedido de revisao sera interposto perante o Prefeito
Municipal, que determinara a constituicéo de comiss&o, cabendo ao requerente O
Anus da prova.

Paragrafo tnico - Sera impedido de funcionar na reviséo quem
houver composto a comissao do processo administrativo disciplinar.

Art. 240 - A revisdo, que nao podera agravar a pena ja imposta, |
processar-se-a4 em apenso a0 processo originario.

Art. 241 - A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a |
conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo quando as circunstancias o |
exigirem.

Art. 242 - Aplicam-se a0s trabalhos da comissdo revisora, no
que couber, as normas € procedimentos proprios da comissdo do processo

disciplinar.

Art. 243 - O julgamento da reviséo cabera ao Prefeito Municipal.

Paragrafo unico - O prazo para julgamento sera de 15 (quinze)
dias, contados do recebimento do processo, NO CUrse do qual o Prefeito Municipal

podera determinar diligéncias.
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Art. 244 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto
em relacdo a destituicdo de cargo em comissdo, gue sera convertida em

exoneragéo.

TiTULOV
DA PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 245 - Os servidores municipais contribuirao para o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS -, tendo em vista 0 amparo da previdéncia
sacial que lhes é assegurado constitucionalmente.

Art. 246 - O conjunto dos beneficios e servigos prestados pela
seguridade social aos servidores e seus familiares sera aquele estabelecido na Lei
Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991 e em suas altera¢des, observadas as

disposigBes constitucionais sobre a matéria.

0..0.000...‘000000.00....QO‘

SEGAO UNICA
Da Aposentadoria e Da Pensao

Art. 247 - A aposentadoria dos servidores municipais, a
concessdo de pensdo aos seus dependentes e todas as outras prestagbes
previdenciarias e assistenciais serdo asseguradas na forma exclusiva do artigo
anterior, observando-se ainda as seguintes regras:

| - a aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada por
ato do Prefeito Municipal, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que O
servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico ativo;

Il - a aposentadoria voluntaria ou por invalidez sera declarada
por ato do Prefeito Municipal, com vigéncia a partir da data constante no respectivo
ato publicado pela autoridade competente do instituto previdenciario ao qual ©
servidor é vinculado;
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lll - a pensdo sera declarada por ato do Prefeito Municipal, com
vigéncia a partir da data constante no respectivo ato publicado pela autoridade
competente do instituto previdencidrio ao qual o servidor era vinculado.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 248 - O Dia do Servidor Publico sera comemorado no dia 28
(vinte e oito) de outubro.

Art. 249 - Poderao ser instituidos, no ambito a que se aplica esta &
Lei, os seguintes incentivos funcionais:

| - prémios pela apresentacéo de idéias, inventos ou trabalhos
que favoregam o aumento de produtividade e a redugéo dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoragao e elogio.

Art. 250 - Os prazos previstos nesta Lei seréo contados em dias ¢
corridos, excluindo-se o dia do comego & incluindo-se o do vencimento, e ficara :
prorrogado para o primeiro dia Gtil seguinte o prazo vencido em dia em que ndo haja §
expediente.

Art. 251 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao |
filosofica ou politica, o servidor néao podera ser privado de quaisquer dos seus
direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional nem se eximir do cumprimento i
de seus deveres.

oM 00000000000 d)0000000000000000 ¢

Art. 252 - Consideram-se da familia do servidor, além dof
conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu 4
assentamento individual. o

Paragrafo unico - Equipara-se ao conjuge a companheira culg
companheiro que comprove uniao estavel como entidade familiar. 3
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Art. 253 - Fica estabelecido o més de abril de cada exercicio
como data-base para o reajuste salarial do servidor publico.

Art. 254 - Asseguram-se aos servidores os direitos adquiridos
anteriormente a esta Lei, nos termos da legislagéo aplicavel.

Art. 255 - Fica assegurado ao servidor o direito a livre
associacao sindical e o direito de greve, nos termos da Jlegislacéo federal.

/..Q..Q.QQ...OQJ.

Art. 2566 - O chefe do Poder Executivo expedira os atos
regulamentares necessarios a execugéo desta Lei.

Art. 257 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de §
sua publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario e em especial a Lei §
Complementar n° 001, de 05 de margo de 1991; a Lei Complementar n° 002, de 19
de maio de 1994. a Lei Complementar n° 003, de 3 de julho de 1996; a Lei
Complementar n° 010, de 12 de dezembro de 2002: a Lei n® 1.097, de 20 de junho
de 2006 a legisiacao complementar e demais disposi¢oes em contréario.

Miranda-MS, 10 de abrilo de 2007.
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ELIZABETHE DE PAULA PEREIRA ALMEIDA
Prefeita Municipal
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