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LEI COMPLEMENTAR N° 18 DE 17 DE ABRIL DE 2007

“CRIA EMPREGOS PUBLICOS REGIDOS
PELA LEGISLACAO TRABALHISTA NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE MIRANDA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Prefeita Municipal de Miranda, Estado de Mato Grosso do Sul,
32 FElizabethe de Paula Pereira Almeida, no uso das atribuigbes que lhe s&o
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criados, no Quadro de Pessqal da Prefeitura
*Aunicipal de Miranda, os empregos publicos constantes no ANEXQO UNICO desta Lei ,
gue dispora sobre suas atribuigdes, vencimento, habilitagdo e carga horaria.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, empregado pubiico € a pessoa
lagalmente investida em emprego publico.

Art. 3° - Emprego publico é o conjunto de atribuicdes previstas na
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, que devem ser cometidas a um
empregado publico.

Art. 4° - O concurso publico para a admissao em emprego publico
sera de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
emprego.

§ 1° - Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de
Combate as Endemias somente poderdo ser contratados para empregos publicos na
forma do disposto no § 4° do artigo 198 da Constituicdo Federal.
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§ 2° - Para o provimento dos empregos publicos de Agente
Comunitario de Sadde e de Agente de Combate as Endemias, ficam dispensados de se
submeter a exigéncia do disposto no § 4° do artigo 198 da Constituicdo Federal os
profissionais que, na data da promulgac&o da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de
fevereiro de 2006, tenham sido contratados a partir de anterior processo de selecao
publica efetuado por érgao ou ente da administracao direta ou indireta do Municipio ou
por outras instituicdes, com a efetiva supervis&o e autorizacéo da administracao direta
dos entes da federacao.

§ 3 - Cabera a administracdo municipal certificar, em cada caso, a
existéncia de anterior processo de selecdo puiblica aos Agentes Comunitarios de Saude
e aos Agentes de Combate as Endemias, para efeito da dispensa referida no paragrafo
‘ . anterior e no paragrafo Unico do artigo 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de

fevereiro de 2006, considerando-se como tal aquele que tenha sido realizado com
observancia dos principios da legalidade, da impessoaiidade, da moraiidade, da
nublicidade e da eficiéncia.

§ 4° - No prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacéo desta Lei,
o chefe do Poder Executivo promovera o enguadramento dos empregados publicos
abrangidos pela dispensa prevista no § 2° deste artigo.

Art. 5° - Sdo requisitos bésicos para investidura em emprego
publico: | - a nacionalidade brasileira ou a estrangeira. na forma da
lei;

Il - o gozo dos direitos politicos;

il - a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

IV - a aptiddo fisica e mental, comprovada em inspegao medica

. oficial do Municipio, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma em que a lei
estabeiecer;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 (setenta)
anos;

VI - 3 habilitacéo prévia em concurso publico;

VIl - a declaracdo de acumulagdo ou ndo de cargo, funcao ou
emprego em entidade publica ou de percepgao de proventos de inatividade;

VIl - a inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do
Ministério da Fazenda;

IX - a apresentacio prévia da declaragdo de bens,

X - o nivel de escolaridade ou requisitos especificos para o
exercicio da funcéo e o cumprimento das condigbes especiais previstas em lei ou
regulamento para determinados empregos, inclusive habilitacao legal especifica para
Seu exercicio.
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Art. 6° - Além dos requisitos basicos estabelecidos no artigo 5°
desta Lei, o candidato ao provimento do emprego publico de Agente Comunitario de
Salde devera, ainda, preencher os seguintes requisitos:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacao do edital do processo seletivo publico;

il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de
formacao inicial e continuada,

Il - haver concluido o ensino fundamental.

§ 1° - N3o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso lll aos que,
na data de publicagéo da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, estejam exercendo
atividades proprias de Agente Comunitario de Saude.

§ 2° - Compete ao Municipio, responsavel pela execugdo dos
programas, a definicdo da drea geografica a que se refere o inciso |, observados os
parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art. 7° - Além dos requisitos basicos estabelecidos no artigo 5°
desta Lei, o candidato ao provimento do emprego publico de Agente de Combate as
Endemias devera, ainda, preencher os seguintes requisitos:

I - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de
formacao inicial e continuada,

il - haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo Gnico - N3o se aplica a exigéncia a que se refere o
nciso Il aos que, na data de publicagdo da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006,
estejam exercendo atividades proprias de Agente de Combate as Endemias.

Art. 8° - A comprovagdo do atendimentoc dos requisitos
estabelecidos nos artigo 5°, 6° e 7°, a depender do emprego publico pretendido, podera
ser exigida no ato da inscricdo do concurso publico ou posteriormente, no ato de
assinatura do contrato.

Art. 9° - Ninguém podera ser investido em emprego publico se
exercer, no ambito federal, estadual ou municipal, outro cargo, emprego ou fungéo ou
se perceber proventos de inatividade, da administragdo direta ou indireta, salvo se
provar que solicitou exoneracdo ou dispensa do cargo, emprego ou fungdo ou
desisténcia da percep¢do dos proventos ou que esta autorizado a acumular, Nos

termos da Constituicao Federai. M
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Art. 10 - A admisséo, que constitui a Unica forma de provimento de
emprego publico, far-se-& por contrato individual de trabalho, nos termos do Titulo IV
do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, observada rigorosamente a ordem de
classificag&o obtida por meio de concurso publico.

Paragrafo tGnico - O contrato individual de trabalho contera,
expressamente, a autorizacdo legal para a contratagéo por tempo indeterminado, as
funcbes especificas atribuidas ao empregado publico, o vencimento mensal, a carga
horaria de trabalho, o inicio da vigéncia e a dotagdo or¢amentaria correspondente.

Art. 11 - A administragdo publica somente podera rescindir
unilateralmente o contrato com os empregados publicos na ocorréncia de uma das
seguintes hipoteses:

{ - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artige 482 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho;

il - acumuiacéao ilegal de cargos, empregos, ou fungdes publicas;

) Il - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de
despesa.

Paragrafo anico - No caso do Agente Comunitario de Saude o
contrato também podera ser rescindido unilateralmente na hipdtese de nao
atendimento ao disposto no inciso | do artigo 6° ou em fungdo de apresentag@o de
declaracio falsa de residéncia.

Art. 12 - O empregado publico sd podera assumir cargo em
comissao quando afastado legalmente do emprego, nos termaos da legislagéo em vigor.

Art. 13 - Aos empregados publicos né&o se aplica a estabilidade
prevista constitucionalmente aos servidores estatutarios.

Art. 14 - Além das disposicbes constantes na Consolidag&o das
Leis do Trabalho - CLT -, aplicam-se aos empregados publicos os mesmas deveres,
cbrigagdes e responqabmdadeq instituidos para os servidores publicos, constantes no

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Miranda.

Paragrafo anico - Aplicam-se também aos empregados publicos
s vantagens pecuniarias previstas no artigo 7° da Constituigdo Federal bem como o
disposto no Decreto-Lei n® 5,452 de 1° de maio de 1943, no que couber.

E.L m
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ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR N° 18 DE 17 DE ABRIL DE 2007

1 — TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO VAGAS HABILITACAO C/H/IS VENCIMENTO
Agente 46 Ensino 40 h R$ 350,00
Comunitario de fundamental
Salde
Agente de Ensino
Combate as 16 fundamental 40 h R$ 350,00
Endemias

2 - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS:

1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

a - o exercicio de atividades de prevencac de doencas e promogdo da saude,

mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas

em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal de

saude;

b - a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demagrafico e sécio-cultural da
comunidade:

¢ - a promocédo de acdes de educagac para a saude individual e coletiva;

d - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de satide, de

nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude;

e - 0 estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude,

f - a realizac&o de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de

risco a familia;

g - a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras

politicas que promovam a qualidade de vida.

2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

a - 0 exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas;

b - promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisao do gestor municipal de saude; uﬁﬁ
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Art. 15 - A politica salarial para os empregados publicos da
administracdo municipal ter4 como objetivo a recomposigéo da remuneragao, em razao
das perdas decorrentes da desvalorizagdo da moeda, e sera realizada uma vez por
ano, sempre que houver reajuste dos servidores estatutarios do Municipio.

Art. 16 - As despesas resultantes da execucdo desta Lei correrao
a conta de dotagdes constantes no orgamento do Municipio.

Art. 17 - Esta Lei Complementar entraréd em vigor na data de sua

publicacao.
Miranda-MS, 17 de abril de 2007.
,‘,Z%:MLOZL
ELIZABETHE DE PAULA PEREIRA ALMEIDA
Prefeita Municipal
Prefeitura Municipal de q
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