PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA :

LEI COMPLEMENTAR N*. 20 DE 02 DE ABRIL DE 2008

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MIRANDA, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, E DA OUTRAS,
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Miranda, Estado de Mato Grosso do Sul, SR.
NEDER AFONSO DA COSTA VEDOVATO, no uso das atribuiges que lhe sio
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou|
e ele sanciona a seguinte Lei Complementat:

TITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO UNICO
DA ORGANIZACAO BASICA

Artigo 1° - A organizagio dos servicos que compoem a Prefeitura)
Municipal de Miranda sera regida pelas normas constantes desta Lei.

Artigo 2° - O Municipio de Miranda, unidade territorial com
autonomia politica, admimistrativa ¢ financeira, nos termos assegurados  pela
Constituicio da Republica Federativa do Brasil, pela Constituicio Estadual e pela Let
Organica do Municipio, tem por finalidade:

I - a prestacio de servigos destinados a propiciar condicoes de bem
estar ¢ a adequacio dos servicos de interesse da populagio diretamente ou sob o regime
de concessio;

II - o incentivo as atividades economicas geradoras de trabalho e renda;
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III - 2 manutencio, com a cooperagio técnica ¢ financeira da Unido ¢ |
do Listado, de programas de educagio;

IV - a prestacio, com a cooperacio técnica e financeira da Unido e do |
Estado, dos servicos de atendimento a saude;

V - a promocio do adequado ordenamento territorial, através do |
planejamento ¢ controle do uso, do parcelamento e da ocupacio do solo urbano;

VI - o desenvolvimento de programas de construcio de moradias, de|
melhoria das condicoes habitacionais e de saneamento basico;

VII - a promocio de agoes de combate as causas de pobreza ¢ de
fatores de marginalizagio, objetivando a integragio soctal da populagio menos |

favorecida;
VIII - a coordenacio ¢ a supervisio do processo de planejamento e
' execucio de agoes desenvolvidas pelos 6rgios municipais; ,
|
IX - a implantacio ¢ implementacio de programas ¢ acoes voltadaq\

para o atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;
X - a protecio is pessoas portadoras de necessidades especiais; k

XI - a protecio do meio ambiente € 0 combate a poluigao em qualqucr '
de suas formas, preservando a flora, a fauna e os recursos hidricos ¢ estimulando a|
recuperacio do meio ambiente depredado;

XII - o desenvolvimento de agoes que possibilitem o acesso a cultura ¢
a preservacio do patrimdnio historico.

Artigo 3° - A Ustrutura da Prefeitura Municipal de Miranda compde-se|
dos scguintes Orgaos:
- Orgios Colegiados:

. a - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencio ¢ Desenvolvimento da Educacio Bisica e de Valorizagio dos|
Profissionais da FEducacio Basica - FUNDEB;

b - Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

¢ - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

e - Conselho Municipal de Desenvolvimento Industrial;

f - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
g - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

h - Conselho Municipal de Saude;

i - Conselho Tutelar;
(p/i.zﬂ['
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j - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

k - Conselho Municipal de Sanidade Animal;

I1 - Orgio de Colaboragio com o Governo Federal:

a - Junta do Servigo Militar;

III - Orgﬁos de Assessoramento:
a - Gabinete do Prefeito;
b - Assessoria Juridica;
¢ - Assessoria de Comunicacio;
‘ d - Cootdenadoria Municipal de Defesa Civil;

e - Comissio Permanente de Licitagao;

IV - Orgios de Atuagio Instrumental e Programatica:
a. Secretaria Municipal de Planejamento
a.1 - Nucleo de Planejamento;

a.2 - Nucleo de Projetos;

b- Secretaria Municipal de Administragio e Finangas:
b.1 - Nucleo de I'nangas;
b.2 - Ncleo de Contabilidade;
‘ b.3 - Nucleo de Prestacao de Contas de Convénios;
b.4 - Nucleo de Administragio Geral;
b.5 - Coordenadoria de Recursos Humanos;
b.6 - Coordenadoria de Fiscalizacio e Tributos;
b.7 - Coordenadoria de Controle Interno;

b.8 - Coordenadoria de Compras, Licitacdes e Contratos;

¢ - Secretaria Municipal de Satide e Saneamento:
c.1 - Nucleo de Administracao da Saude;
¢.2 - Nucleo de Agoes Basicas de Saude;

¢.3 - Nucleo Geral de Administracao Hospitalar; /
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c.4 - Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;
c.5 - Coordenadoria de Saude Bucal,

¢.6 - Coordenadoria de Administracio do Matadouro Municipal;

d - Secretaria Municipal de Educagio e Cultura:
d.1 - Nucleo de Educagio;

d.2 - Nucleo de Cultura;

d.3 - Coordenadoria de Educagio Rural;

d.4 - Coordenadoria de Educacao Urbana;

e - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

e.l - Coordenadoria de Esporte e Lazer;

f - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho:
f.1 - Nticleo de Administracio da Assisténcia Social;

f.2 - Nicleo de Projetos Especiais e Trabalho;

f.3 - Coordenadoria de Creche [;

f.4 - Coordenadoria de Creche II;

f5 - Coordenadoria de Creche III;

g - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
g.1 - Nucleo de Engenharia e Projetos
g.2 - Nucleo de Obras e Servicos Urbanos:

g.2 - Nucleo de Transporte e Transito;

h - Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

h.1 - Coordenadoria de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

i - Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos:

i.1 - Coordenadoria de Turismo;

i.2 - Coordenadona de Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos.
, ; /
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Artigo 4° - A representacio grafica da estrutura organizacional basica
da Prefeitura Municipal de Miranda ¢é a constante do ANEXO I desta Le1

TITULO 11
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULOI
DOS ORGAOS COLEGIADOS

SECAQ UNICA

Dos Conselhos Municipais

Artigo 5° - As finalidades ¢ a composicio dos Conselhos Municipais
estio definidas em scus atos de criacio e seu funcionamento regulado em regimento
Proprio.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL

SECAO UNICA
Da Junta do Servigo Militar

Artigo 6° - A Junta do Servico Militar é o Orgio representativo da
unidade superior do Governo Federal ¢ a ela compete o atendimento relativo ao servigo
militar no Municipio.

Parigrafo tinico - A unidade organica de que trata este artigo rege-se
por normas especificas do Governo I'ederal, sob a responsabilidade do Prefeito, que
designara um servidor para sua cxecucio e controle.

CAPITULO III

w
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DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SE(;AO I
Do Gabinete do Prefeito

Artigo 7° - Ao Gabinete do Prefeito, 6rgio que lhe é diretamente
subordinado, compete: assessorar o Prefeito cm assuntos técnico-politicos; promover a
integragio ¢ a articulagio com os demais Orgios da administragio ¢ OLganNISMOs
representativos da comunidade; assessora-lo em outros assuntos relacionados a sua area |
de competéncia.

SECAO I

Da Assessoria Juridica

Artigo 8% - A Assessoria Juridica, drgao diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal, compete: representar o Prefeito, ativa ¢ passivamente, em juizo ou
fora dele, nos termos legais e regulamentares; prestar assessoramento as unidades da
Prefeituta em assuntos de natureza juridica; executar a divida ativa; controlar as
atividades relacionadas com as desapropriacoes praticadas pelo Municipio; preparar
contratos, convénios e acordos em que a Prefeitura seja parte; elaborar outros atos com
a aplicagio de técnicas legislativas; organizar ¢ manter a biblioteca e o arquivo juridico;
assessorar o Prefeito em outros assuntos relacionados a sua area de atuagao.

SECAO IIT

Da Assessoria de Comunicagao

~

Artigo 9° - A Assessoria de Comunicagio, oOrgio diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, compete: elaborar, executar e operacionalizar a
politica de comunicagio da Prefeitura Municipal junto a0s 6rgaos de imprensa; elaborar
os documentos oficiais de divulgacio ¢ o registro fotografico; claborar, executar ¢
operacionalizar a coordenagio de eventos e o cerimonial; assessorar O Prefeito em.
outros assuntos relacionados a sua area de atuacao.

SECAO IV -
C M{
e

PRACAAGENOR CARRILHO, 222 - CENTRO - CEP 79.380-000 - MIRANDA/MS
Fone: (67) 3242-1508 - Fax: (67) 3242-1730 - e.mail gabpref@star5.com.br

Prefeitura Municipal de




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA ’

Da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

Artigo 10° - A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, 6rgao
ditetamente subordinado ao Prefeito Municipal, compete: planejar, coordenar, controlar
e orientar as acoes ¢ medidas de socorro, assistenciais e de recuperacao das condicoes
materiais, de satde e sociais das populacies atingidas por calamidades; mcentivar o
esforco conjunto de Grgios pablicos, entidades privadas e da comunidade em geral na
implementacio de medidas dessa natureza; assessorar o Prefeito em outros assuntos
relacionados a sua area de atuagao.

Paragrafo tGnico - Ato do Poder Fxecutivo dispora sobre a
composicio ¢ organizacio da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

SECAOV

Da Comissio Permanente de Licitagdo

Artigo 11° - A Comissdo Permanente de Licitagdo, Otgio diretamente
subordinado ao DPrefeito Municipal, compete: otrganizar, executar ¢ controlar as
licitacdes de interesse da DPrefeitura para compras, obras, servigos, alienacoes ¢
concursos, de conformidade com as normas legais e instrucoes pertinentes; organizar e
manter atualizado o cadastro geral de fornecedores, prestadores de  servigos,
empreiteiras de obras e fabricantes; expedir atos e expedientes formais do processo
licitatorio; instruir os processos que lhe sejam enderecados; fazer convocagoes ¢
publicacoes de editais; assessorar o Prefeito em outros assuntos relacionados a sua area
de atuacio.

CAPITULO IV
ORGAOS DE ATUACAO INSTRUMENTAL E PROGRAMATICA

SECAO I

Da Secretaria Municipal de Planejamento

Artigo 12° - A Secretaria Municipal de Plancjamento, 6rgio
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, composta pelo Nicleo Planejamento ¢
pelo Nicleo de Projetos, compete: coordenar a elaboragio dos instrumentos de
planejamento tais como a Lei de Diretrizes Orcamentirias, o Orcamento Plurianual de
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Investimentos e o Orcamento-Programa; coordenar e elaborar projetos especiais, de
pesquisas para avaliagio de resultados e de estudos estatisticos; assessorar o Prefeito em
outros assuntos relacionados 4 sua area de atuacao.

SECAO II

Da Secretaria Municipal de Administragéio e Finangas

Artigo 13° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, Orgao
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, composta pelo Nucleo de Fmangas;
Nideo de Contabilidade; Nicleo de Prestacio de Contas de Convénios; Niucleo de
Administracio Geral; Coordenadoria de Recursos Humanos; Coordenadoria de
Fiscalizacio ¢ Tributos; Coordenadoria de Controle Interno e pela Coordenadoria de
Compras, Licitacoes e Contratos, compete: guardar, distribuir, dar andamento ¢
arquivamento definitivo aos papéis da Prefeitura; zelar pelo pattimonio municipal,
sendo responsivel pelo registro ¢ controle dos bens méveis e iméveis; operacionalizar o
sistema de informatica; divulgar os atos publicos; distribuir ¢ acompanhar os processos £
no imbito da Prefeitura; planejar, analisar ¢ acompanhar o desempenho gerencial de
todas as areas da Prefeitura; promover a integragio entre as diversas areas da Prefeitura,
desde a fase de planejamento das agdes até a avaliagio dos resultados relacionados a
satisfacio da comunidade por meio dos servicos prestados; organizar 0s servicos gerais
de documentacio e arquivo, protocolo, almoxarifado, zeladoria, seguranca, vigilancia,
reprografia ¢ transporte; executar ¢ operacionalizar as atividades administrativas
relativas a0 recrutamento, selecio, treimamento, motivacio, desenvolvimento de pessoal,
folha de pagamento, controle funcional e demais atividades de recursos humanos;
cuidar da gestio, organizacio, execugio e controle das licitacbes de interesse da
Prefeitura, em conjunto com a Comissio Permanente de Licitacio, para compras, obras,
servicos, alienacoes ¢ concursos, de conformidade com as normas legais ¢ mnstrugoes
pertinentes; cuidar da organizacio e manutencio do cadastro geral de fornecedores,
prestadores de servicos, empreiteiras de obras ¢ fabricantes; expedir os atos e
expedientes  formais do processo licitatOorio; mstruit 08 Processos que lhe secjam
enderecados; fazer convocagdes ¢ publicagdes de editas; cuidar do controle da
execucio orcamentaria, dos niveis de endividamento da Prefeitura, da administracao de
fundos, da guarda e movimentacio de valores, da preparacio da programacdo de
desembolso financeiro, da liquidacio e pagamento das despesas, da claboragio de
balancetes, demonstrativos e balancos, da prestacio de contas anual e do cumprimento
das exigéncias dos convénios e do controle externo; cuidar dos registros e controles
contibeis, da tomada de contas dos atos e fatos admmistrativos, do acompanhamento
do desempenho da receita e da despesa para assegurar o equilibrio orcamentario; cuidar
da gestio da legislacio tributiria, fiscal e financeira, do cadastramento de contribuintes
dos tributos municipais, do lancamento dos tributos municipass, da arrecadacao ¢
fiscalizaciio dos tributos devidos ao Municipio, da mscrigio de débitos em divida ativa,
do esclarecimento de duvidas relativas ao atendimento e aplicagio da legislagio
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tributaria e fiscal, do julgamento em primeira instancia dos processos relativos a créditos
tributirios e fiscais do Municipio, do cadastramento do coméreio, da industria ¢ dos
servicos, da promogio das relagoes da Prefeitura com os empresarios em termos de
exigéncias, formalidades, obrigacoes tributarias e alvara de localizacao; assessorar O
Prefeito em outros assuntos relacionados a sua area de atuagao.

SECAO 111

Da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

Artigo 14° - A Secretaria Municipal de Satde e Sancamento, Orgio)
diretamente subordinado ao Prefeito  Municipal, composta pelo Nucleo de
Administracio da Saide, Nicleo de Agoes Basicas de Saude, Nicleo de Administracio |
Hospitalar, Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, Coordenadoria de Satde Bucal e|
Coordenadoria de Administracio do Matadouro Municipal, compete: o planejamento, a
organizagio, a promog¢ao, a coordenagio, a €Xecugao € o controle das atividades
relacionadas com a saude dos municipes; o comando ¢ o controle das acoes de saude|
publica; a assisténcia hospitalar de urgéncia; a assisténcia médica e odontologica; a|
biometria; o controle e a fiscalizacio sanitria; a administra¢io do matadouro municipal,
observando as normas de defesa e higiene sanitaria; assessorar o Prefeito em outros
assuntos relacionados a sua area de atuacao.

SECAO IV

Da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Artigo 15° - A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, Orgao
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, composta pelo Nucleo de Educagao,
Nideo de Cultura, Coordenadora de Educacio Rural ¢ Coordenadoria de Educacao)
Urbana, compete: o plancjamento, a execucao ¢ a avaliagao de resultados dos programas
¢ projetos educacionais; o aperfeicoamento do corpo docente; o controle da
documentacio escolar relativa ao ensino fundamental; a articulacio com as demais
Secretarias nas suas programacdes; a promogio de cutsos, reunides, treinamento em
servico, debates, encontros, S€mMINArios ¢ CONZressos; a promogcao de experiéncias,
pedagdgicas que diminuam o indice de evasio e reprovacio escolar; a implementacio de
apoio 2 comunidade escolar; a absorgio dos valores socioeconomicos e culturais da’
comunidade nas atividades pedagdgicas; o planejamento e a execucao das atividades de
cultura; a promocio de festividades civicas, certames culturass e artisticos; a
administracio de museus, bibliotecas, teatros, galerias de arte e banda de musica; a
organizacio do calendario cultural e historico do Municipio; a promocio das
manifestacoes artisticas com o apoio de cursos e espagos culturais adequqdos por meio
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de convénios, acordos e contratos com entidades piblicas ¢ privadas; a pesquisa de
dados culturais ¢ histéricos dos diferentes bairros ¢ distritos do Municipio; a publicagio
de registros culturais; a articulagio, no nivel de programacio ¢ execucao, com as
entidades representativas da cultura; assessorar o Prefeito em outros assuntos
relacionados a sua area de atuacao.

SECAOV

Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Artigo 16° - A Secretaria Municipal de Fsporte e lLazer, Orgio
ditetamente subordinado ao Prefeito Municipal, composta pela Coordenadoria de
Esporte ¢ Lazer, compete: o plancjamento, a Organizacio, a promogao, a coordenagao,
a execucio e o controle das atividades relacionadas com o esporte, 0 lazer e os certames
esportivos; a administracio de quadras esportivas e de recreagao; a pesquisa de dados
esportivos; a administracao de gindsios, equipamentos ¢ pragas esportivas; a Organizacao
de passeios ciclisticos e atividades de lazer; a articulagao com as demais Secretarias e
com entidades representativas dos esportes e lazer para efetivagio dos programas de
acio; a promocio de torneios esportivos e atividades de lazer; assessorar o Prefeito em
outros assuntos relacionados a sua area de atuagao.

SECAO VI

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

Artigo 17° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho,
Orgao diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, composta pelo Nucleo de
Administracio da Assisténcia Social, Nicleo de Projetos Hspeciais e Coordenadorias de
Creches, compete: executar a politica municipal de assisténcia social a populacao
carente; aplicar os recursos recebidos da Unido ou do Lstado para fins sociais; fiscalizar
a aplicagdo de auxilios e subvencoes concedidas as entidades de assisténcia social;
promover o atendimento ao trabalhador desempregado, aos indigentes, a0 menor
carente ¢ 20 idoso, visando a atuacio ¢ aplicacio de recursos destinados a assisténcia
social; propor diretrizes e metas da politica de promocao social a ser adotada pelo
Municipio; desenvolver agdes nas ireas de educacio profissional, mtermediacio de
emprego, estudos e pesquisas sOCIO-ecONOMIcas € Zeragio de emprego e renda;
estimular a producio autbnoma, a implementagio de programas de assisténcia pata O
desenvolvimento de micro empreendimentos, cooperativas ou formas associativas de
produgio ou de trabalho, mediante a concessio de crédito por intermédio de
empréstimo, financiamento ou refinanciamento; administrar 0s centros sociais urbanos;
assessorar 0 Prefeito em outros assuntos relacionados a sua area de ruagfo.

o
Prefeitura Municipal de ‘£ ’

PRACA AGENOR CARRILHO, 222 - CENTRO - CEP 79.380-000 - MIRANDA/MS
Fone: (67) 3242-1508 - Fax: (67) 3242-1730 - e.mail gabpref@star5.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

SECAO VII

Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Artigo 18° - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos,
orgio diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, composta pelo Nucleo de
Fngenharia e Projetos, Nicleo de Obras e Servigos Urbanos ¢ Nicleo de Transporte ¢
Transito, compete: a claboragio e o acompanhamento de projetos de obras publicas,
definindo os respectivos or¢amentos e indicando os recursos fimanceiros necessarios para
realizacio das despesas bem como a verificagio da viabilidade técnica para a execucao de
obras, a conveniéncia ¢ utilidade para o interesse publico e do impacto no meio ambiente;
a elaboracio de projetos téenicos indispensdveis as obras e a0s servigos de engenharia a
serem realizados pela Prefeitura Municipal e a manutencio do arquivo técnico desses
projetos, das obras realizadas ou programadas; a integracao com as demais Sccretarias
visando o acompanhamento, a implementacio dos projetos; o planejamento, a execucao,
a fiscalizacio ¢ o acompanhamento, por adjudicagio dos outros niveis de governo, por
administracio direta ou através de terceiros, das obras publicas de interesse da Prefeitura;
a abertura e manutencio de vias publicas e de rodovias municipats; a execugao ou
fiscalizacio de obras de pavimentacio e drenagem; a construcao, reforma e conservacao
de edificactes piiblicas municipais ¢ instalacbes para prestacao de servigos a comunidade;
a execucio de projetos e trabalhos topogrificos indispensiveis as obras a cargo da
Secretaria; a administracio, manutencio e execucio de servicos mecanicos da frota das
mAaquinas, equipamentos ¢ veiculos pesados da Prefeitura; o controle da ocupagio do
territOrio municipal, de acordo com os planos e programas com esse proposito especifico;
a administracio do sistema cartogrifico municipal e do cadastro técnico municipal; a
implementacio e fiscalizagio da legislacdo relativa ao uso do solo, loteamento, codigo de
obras e de posturas; a andlise, aprovagio, fiscalizacao ¢ vistoria de projetos de obras e
edificacdes piblicas e particulares, nos termos da legislagio em vigor; o atendimento ¢ a
otientacio ao piblico na aprovacio e regularizacio de obras ¢ edificagdes; a expedigao de
licencas, alvaris, atestados, baixas, habite-se e outros documentos da mesma natureza; a
repressdo a loteamentos e construgdes clandestinos e a publicidade nos locais publicos; o
contrale da denominacio, emplacamento e numeracao de logradouros ¢ de prédios; o
controle das atividades relacionadas com o patriménio imobiliario da Prefeitura; a
coordenacio das acoes e definicdes de politicas habitacionais; o planejamento, execucio,
fiscalizacio e acompanhamento, por adjudicacio dos outros niveis de governo, pot
administracio direta ou através de terceiros, dos servicos de limpeza publica, coleta ¢
disposicio do lixo; a manutengido de pracas, calcadas e jardins, horto ¢ demais areas
verdes ¢ fundos de vales; a cxecucdo de servicos ¢ a manutencio de jardmagem e
arhorizacio; o florestamento urbano; a educagio da populagio quanto a limpeza urbana e
preservacio das dreas verdes; o controle e execugdo dos servigos de iluminacao publica; a
administracio e manutencio de cemitérios, servicos funerarios e outras atividades afins; o
controle, a fiscalizacio, o disciplinamento e o planejamento setorial dos servicos de
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transporte pablico municipal; a coordenagao, concessao, permissao, autorizagio e |
fiscalizacio, no limite de sua competéneia, da exploragio dos servigos de transporte
escolar; o planejamento, a projecio, o controle e a execucio, direta ou mdiretamente, de
servicos de sinalizacio urbana e as alteragoes de trafego do sistema vidrio municipal; a
promogcio de estudos e pesquisas com vistas a defmicio de uma politica tarifaria dos
servicos de transporte publico; a fiscalizagio do transito na malha viarm urbana; a
aplicacio de sanc¢des ou penalidades regulamentares, em casos de mfracio a legislacao
municipal de transpotte e trinsito; a execucdo de outra atividades afins; assessorar o
Prefeito em outros assuntos relacionados a sua area de atuacgao.

SECAO VII

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Artigo 19° - A Secretaria  Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, 6rgio diretamente subordinado ao  Prefeito Municipal,
composta pela Coordenadoria de Agricultura e Desenvolvimento Rural, compete:
empreender acdes que incentivem e fomentem os empreendimentos empresariais, nas
ireas de atividades agropecuirias; incentivar a formacio de associagdes e cooperativas;
executar programas, projetos e atividades relacionadas com o fomento a industria, ao
comércio e ao abastecimento; fiscalizar e licenciar industrias ¢ a prestacio de servigos
localizados ou ambulantes; administrar as feiras e mercados, entrepostos e outras
formas de abastecimento piblico com expedigio de alvaras e licencas; assessorar O
Prefeito em outros assuntos relacionados a sua area de atuagao.

SECAO VIII

Da Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Artigo 20° - A Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, érgio diretamente subordimado ao Prefeito Municipal, composta
pela Coordenadoria de Turismo ¢ Coordenadora de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, compete: planejar, orientar, promover, assegurar, regular, acompanbhar,
controlar, fiscalizar e licenciar, na sua area de atuacio, as atividades relacionadas com o
ambiente ¢ o turismo; disciplinar, observando as diretrizes fixadas pelo Conselho
Municipal de Turismo e Meio Ambiente, as questdes ambientais ¢ turisticas, N0 que se
refere 4 promocio da qualidade de vida, 4 preservagio, a conservacio ¢ a utilizacao
racional dos recursos naturais; opinar, na esfera dos poderes executivo e legislativo,
quando solicitada, sobre projetos de lei que se relacionem com o turismo ¢ meio
ambiente ou que com o tema tenha implica¢des; propor a politica de protecio do meio
ambiente em consonancia com o sistema adotado nas esferas federal e estadual, tendo
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por objetivo preservar e CONSErvar os recursos naturais; zelar pela qualidade de vida dos
integrantes da comunidade local, possibilitando a efetiva participacio destes na
execucio da politica proposta; promover a integragio técnica com as demais Secretarias
¢ outros Orgios ¢ OfganismMos nacionais ¢ internacionais, visando a elaboragio de um
plano em gestio ambicntal e turistica, para garantir a exploragio sustentavel dos
tecursos naturais; programar ¢ executar amplos debates sobre temas de interesse dos
setores do meio ambiente ¢ do turismoy articular, perante entidades pablicas ¢ privadas,
com vistas a viabilizar recursos téenicos e financeiros, a promogao de pesquisas e agoes
de preservacio e conservacio do meio ambiente ¢ de estimulo ao turismo; fomentar as
atividades relacionadas com o ecotutismo, turismo historico e cultural, incentivando a
instalacio ¢ manutengio de empreendimentos turisticos no Municipio; apoiar a
realizacio de congressos, semindrios e convencdes de relevante interesse para o
implemento no setor de turismo ¢ meio ambiente; acompanhar, perante Orgaos e
entidades piblicas ou privadas, assuntos de interesse do Municipio relativos s
atividades de meio ambiente, infra-estrutura ¢ turismo; firmar convénios ¢ promover
parcetias com outros 6rgaos, entidades ou mstituigoes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com o objetivo de promover intercimbios de interesse turistico e
ambiental; cuidar do treinamento da mio-de-obra local ¢ da transferéncia de tecnologia
para setores do turismo e meio ambiente; propor planos de funcionamento e CoNvenios
com instituicdes financeiras piblicas e privadas; participar na elaboragao do Plano]
Diretor de Desenvolvimento Urbano e Rural do Municipio, relativamente a area de sua
competéncia; promover a educagio ambiental, em articulagio com a Sccretaria
Municipal de Educacao e Cultura, em todos os niveis de ensino; operacionalizat, atraveés
dos IFundos Municipais de Turismo e Meio Ambiente, na sua area de competéncia, a
cobranca de taxas relativas as atividades de turismo e meio ambiente, para atender as
despesas com estes servicos; cuidar da administragio de museus, feiras de arte ¢
artesanato; organizar ¢ promover atividades relativas ao calendario turistico; assessorar O
Prefeito em outros assuntos relacionados a sua area de atuagao.

TITULO III

DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS ATRIBUICOES
BASICAS DE DIRECAO SUPERIOR

CAPITULO1T
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Artigo 21° - Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de
chefias, de todos os niveis, suscitar nos colaboradores a mentalidade de bem servir ao
publico, especificamente:
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I - propiciar aos colaboradores o conhecimento dos objetivos da
unidade a que pertencem;

II - promover o treinamento ¢ aperfeicoamento dos colaboradores,
orientando-os na execucao de suas tarefas;

III - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua
responsabilidade, combater o desperdicio e evitar duplicidade de iniciativas;

IV - incentivar os subordinados, estimulando a criatividade e a
participagio critica nos métodos de trabalho existentes.

CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES BASICAS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR

Artigo 22° - Sio atribuigdes comuns dos Secretarios Municipais, do
Assessor Juridico ¢ do Chefe de Gabinete do Preferto:

I - promover contatos sistematicos com a populacao para asscgutar a
eficiéncia dos servicos sob sua responsabilidade;

IT - responder pelo bom andamento dos trabalhos que thes sao
atribuidos, buscando a plena realizacio dos objetivos da Prefeitura;

III - delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que nao
resultem em omissio ou reducio da sua responsabilidade;

IV - zclar pelos bens patrimoniais que thes estdo afetos, respondendo
por cles perante o Prefeito;

V - indicar necessidade de pessoal;
VI - exercer a acio disciplinar no d4mbito do 6rgao que dirige;

VII - desenvolver o plano sctorial de trabalho do 6rgio que dirigem, de

forma a indicar, precisamente, os objetivos a atingir e os recursos a  utilizar,
> 1 g

promovendo o controle sistematico dos resultados alcancados.

TITULO TV
DOS CRITERIOS BASICOS PARA O PROCESSO DECISORIO

Artigo 23° - O processo decisdrio, no ambito da Prefeitura, observara
o0s seguintes Critérios: ) L
1
L
| dre

(\fl

Prefeitura Municipal de

PRACA AGENOR CARRILHO, 222 - CENTRO - CEP 79.380-000 - MIRANDA/MS
Fone: (67) 3242-1508 - Fax: (67) 3242-1730 - e.mail gabpref@star5.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA b

I - controle de resultados;
II - coordenacao funcional;

I1I - descentralizacio das decisoes.

CAPITULOT
DO CONTROLE DOS RESULTADOS

Artigo 24° - O controle de resultados dos programas ¢ agoes dos
drgdos da Prefeitura Municipal constitui responsabilidade de todos os niveis de chefia ¢
sera exercido de forma sistematica ¢ permanente, compreendencdo:

I - 0 exame da realizacio fisica dos objetivos dos Orgios expressos em
planos, programas e orcamentos;

II - o confronto dos custos operacionais com 0§ resultados;

III - o exame de obras, servicos e materiais, em confronto com as
especificacdes previstas em licitagoes;

IV - a eliminacio de métodos, processos ¢ praticas de trabalho que
ocasionem desperdicio de tempo e de recursos financeiros, materiais e humanos.

Artigo 25° - A Secretaria Municipal de Planejamento, em conjunto com
a Sccretaria Municipal de Administracio ¢ Finangas, participard das iniciativas de
controle levadas a efeito nos termos do artigo anterior, para orientar programas de
modernizacio administrativa.

CAPITULO II
DA COORDENACAO FUNCIONAL

Artigo 26° - O funcionamento da Prefeitura sera  objeto de
coordenacio funcional para evitar a superposicio de iniciativas e para facilitar a
complementaridade do esforgo e a comunicacao entre Orgaos ¢ servidores.

Artigo 27° - A coordenagio farsed por intermédio de reuntoes
peritdicas segundo os niveis funcionais:

I - superior, envolvendo o Prefeito, os Secretatios Municipais, o
Assessor Juridico, os Assessores Hspeciais e o Chefe de Gabinete, por intermédio da
e
i
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Coordenacio Geral exercida pelos Secretirios Municipais de Planejamento ¢ de
Administracao e Fmangas;

II - interno, envolvendo o Secretirio Municipal ou titular de 61gdo
equivalente e os dirigentes das unidades setoris de atuagao especifica.

Artigo 28° - A coordenagio geral destina-se a assessorat o Prefeito na
promocio das medidas de coordenacgdo das miciativas dos diferentes 6rgios e,
especificamente:

I - a ampliar a participagio critica dos Secretarios Municipais ou
titulares de cargos desse nivel nos programas setoriass da Prefeitura;

II - a evitar duplicidades de inictativas;
111 - a disseminar informacoes;

TV - a institucionalizar canais de comunicacio entre as autoridades ¢ 0s
6rgaos que dirigem.

Artigo 29° - Como mecanismo funcional, cabe a coordenagiao geral
opinar sobre:

I - as medidas de incentivo ao desenvolvimento e fortalecimento da
economia municipal;

II - as diretrizes gerais dos planos de trabalho e a respectiva escala de
prioridades;

III - a politica relativa 4 acio social destinada a assistir ¢ proteger a
populagao de baixa renda;

IV - a revisdo, segundo a conjuntura administrativa e financeira, do
orcamento ¢ da programacio dos diferentes orgios da Prefeitura;

V - a conveniéncia de endividamento da Prefeitura, pela contratacio de
empréstimo;

VI - as alteracoes da politica de remuneracio do pessoal da Prefeitura;

VII - outros assuntos ou matérias sugeridas pelo Prefeito e pelos
titulares de Secretarias Municipais ou Orgaos desse nivel.

Artigo 30° - A coordenagio geral ganha exptessio funcional por meio
de reunides periddicas, convocadas ¢ presididas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO III /
ﬁjﬁjf‘ |
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DA DESCENTRALIZACAO DAS DECISOES

Artigo 31° - A descentralizagio das decisoes objetivara a melhoria das
acoes da Prefeitura Municipal, mediante o deslocamento, permanentc ou transitorio, da
competéncia decisOria para 0 Ponto mais Proximo dos eventos que demandem decisdo.

Artigo 32° - A descentralizagio processar-se-d pot meio de delegacao
de competéncia explicita, mformal ou formalmente.

Paragrafo tnico - Fm caso de delegagio formal de competéncia,
deverd ser publicado o respectivo ato administrativo assegurando-se, desta forma, a
validade juridica de seus efeitos.

TITULOV
DA ADEQUACAO ORGANIZACIONAL

Artigo 33° - Picam criados, no ANEXO 1 desta lei, os oOrgaos
competentes ¢ complementares 4 Organizagao da FEstrutura Basica da Prefeitura
Municipal de Miranda, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as
necessarias transferéncias de pessoal.

Artigo 34° - O Poder Executivo fica autorizado a abrir crédito especial
1o montante dos saldos das dotacdes orcamentirias existentes no orgamento geral do
Municipio, do exercicio de 2008, no dltimo dia do més em que esta lei for aprovada,
‘ para efetuar os ajustes necessarios as alteragoes promovidas por este mstrumento.

Artigo 35° - A subordinagio hicrirquica define-se no enunciado das|
competéncias de cada drgao da administracao.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 36° - O Regimento Interno da Prefeitura e das unidades
administrativas terio suas atribuicoes definidas por ato do chefe do Poder Executivo,
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podendo o Prefeito Municipal delegar competéncia aos Secretarios e, a qualquer tempo, |
avocar para si e a scu critério a competcncia delegada.

Paragrafo unico - I indelegivel a competéncia decisoria do Prefeito
nos seguintes casos, sem prejuizo de outras, indicadas por atos normativos:

I - nomeacio, admissio e contratacio de funcionario a qualquer titulo e
qualquer que scja sua categotia;

II - exoneracio, demissio, aplicacio de penalidades ¢ rescsio
contratual;

III - aprovacio ¢ homologacio dos processos licitatorios de qualquer
tipo e finahdade; :

IV - concessio de exploragio de servicos publicos e de utilidade |
' piblica, com prévia autorizacdo da Camara Municipal;

V - alienacio de bens imdveis pertencentes a municipalidade,
autorizada pela Camara Municipal;

VI - aquisicio de bens iméveis por conta de permuta, com prévia
autorizacio da Camara Municipal;

VII - aprovacio de loteamento e subdivisio de terrenos;

VIII - demais atos previstos como indelegaveis pela Lei Organica do
Municipio.

Artigo 37° - Os cargos em COMIssA0 Necessarios a Hstrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Miranda encontram-se descritos no ANEXO
1T da presente Lei Complementar.

. Paragrafo tnico - O ANEXO II, citado no “caput”, sera parte
integrante da Lei que institui o Plano de Cargos e Remuneragao dos servidores
estatutarios do Municipio.

Artigo 38° - Os servidores municipais efetivos, quando nomeados para
cargos de provimento em comissio da estrutura organizacional da administracao
municipal, poderio optar:

7 T - pela percepcio integral da remuneragio do cargo em COMISSA0,,
fixada no ANEXO TT da presente Let, acrescida, quando for o caso, dos adicionais por
tempo de servico, por incorporagio de vantagens pelo exercicio de cargo em COMISSAO!
¢/ou funcio gratificada e pela prestagio de servico publico por 20 (vinte) anos,
calculados sobre o vencimento do cargo efetivo estabelecido no Plano de Cargos e
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Remuneracio dos servidores cstatutarios, mais a gratificacio do cargo em cOMISSA0 |
fixada no ANEXO 1T da presente Les;

I1 - pelo vencimento do cargo efetivo acrescido, quando for o caso, dos
adicionais por tempo de servico, por incorporagao de vantagens pelo exercicio de cargo
em comissio e/ou funcio gratificada e pela prestagio de servigo pablico por 20 (vinte)
anos, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo estabelecido no Plano de Cargos
¢ Remuneracio dos servidores estatutarios, mais a gratificacao do cargo em COmMISsa0
fixada no ANEXO I1, da presente Lei.

Paragrafo tnico - A percepcio integral da remuneragao do cargo em
comissio a que se refere o meiso T bem como a gratificacao do cargo em coOmiIssao a
que se refere o inciso 1T deverdo ser calculadas sobre o percentual fixado por ato do
chefe do Poder Lxecutivo.

Artigo 39° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a designar pessoas de
sua confianca para exercer as atribuigoes increntes a Coordenador de Assisténcia Social
e 4 Coordenador de Defesa Civil, sem Onus para o Municipio.

Artigo 40° - O chefe do Poder Lxecutivo expedira os atos
regulamentares necessarios a execugio desta Let.

Artigo 41° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacio, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Tei 015, de 10 de abnil
de 2007.

‘ Miranda-MS, 02 de abril de 2008.

/
i ol
NEDER AFONSO DA COSTA VEDOVATO

Prefeito Municipal de Miranda
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ESTRUTURA BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXOQ Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMI

SSAO DA ESTRUTURA BASICA

TABELA 1 - GRUPO OCUPACIONAL | - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

9.380-000 - MIRANDA/MS

2-1730 - email gabpref@star5.com.br

L m 3
, . Subsidio fixado por lei ; : P o}
W DAS-1 |SECRETARIO MUNICIPAL 09 especifica - Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40h 7
w DAS-1 | CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 01 R$ 1.333,00 Até 50% ‘| Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h Ww4
. O
A DAS-2 | ASSESSOR JURIDICO 01 R$ 1.300,00 Até 50% Nivel Superior com registro na OAB 40 h %_ m
- : . 5
nl_v DAS-2 | ASSESSOR DE COMUNICACAQ 01 R$ 1.300,00 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h ﬂ,@
. e
m DAS-2 | ASSESSOR ESPECIAL 10 R$ 1.300,00 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h m &
=) | DAS-3 |AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE 01 R$ 1.000,00 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h mm
< —
M DAS-3 | CHEFE DE NUCLEQ 16 R$ 1.000,00 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h M mw
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO | - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA BASICA
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