PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

\

LEI COMPLEMENTAR N° 26 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS
E CARREIRA E REMUNERACAO DOS
MEMBROS DO MAGISTERIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIRANDA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Miranda, Estado de Mato Grosso do Sul, SR. NEDER
AFONSO DA COSTA VEDOVATO, no uso de suas atribui¢des que The sdo conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a segumnte Lei
Complementar:

TITULO 1
DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL
CAPITULO UNICO
Artigo 1° — Esta lei organiza o Magistério Publico Municipal e estrutura o Plano
. de Cargos e Carreira, de conformidade com o disposto no art. 67, da Lei Federal n° 9394, de
— 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o, da Lei Federal 11494/2007

e da Lei Federal 11.738/2008.

Artigo 2° - Integram a carreira do Quadro Permanente do Magistério Publico
Municipal, os profissionais da educagfo basica, que desempenham atividades de docéncia ou
as de suporte pedagogico a docéncia, isto €, dire¢do ou administragdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacional, exercida no ambito das
unidades escolares de educagdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a
formagdo minima determinada pela legislagdo federal de diretrizes e bases da educagdo

nacional.
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Artigo 3° - O regime juridico dos profissionais do Magistério Municipal é o desta
Lei, aplicando-se-lhes, subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Miranda.

Artigo 4° - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, aplicar as
disposi¢des desta Lei, articulando-se no que couber, com a Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas para a sua execugdo, levando-se em conta:

I — a respectiva estrutura basica e regimento;

’ I1 — os respectivos planos, programas, projetos e atividades em desenvolvimento;

Il — a aprovacdio da lotagdo especifica qualitativa e quantitativa, segundo os
levantamentos apurados;

IV — a existéncia de recursos para fazer face as respectivas despesas;

V — as condigdes estabelecidas em le1.

TITULO 11
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CAPITULO |
i DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 5° - Os integrantes das carreiras do Magistério Municipal terdo atribuigdes
da educacdo basica, nas seguintes modalidades:

[ — educagdo infantil;

a — creche em tempo integral,

b — creche em tempo parcial;

¢ — pré-escolar em tempo parcial ou integral

II — ensino fundamental;

Unida por nossa gente
PRACA AGENOR CARRILHO, 222 - CENTRO - CEP 79.380-000 - MIRANDA /MS - Fone: (67) 3242-1508 - Fox: (67) 3242-1730 - email: gabpref@:star5.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

&1 s
3 MIRANDA 18l
S 4

a — anos iniciais do ensino fundamental urbano;

b — anos iniciais do ensino fundamental no campo;
¢ — anos iniciais nas areas indigenas,

d — anos finais do ensino fundamental urbano;

e — anos finais do ensino fundamental no campo;

f — anos finais nas areas indigenas.

111 — educagio de jovens e adultos;
IV — atividade de apoio pedagogico.

Artigo 6° - Para os efeitos desta lei, entende-se:

I — PROFESSOR- o membro do Magistério que exerce atividades docentes,
associados a aprendizagem do aluno, objetivando o seu pleno desenvolvimento;

II — ESPECIALISTA DE EDUCACAO - o membro do magistério que exerce
atividades de suporte pedagégico a docéncia, incluidas a de diregdo e administragdo escolar,
as de orientacdo e supervisdo, planejamento e mspegao,

I — PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO — Professor que exer¢a a
funcdo de apodio pedagdgico na rede municipal de ensino, com direitos e vantagens de
professor regente, (conforme anexo I e tabela I).

IV — CARGO - é o lugar instituido na organizagdo do funcionalismo, com
denominagio propria, atribui¢des e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido,
por um titular, na forma estabelecida por essa lei.

V — FUNCAO — ¢ a atribui¢fo ou conjunto de atribuigdes que a Administragdo
confere a cada categoria profissional, ou comete individualmente a determinados servidores
para execugdo de servigos eventuais;

VI — CATEGORIA FUNCIONAL — a profissdo definida numa linha hierarquica
de carreira, integrada de cargos com os respectivos niveis de habilitagéo;

VII — CLASSE — o agrupamento de cargos da mesma profissdo e com 1dénticas
atribui¢des, responsabilidades e vencimentos:
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VIII — NIVEL — ¢ o grau de habilitagdo exigido para as categorias funcionais dos
profissionais da Educagdo Basica;

IX — QUADRO PERMANENTE - é o conjunto de cargos de provimento efetivo
do Quadro Permanente da Prefeitura que integram o sistema de carreiras do Magistério e se
destinam ao exercicio das atividades docentes e de suporte pedagogico as atividades da Rede
Municipal de Ensino;

X — REDE MUNICIPAL DE ENSINO - € o conjunto de instituigdes e 0rgdos que
realiza atividades de educacdo, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura

XI — MAGISTERIO PUBLICO — o conjunto de profissionais de educagdo titular
dos Cargos de Professor I, Professor II, Professor III, Professor 1V, Professor V e
Especialista de Educagdo, L, IL, II1, do ensino publico Municipal;

XII — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - o servidor do Grupo da Educagdo
que exerce atividades docentes, dire¢do ou administragdo, planejamento, nspe¢do,
supervisdo, orientagio e coordenagio educacional, assessoramento escolar e apoio Técnico-
operacional, exercidas no 4mbito das unidades escolares de educagéo basica.

XIIT — PROGRESSAO FUNCIONAL - a passagem de um nivel de habilitagdo
para outro superior na mesma categoria funcional.

XIV — PROMOCAO FUNCIONAL - a passagem de uma classe para outra
imediatamente superior, apos o intersticio de tempo necessario para a promogao, no mesmo
cargo e nivel de habilitagdo;

XV - SUPLENCIA - ocorrem através de aulas complementares ou por
convocagdo e consistem no cometimento das fungdes do cargo de Professor, em carater
temporario e excepcional observada as disposi¢des legais para suprir necessidades
prementes na Rede Municipal de Ensino;

XVI — HORAS ATIVIDADES - sdo as que incluem trabalhos individuais e ou
coletivos como preparagdo de aulas, correcdes de tarefas dos alunos e trabalhos coletivos,
tais como reunides pedagogicas, estudos e atendimento aos pais de alunos;
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XVII — ESCOLA PEQUENA - sdo as escolas da rede municipal de ensino com
até 300(trezentos) alunos matriculados;

XVIIT — ESCOLA MEDIA — sdo as escolas da rede municipal de ensino com 301
até 800(oitocentos) alunos matriculados;

XIX — ESCOLA GRANDE - sio as escolas da rede municipal de ensino com
mais de 800 (oitocentos) alunos matriculados;

XX — QUADRO EM EXTINCAO - constituido de Regentes (leigos), efetivos e
estaveis, na forma do art.19 das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituigdo
Federal.

CAPITULO 11
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Artigo 7" - O Magistério Publico Municipal € exercido por ocupante de cargo da
categoria funcional de Professor, Professor Coordenador Pedagogico e de Especialista de
Educagdo, constituidos no Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro Permanente da
Prefeitura de Miranda. ‘

Paragrafo tinico — compete as categorias funcionais de professor e Especialista
de Educagdo e Professor Coordenador.

I — Professor:
a) o exercicio das atividades de docéncia;
b) a diregdo de escolas.

I1 — Especialista de Educagio:
a) o planejamento educacional;
b) a administragdo escolar;

¢) a supervisdo escolar;

d) a orientagdo pedagdgica; e
€) a mspegdo escolar.

I11 — Professor Coordenador Pedagogico:
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a) - apoio pedagdgico na Rede Municipal de Educagéo.

§1° - Exige-se, como qualificagio minima, para o Especialista de Educag@o ensino
de graduacdo em pedagogia na area educacional com especializagdo em planejamento,
supervisdo, orientagdo, administragdo ou mspeg¢do escolar.

§2° - Exige-se, como qualificagdo para o Professor Coordenador formagdo em
nivel superior, na area educacional.

CAPITULO Il
_'_ L DOS PRINCIPIOS BASICOS DO MAGISTERIO

Artigo 8° - Os profissionais do Magistério Publico Municipal tém como
principios basicos;

1 — a profissionalizagdo, entendida como a dedicagdo a educagdo, para o que se
torne necessario:
a- qualidades individuais, formagdo e atualizagio que garantam resultados
positivos ao sistema de ensino;
b — predomindncia das atividades docentes;
¢ — remuneracdo que assegure situagdo condigna nos planos econdmicos e sociais,
d — existéncia de condi¢des ambientais de trabalho, pessoal de apoio qualificado,
instalagdes e materiais didaticos adequados;
e — melhor prover os investimentos publicos, elevar a qualidade da educagdo e
atender as condigdes de trabalho dos educadores;
. d - promover, na organizagdo da rede escolar, adequada relagdo numerica
professor - educando nas etapas da Educagdo Infantil e nos anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental, conforme consta na autorizagdo de funcionamento da Unidade Escolar.

IT — retribuicfio salarial baseada na classificagdo de fungdes, levando-se em conta
o nivel educacional exigido pelos deveres e responsabilidades do cargo, experiéncia que o
exercicio do cargo requer a satisfagio de outros requisitos que se reputem essenciais ao seu
desempenho e as condigdes do mercado de trabalho.
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IlI- progressdo funcional baseada na avaliagdo de desempenho e ascensdo
funcional com base na titulagdo ou habilitagdo, aperfeigoamento, decorrentes de cursos de
formagdo e de especializagao.

IV — manter comissdo paritaria, entre gestor e profissionais da educagdo e os
demais setores da comunidade escolar, para estudar as condigdes de trabalho e prover
politicas publicas voltadas a0 bom desempenho profissional e a qualidade dos servigos
educacionais prestados a comunidade.

CAPITULO IV
_ L DA ESTRUTURACAO DO GRUPO MAGISTERIO

Artigo 9° - As categorias funcionais de Professor, Especialista de Educagao e
Professor Coordenador, sdo integradas de 06(seis) classes identificadas de “A” a “F", em
seus diversos niveis de habilitagdo, conforme coeficientes contidos no anexo I desta Lei.

Paragrafo tinico — A categoria funcional de Regente (leigo) passa a constituir o
Quadro em Extingdo, conforme consta no Art.6°, Inciso XIX, desta Let, anexo III, tabela I.

Artigo 10° — As categorias funcionais de Professores, Professor Coordenador
Pedagogico e Especialista de Educagdo se desdobram em cargos e niveis de habilitagdo,
conforme consta anexo, desta Le1.

I — Professores se desdobram em 05 (cinco) niveis de habilitagdo, conforme,
anexo 1, tabela I,

1 — Especialista de Educagdo se desdobram em 03 (trés) niveis de habilitagao,
conforme, anexo 11, tabela I.

Artigo 11° — As classes de “A” a “F” constituem a estrutura dos avangos
horizontais que se consolidardo pela progressdo funcional, observados os respectivos
coeficientes contidos do anexo I desta Lei.

Artigo 12° — Os niveis de habilitagdo de I a V no caso de Professor e de I alll, no
caso de Especialista de Educagdo, constituem a estrutura dos avangos verticais, através da
ascensdo funcional e correspondem especificamente:
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1 — para o Professor:

a) — Nivel I — habilitagdo especifica, em nivel médio, em “curso normal” de 03
(trés) ou 04 (quatro) serie;

b) — Nivel II — habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso de
licenciatura plena;

c¢) — Nivel III — Habilitagdo especifica de pos-graduagdo, obtida em curso com
duragio minima de 360(trezentos e sessenta) horas;

d) — Nivel IV — habilitagdo especifica de mestrado apresentado pela Ata de Defesa
em Banca Examinadora, e/ou Diploma;

. e) — Nivel V — habilitagdo especifica de doutorado apresentado pela Ata de Defesa

em Banca Examinadora, e/ou Diploma.

I1 — para o Especialista de Educagao:

a) — Nivel I — pos-graduagdo em nivel de especializagdo, obtida em curso com
dura¢do minima de 360(trezentos e sessenta) horas compativel com as atribuigdes do cargo;

b) — Nivel Il - habilitagdo especifica de mestrado apresentado pela Ata de Defesa
em Banca Examinadora, e/ou Diploma;

¢) — Nivel III - habilitagio especifica de doutorado apresentado pela Ata de
Defesa em Banca Examinadora, e/ou Diploma.

Paragrafo tinico — Ao Professor Coordenador Pedagdgico, se aplica a mesma
estrutura avanco vertical da classe do Professor Regente.

CAPITULOV

DA COMISSAO DE VALORIZACAO DOS MEMBROS DO MAGISTERIO
MUNICIPAL

CAPITULO UNICO

DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 13° — A Secretaria Municipal de Educagio constituira uma Comissdo de
Valorizag¢do dos Membros do Magistério com a seguinte competéncia:

[ — pronunciar-se, anualmente, sobre os aspectos técnicos e administrativos da
valorizagdo dos servidores do Magistério;

Il — ratificar a classificagdo nos niveis de habilitagdo ou escolarizagdo atribuida
aos membros do Magistério nomeados em virtude de Concurso Publico, a ser realizada pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 14° — A Comissdio de Valorizagdo dos Membros do Magistério sera
composta de 03 (trés) membros efetivos do Quadro Permanente do Magistério Municipal de
Miranda contemplando o Professor e o Especialista de Educagdo, sendo:

I — 01(um) indicado pela Secretaria Municipal de Educagéo;
1T — 01(um) indicado pela Secretaria Municipal de Administragdo:
111 — 01 (um) indicado pelo grupo do Magistério Municipal.

§1° - A comissio de Valorizagdo dos Membros do Magistério sera presidida por
um dos seus integrantes escolhido por seus pares, designado por ato do Secretario Municipal
de Educagio e Cultura.

§2° - As designagdes, prazo de duragdo, normas funcionais e atribuigdes
complementares da Comissdo de Valorizagdo dos Membros do Magistério sera objeto de
Regimento Interno.

§3° - E vedado ao membro da Comissdo de Valorizagdo dos Membros do
Magistério participar de reunides em que for julgado assunto de seu interesse ou de parente
consangilineo ou afim, na linha direta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau.

TITULO 111

DO INGRESSO NA CARREIRA

CAPITULO -1

£
L
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DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 15° — O ingresso de servidores nas carreiras do Magistério Municipal do
Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Miranda dar-se-a4 através de Concurso
Publico de Provas e Titulos, nos termos da legislag@o em vigor.

§1° - Comprovada a existéncia de vagas no Quadro do Magistério e nexistido
candidatos disponiveis aprovados em concursos anteriores, ainda em vigéncia, um novo
concurso publico sera realizado para provimento dos cargos, observado o disposto no art. 17
desta Le1.

§2° - o estagio probatorio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado no
periodo determinado pela Constituigdo Federal, observara as disposi¢des contidas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e em Le1 Complementar especifica.

Artigo 16° — O edital do concurso devera conter o programa das provas ou de
provas e titulos, com dados precisos e claros do objeto do concurso tais como cargo, nimero
de vagas e requisitos para o provimento, jornada de trabalho e vencimento, além de outros.

§1° - O provimento se dara nas classes e referéncias iniciais dos respectivos
cargos, observada a ordem de classificagio dos candidatos.

§2° - No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia nas fung¢des inerentes
aos Profissionais de Educagao.

Artigo 17° — Sera constituida comissdo de concurso composta por representantes
da Secretaria Municipal de Educagio e da Secretaria Municipal de Administragio e Finangas
e entidade representativa dos trabalhadores da Educagdo do Municipio.

Artigo 18° — O resultado do concurso, com a relagdo dos candidatos aprovados,
por ordem de classificago, sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no 6rgéo

oficial do Municipio até 60(sessenta) dias apos a realizag@o do concurso.

Artigo 19° — O concurso piblico para as categorias funcionais de Professor e de
Especialista em Educaciio obedecera ao disposto nos editais publicados.

£
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CAPITULO II
DA SUPLENCIA
Artigo 20° — A supléncia ¢ o exercicio temporario da fun¢do docente, na execugao
de atividades pedagogicas para suprir a vaga decorrente de afastamento temporano do

professor ou ampliagdo de novas salas.

Artigo 21° — O exercicio da fun¢do docente mediante supléncia ocorrera nas
modalidades de:

I — por aulas complementares;

11 — por convocagao.

Artigo 22° — A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas e Secretaria
Municipal de Educagdio e Cultura elaborardo ato regulamentando a supléncia, a ser baixado
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico — E vedada a supléncia sempre que houver vaga nos cargos de
docéncia e candidatos aprovados em Concurso Piblico em vigéncia.

SECAO1
DAS AULAS COMPLEMENTARES

Artigo 23° — A atribuigdo de aula complementar podera ser feita em carater
temporario para titular de cargo, desde que ndo ultrapasse ao limite maximo de 40 (quarenta)
horas, observadas as seguintes particularidades:

I — por professor da mesma titulagdo;

Il — por professor de outra titulagio que, preferencialmente, tenha também,

habilitagdo do professor substituido.

SECAO I

é
L}
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DA CONVOCACAO

Artigo 24° — A convocagdo sera feita para atender atribuigdo da fungdo de
docéncia em carater temporario, na forma da legislagdo em vigor.

Artigo 25° — Do ato da convocagdo devera constar:
I — a justificativa do ato,

Il — a atividade, area de estudo ou disciplinas que sera desenvolvida pelo
. convocado;

Il — a remuneragdo correspondente, o prazo da convocagdo, mcluido o periodo
proporcional de férias,

Artigo 26° - O candidato convocado fara jus durante o periodo de convocagao a:
I — remunerac¢do, consoante ao disposto neste Estatuto,
I1 — férias e gratifica¢do natalina proporcionais;

I — licenga gestante e para tratamento de saude, limitada ao periodo da
convocagao,

IV — incentivos financeiros pelo desempenho da fungdo docente capitulada neste
Estatuto.

. Paragrafo dnico — A Unidade Municipal de Educagdo expedira os atos de
convocagio para assinatura do Prefeito Municipal.

CAPITULO I

DA CARGA HORARIA

Prefeitura Municipal de/
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Artigo 27° — Na composi¢do da jormada de trabalho, observar-se-a o limite
maximo de 2/3 (dois tergo) da carga horaria para o desempenho de interagdo com 0s
educandos, ficando assim distribuidas:

I — Para carga horaria de 20(vinte) hora relogio semanal:

a) — 16(dezesseis) horas aulas de 50(cinqiienta) minutos com o educando;

b) — 08(oito) horas atividades de 50(cinqiienta) minutos, sendo assim distribuidas:
05(cinco) horas atividades, destinadas aos trabalhos pedagogicos com coordenagio e diregdo
e 03(trés) horas atividades a ser cumpridas em local de livre escolha do docente.

. IT - Para carga horaria de 40(quarenta) hora relogio semanal:

a) — 32(trinta e duas) horas aulas de 50(cinquienta) minutos com o educando;

b) — 16(dezesseis) horas atividades de 50(cinqiienta) minutos, sendo assim
distribuidas: 10(dez) horas atividades, destinadas aos trabalhos pedagogicos com a
coordenagdo e diregdo e 06(seis) horas atividades a ser cumpridas em local de livre escolha
do docente.

Artigo 28° — Ao Especialista de Educagio, e/ou Professor Coordenador
Pedagogico a carga horaria efetiva sera:

[ — 20(vinte) horas semanais;
11 — 40(quarenta) horas semanais.

§1° - O Especialista de Educagdo e/ou Professor Coordenador, devera cumprir sua

. carga efetiva em periodo concomitante ao dos professores, exceto quando convocado pelo

‘ chefe do Poder Executivo ou pelo Secretario Municipal de Educagéo, através de ato proprio,
para a realizag¢do de outras atividades que lhe sdo merentes.

§2° - A carga horaria efetiva comrespondente aos cargos em comissdo de Diretor
de Escola e de Secretario Escolar sera de 40(quarenta) horas semanais, exceto quando a
unidade escolar tiver seu horario de funcionamento restrito a um nico periodo, devendo a
remuneragio, nessa hipotese, ser compativel as horas trabalhadas.

CAPITULO IV

@
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DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Artigo 29° — Vencimento-base ¢ a retribuicdo pecuniaria devida ao profissional da
Educacdio, pelo exercicio do cargo comrespondente a classe e ao nivel de habilitagdo,
independente do grau de ensino em que exerga suas fungdes, considerada a carga horana.

Artigo 30° — Remuneragio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens, permanentes e temporarias, estabelecidas em Lei.

Artigo 31° — O Piso salarial é o fixado para a Classe “A” do Quadro Permanente
do Magistério, de nivel de habilitagdo minima, correspondente a carga horéaria de 20(vinte)

horas semanais de trabalho.

§ 1° - O valor do vencimento de cada classe ¢ de cada nivel de habilitagdo do
Quadro do Magistério é representado pelo Piso salarial a que se refere este artigo, aplicam-se
os seguintes coeficientes:

[ — Com relagdo as classes:

Classe A, coeficiente: 1,00
Classe B, coeficiente: 1,10
Classe C, coeficiente: 1,15
Classe D, coeficiente: 1,20
Classe E, coeficiente: 1,25
Classe F, coeficiente: 1,30

11 — Com relagdo aos niveis de habilitagio:

a — Professor

Nivel — 1, coeficiente 1,0
Nivel — 11, coeficiente 1,40
Nivel — 11 coeficiente 1,45
Nivel — 1V, coeficiente 1,50
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Nivel — V| coeficiente 1,55

b — Especialista Educacional

Nivel — I, coeficiente 1,50
Nivel — 11, coeficiente 1,55
Nivel — 111, coeficiente 1,60

§2° - Para efeito da determinagdio do vencimento dos Professores, serdo aplicados
sobre o Piso Salarial os seguintes pesos, segundo respectiva carga horaria:

I — para 20(vinte) horas semanais, peso 1,00,
I1 — para 40(quarenta) horas semanais, peso 2,00.

Artigo 32° — O piso salarial profissional do magistério publico da educagdo basica
sera atualizado, anualmente, no més de janeiro, e tera como base de calculo o mesmo
percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos mniciais do
ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n°. 11.494, de 20 de
junho de 2007.

CAPITULO 11
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

Artigo 33° — Incentivos financeiros sdo adicionais temporarios calculados sobre o
vencimento-base, estabelecidos em razdo do exercicio do cargo de Professor, nas seguintes
condigoes:

I — pela efetiva regéncia de classe, 15%, (quinze por cento) sobre o vencimento
base do professor e acrescido de mais 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base,
quando se tratar de classe com criangas portadoras de necessidades especiais e ou de classe
multiseriadas.

1T — Tera gratificagdo de 10% (dez por cento) acrescidos sobre o salario base do
professor, quando ministrar aulas no ensino notumo, a partir das 19(dezenove) horas.
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11T — E gratificagdo de 10% (dez por cento), sobre o salario base, por dificil acesso,
quando se tratar de Escola na zona rural e area indigena, que estiver a mais de 15(quinze)
quilémetros de distancia do perimetro urbano, desde que ndo haja transporte fornecido pelo
Municipio.

§1° - O titular da pasta da Educagio, tera até 30(trinta) dias antes do micio do ano
letivo, para publicar a relagdo das escolas que se enquadram nas condigdes previstas neste

art1go.
§2° - Os incentivos financeiros de que trata este Capitulo somente serdo
. concedidos depois de disciplinados em regulamento proprio pelo Poder Executivo
Municipal.

Artigo 34° — Os incentivos de que trata esta Lei Complementar deixardo de ser
pagos aos Profissionais do Quadro Permanente do Magistério que se afastarem de suas
fun¢des salvo nos caso de:

I — fénas,

11 — casamento ou luto ate 08(o1to) dias, em cada caso;

I11 — licenga para repouso a gestante;

IV — licenga patemidade de 05(cinco) dias;

V — licenca para tratamento da propria saude;

VI — acidente em servigo ou moléstia profissional,

VIl — participagdo em congresso, seminario, conferéncia ou outros eventos,
diretamente ligados & area de educagiio, desde que o afastamento seja autorizado pelo Titular
da Pasta de Educagéo;

VIII — missdo oficial, diretamente ligada ao exercicio do cargo;

X — prestacdo de servigos obrigatorios por Lei;
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X — licenga a mae adotante.

CAPITULO 111
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Artigo 35° — A Unidade Municipal de Educago, visando a melhor qualidade de
ensino e obedecendo a legislagdo em vigor, possibilitara a freqiéncia dos Profissionais da
Carreira do Magistério Municipal, em curso de formagdo, aperfeigoamento, especializagdo,
treinamentos e outras atividades de atualizagdo profissional, de acordo com os programas

. prioritarios do Sistema Municipal de Ensmo.
Paragrafo danico — Para fins deste artigo, poderdo ser realizados cursos
diretamente ou por meio de convénios com universidades e outras instituigdes autorizadas e
reconhecidas.

Artigo 36° — A concessdo de Licenga para capacitagdo aos Profissionais do
Magistério obedecera a esta Lei Complementar e a Legislagdo Federal e sera concedida:

I — para freqiientar cursos de atualizagdo, em conformidade com a Politica
Educacional do Sistema Municipal de Ensino;

[ - para freqilentar cursos de formagdo, aperfeigoamento e especializagdo
profissional ou de pos-graduagdo / mestrado/ doutorado e estagio, no Pais ou no exterior, no
interesse do Sistema Municipal de Educagdo;,

‘ Il — para participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica,
cultural, técnica ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo Profissional do

Magisterio.

Artigo 37° — Sdo requisitos para concessdo de licenga para capacitagio
profissional:

[ — exercicio de 03(trés) anos ininterruptos na fungio;

I — curso relacionado com a area de atuagdo, em sintonia com a Politica
Educacional do Municipio,

\ Y/
‘ -

C; Prefeitisra Municipal de/

/7 ,/.,/.}7./.
Unida por nossa gente
PRACA AGENOR CARRILHO, 222 - CENTRO - CEP 79.380-000 - MIRANDA /MS - Fone: (67) 3242-1508 - Fax: (67) 3242-1730 - email: gabpref@star5.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

I1I — disponibilidade or¢amentaria e financeira.

Artigo 38° — O servidor podera obter licenga para estudo em qualquer parte do
territorio nacional, nas seguintes condigoes:

I — com direito a percep¢do do vencimento e vantagens do cargo, desde que
reconhecido pelo Prefeito Municipal e de interesse para administragdo e o afastamento ndo
ultrapassar a 18(dezoito) meses, prorrogaveis por uma tmica vez, por igual periodo;

IT — sem direito a percep¢do de vencimento e das vantagens do cargo, quando ndo
reconhecido o interesse para a administragido, mas a formagdo ou capacitagdo tiver relagdo
com o cargo, na fungdo ou na carreira, pelo mesmo periodo mencionado no inciso anterior.

§1° - E vedada a concessdo de licenga para estudo na condigdo de ocupante de
cargo em comissao.

§2° - Em nenhuma hipétese o periodo da licenga para estudo podera exceder a
03(trés) anos consecutivos incluindo o periodo de prorrogagao.

§3° - A licenga para estudo, uma vez concedida, somente voltara a ser autorizada
depois de decorridos 05(cmco) anos de efetivo exercicio.

Artigo 39° — Os profissionais do Magistério licenciados para os fins de que trata o
art.36, obrigar-se-30 a prestar servigos no orgdo de lotagdo, quando do seu retomo, por
periodo minimo de igual ao de seu afastamento.

§1° - Ao servidor beneficiado com licenga para capacitagdo funcional ndo sera
concedida exoneragdo ou licenc¢a para tratar de mteresse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese e ressarcimento da despesa havida
com seu afastamento.

§2° - No caso de desisténcia ou desligamento do curso, fica obrigado o servidor a
restituir o valor recebido, devidamente autorizado.

Artigo 40° — Aos Profissionais do Magistério autorizados a freqientar cursos
diretamente vinculados a sua area de atividades durante o ano escolar, sera facultado

LY
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computar, como atividade propria do seu cargo, até um tergo da carga horaria, quando esta
coincidir necessariamente com o horario do curso.

Paragrafo anico — a vantagem de que trata este artigo deixara de ser concedida
quando se tratar de recuperagio de custo.

CAPITULO IV
DA ASSOCIACAO DE CLASSE

. Artigo 41° — Os integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério poderdo
congregar-se em sindicato de classe, para defesa de seus direitos, nos termos da Constitui¢do

Federal e legislagdo especifica.
Paragrafo tinico — O profissional da educagdo eleito e que estiver no exercicio de
fungdo diretiva na entidade de classe em ambito municipal, estadual ou nacional, sera
dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem qualquer

prejuizo dos direitos e vantagens.

Artigo 42° — Os membros do grupo Ocupacional de Magistério poderdo associar-
se para fins de estudo, defesa e coordenagdo de seus interesses.

CAPITULOV

DAS FERIAS E DO ADICIONAL

. Artigo 43° — O membro do Magistério gozara de 45(quarenta e cinco) dias de
férias por ano, assim distribuidos:

I — 15(quinze) dias entre as duas etapas letivas;
IT - 30(trinta) dias no término do periodo letivo.
Paragrafo dnico — Se, entre os periodos letivos regulares, houver recesso na

unidade escolar, 0 membro do Magistério podera além das férias regulares mcorporarem o
recesso referido, desde que ndo fique prejudicado o cumprimento da legislagio de ensino.

_ Prefeiturs Mumicipol o/
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Artigo 44° — gozardo férias de 30(trinta) dias os membros do magistério que:
I — ndo estiver em efetivo exercicio em unidade escolar,
IT — se aposentado, ocupar cargo em comissao;

II1 — forem readaptados, em conseqiiéncia de laudos médicos, em fungdes extra-
escolares.

Artigo 45° — Independentemente de pedido e quando da concessdo das férias de
. 30(trinta) dias, sera pago adicional de 1/3 (um ter¢o) sobre o valor da remuneragdo do mes

em que as mesmas forem gozadas.

§1° - O Professor em regime de acumulag@o legal percebera adicional de férias
calculado sobre os dois cargos.

§2° - No caso de Professor exercer fun¢do gratificada ou cargo em comissdo, as
férias deverdo ser requerida e o adicional sera pago sobre o total da remuneragdo.

CAPTITULO VI

DAS LICENCAS

Artigo 46° — O membro do Magistério tera direito as seguintes licengas:
I — para tratamento de satde;

Il — gestante;

I11 — para tratamento em pessoa da familia;
IV — para tratar de interesse particular;

V — para desempenho de atividade politica;

VI - para aperfeigopamento profissional.
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SECAO1
DAS LICENCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Artigo 47° — A licenga para tratamento de satide sera a pedido ou compulsoria.

§1° - Para concessdo de licenga para tratamento de satde, ¢ indispensavel o exame
médico.

§2° - Quando necessario, o exame médico podera ser realizado na residéncia do
. membro do Magistério.

§3° - Tera a licenga cancelada o membro do Grupo do Magistério que exercer,
durante a licenga, qualquer atividade remunerada.

Artigo 48° — A licenga compulsoria deverd ser comprovada por solicitagdo de
exame médico assinada por, no minimo, 03(trés) membros do Grupo Magistério, de
preferéncia da mesma unidade onde se encontra lotado o licenciado.

§1° - O exame médico no caso de licenga compulsoria sera realizado por junta
meédica.

§2° - Sdo motivos para a solicitagdo de exame médico de que trata este artigo, a
suspeita de doenca transmissivel, desequilibrio emocional, estafa e outros que exponham a
risco a comunidade escolar e os resultados do ensino.

Artigo 49° — A licenga para tratamento de saide serd concedida ao servidor
mediante inspegio médica, realizada pelo 6rgdo proprio do municipio ou, na falta deste, em
drgdo publico estadual, em até 30(trinta) dias.

§1° - Caso a licenca exceda a 30(trinta) dias, sera considerada prorrogagéo até
60(sessenta) dias apds seu vencimento e para tal, o servidor devera submeter-se a inspegdo
de junta médica determinada pelo Executivo Municipal, composta por 03(trés) medicos.

§2° - Incumbe a chefia imediata facilitar a apresentagdo do servidor para a
inspe¢do médica, sempre que este a solicitar;
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§3° - Caso o servidor esteja ausente do Municipio e absolutamente impossibilitado
de locomover-se por motivo de saide, podera ser admitido laudo médico particular
circunstanciado, desde que o prazo de licenga proposta ndo ultrapasse 30(trinta) dias.

§4° - Na hipotese da licenga proposta ultrapassar o prazo estipulado no paragrato
anterior, somente serdo aceitos laudos firmados por junta medica oficial do local onde se

encontra o servidor.

§5° - No caso previsto nos paragrafos 2° e 3° deste artigo, o laudo somente podera
ser aceito depois de homologado pelo 6rgéo proprio de inspegdo médica do Municipio.

’ §6° - Caso nio se justifique a licenga, esta sera considerada como de licenga sem
vencimento os dias descoberto.
SECAO I
DA LICENCA GESTANTE

Artigo 50° — A funcionaria do Grupo Magistério sera concedida, mediante exame
médico, licenga gestante de 120(cento e vinte) dias com remuneragdo integral.

§1° - Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga podera ser concedida a partir
do 8° més de gestacao.

§2° - Ocorrido o parto sem que a licen¢a tenha sido requerida, a funcionaria ou
servidora entrara em gozo automaticamente, pelo prazo previsto neste artigo.
SECAO III
DA LICENCA PARA TRATAMENTO EM PESSOA DA FAMILIA
Artigo 51° — O membro do Grupo Magistério podera obter licenga por motivo de
doenca em ascendente, descendentes, cénjuge ou companheiro com que conviva desde que

comprove ser indispensivel a sua assisténcia pessoal permanente e esta n3o possa ser
prestada simultaneamente com o exercicio de suas atividades.
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§1° - Provar-se-d4 doenga e a necessidade da assisténcia por mspecdo e
recomendagio médica, bem como através de acompanhamento social.

§2° — A licenga sera concedida com vencimento integral do cargo efetivo ate
06(seis) meses revalidada mensalmente e no valor de 2/3(do1s tergo) do vencimento efetivo

quando a mesma for concedida entre 06(seis) meses e 01 (um) ano.

§3" - A licenga sera sem vencimento quando o prazo exceder os periodos
mencionados no paragrafo anterior.

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
Artigo 52° — A critério da Administragdo, a0 membro do Grupo Magistério
estavel podera conceder licenga, sem remuneragdo, para tratar de interesse particular pelo

prazo de até 02(dois) anos consecutivos.

§1° - O requerente aguardard em exercicio a concessdo da licenga, sob pena de
demissdo por abandono do cargo.

§2° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, por iniciativa do
membro do Magistério ou no mteresse do servigo.

§3° - Na hipotese do paragrafo anterior, 0 membro do Magistério devera reassumir
as suas atividades dentro do prazo de 30(trinta) dias, sob pena de incorrer em abandono do
cargo.

Artigo 53° — Nio podera ser concedida a licenga ao membro do Grupo Magistério
nomeada para ocupar cargo de provimento em comissdo ou fun¢o de confianga.

SECAOV

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE ATIVIDADE POLITICA
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Artigo 54° — O membro do Magistério candidato eletivo tera direito a licenga
remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse, durante o periodo que mediar entre a
sua escolha em convengdo partidaria e o décimo dia segumnte as eleigdes.

Paragrafo iinico — Sera necessariamente afastado, na forma e no prazo previsto
na lei eleitoral, o membro do Magistério ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga.

Artigo 55° — O membro do Magistério eleito ficara afastado do cargo, em
decorréncia do exercicio do mandato, na forma disposta pelo Art.38 da Constituigdo Federal.
SECAO VI
DA LICENCA PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Artigo 56° — Ao membro do Grupo do Magistério podera ser concedida licenga
especial, com remuneragio integral, para aperfeigoamento profissional observado os
seguintes requisitos:

I — ser de interesse da Administragdo;

IT — indicagio da SEMEC — Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Il — ndo ultrapassar a 18(dezoito) meses, prorrogaveis por uma Unica vez, por
1gual periodo.

Paragrafo iinico — Somente podera beneficiar-se da licenga que se trata este
artigo o membro do Magistério em exercicio de regéncia de classe.
TITULO IV
DA LOTACAO E DA REMOCAO

CAPITULO UNICO

y Prefeitura Manicipal do/
/&4 Z ),“/"}-’/ 7 )
Unida por nossa gente

PRACA AGENOR CARRILHO, 222 - CENTRO - CEP 79.380-000 - MIRANDA /MS - Fone: (67) 3242-1508 - Fax: (67) 3242-1730 - exmail: gabpref@star5.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

50N 15
e izanch i
s oo

Artigo 57° — Lotagdo é a designagdo da unidade administrativa em que o ocupante
do cargo do Grupo Ocupacional do Magistério exercera suas fungdes no &mbito do
Municipio.

Artigo 58° — Remogdo ¢ o deslocamento do membro do Grupo Ocupacional do
Magistério entre escolas, Unidades Educacionais e Unidade de Educag¢@o no mesmo quadro
de carreira para cargo 1déntico.

Artigo 59° — A remogdo ocorrera através das seguintes formas:
I — a pedido, quando convier ao servidor e a municipalidade;

Il — por permuta, mediante requerimento e consentimento da Administra¢do
Municipal, a qualquer tempo;

Il — “ex-officio”, em virtude de falta funcional, devidamente justificada e
comprovada.

Artigo 60° — Para efeito de remogdo a pedido, a Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, divulgara entre os dias 01/10 a 31/10 de cada ano, as vagas existentes na rede
Municipal de Ensino.

§1° — Podera ocorrer mudanga de area de atuagdo, quando houver vaga na nova
area de habilitagdo do professor, desde que tenha no minimo 05(cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo em que prestou concurso publico e que ndo seja em areas afins, devendo
ser requerido pelo interessado.

Paragrafo inico — Uma vez autorizado a mudanga de area de atuacdo pela
Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura, o membro do Magistério ndo podera solicitar
retormo a sua vaga anterior. ‘

Artigo 61° — Os requerimentos de remogdo devem ser protocolados na SEMEC —
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura até 30 de novembro de cada ano, devidamente
instruidos.

Artigo 62° — Os candidatos a remogdo para determinada localidade, serdo
classificados na seguinte ordem de prioridade:
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I — o mais antigo, isto ¢, o de maior tempo de efetivo exercicio no Magistério
Municipal, na Escola e unidade de onde requer a remogéo.

II — o mais antigo no Magistério Municipal,
[T — o mais antigo no servigo Piblico Municipal;

IV — 0 de maior 1dade.

TITULO V
DA READAPTACAO
CAPITULO UNICO

Artigo 63° — Readaptagdo € o afastamento do professor de suas fungdes, para
outras atribuicdes mais compativeis com sua capacidade fisica e mental mediante
apresentagdo de laudo da Pericia Médica da Prefeitura Municipal.

§1° - Para readaptagdo, o professor deve satisfazer os seguintes requisitos:
I - ser detentor de cargo de provimento efetivo,

Il — apresentar laudo da Junta Médica da Prefeitura Municipal comprovando a
necessidade de afastamento.

‘ §2° - No decorrer de 02(dois) anos consecutivos ou ndo, através de laudo de
inspe¢do médica do Municipio, o professor sera aposentado se julgado incapaz para as
funcbes de professor ou sera readaptado em carater definitivo, mediante ato do chefe do
Executivo Municipal.

§3° - A readaptacio sera efetivada em carater definitivo, em cargo de atribuigdes
afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimento e,
na hipotese de mexisténcia de cargo vago o servidor exercera suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga, vedada a acumulagdo de cargo, previsto em lei.
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Artigo 64° — O professor em readaptagdo tera direito somente a remuneragio
permanente de seu cargo efetivo e fara jus a 30(trinta) dias de fénias por ano.

Artigo 65° — O periodo de afastamento do professor em readaptagdo nao sera
computado como de efetivo exercicio para fins de aposentadoria especial.
TITULO VI
DOS AFASTAMENTOS E CEDENCIAS
® CAPITULO 1
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 66° — O membro do Magistério Municipal, titular de cargo de provimento
efetivo, s6 podera se afastar do cargo, mediante ato proprio, para o exercicio de:

I — cargo em comissdo ou fungdo gratificada,

11 — atividades inerentes ou correlatas as de educagdo em unidade escolar diferente
de sua lotagdo,

IIT — fungdes do magistério em entidades de educagdo especial ou educagdo
infantil, através de convénios;

. IV — mandato no Conselho Tutelar;
V — missdo ou trabalhos a servigo da Secretaria Municipal de Educagio;

VI — atividades vinculadas a convénios com o Estado, a Unido ou outros
Municipios;
VII — mandato eletivo federal, estadual, municipal ou participagdo em campanha

eleitoral para concorrer a cargo eletivo;

VIII — mandato classista.

Prefettirs Municipol e/
(251424171
Unida por nossa gente
PRACA AGENOR CARRILHO, 22?2 - CENTRO - CEP 79.380-000 - MIRANDA /MS - Fone: (67) 3242-1508 - Fax: (67) 3242-1730 - email: gabpref@star5.com.br




1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

§1° - Os afastamentos nas situagdes previstas nos incisos I, I1I, V e VIII deste
artigo ocorrerdo sem prejuizos de vencimentos e demais vantagens merentes ao cargo € nas
previstas nos incisos II, IV, VI e VII, conforme direito de opg¢ao assegurado na Constituigdo
Federal ou Lei especifica.

§2° - No afastamento sem Onus, tal periodo sera computado unica e
exclusivamente para fins de aposentadoria, desde que haja contribuigdo previdenciaria na
forma da Constituigdo Federal.

CAPITULO I

DAS CEDENCIAS

Artigo 67° — A cedéncia de Profissional do Magistério somente sera permitida,
quando sem énus para o 6rgdo de origem e sem prejuizo das atividades educacionais.

Artigo 68° — E vedada a celebragiio de convénios que envolvam contrapartidas de
pessoal com recursos financeiros da educagfio, ressalvando-se os relativos a Educagdo
Especial.

§1° - Os afastamentos somente serdo autorizados pelo prazo de Ol(um) ano,
podendo ser prorrogado.

§2° - Incumbe a SEMEC — Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, em
conjunto com a Secretaria de Administragdo e Finangas, através da Unidade e recursos
humanos, o controle dos servidores do Magistério cedidos na forma deste capitulo bem
como o controle daqueles servidores do Magistério que forem colocados a disposigdo do
Estado, em regime de contrapartida.

TITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO UNICO

DOS AVANCOS HORIZONTAIS E VERTICAIS

@
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SECAO 1
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 69° — A Progressdo Funcional constitur os avangos no sentido horzontal,
realizando-se através da elevagdo do Profissional do Magistério de uma classe para outra
mais elevada, no mesmo cargo, por meio de avaliagdo de desempenho.

Artigo 70° — O intersticio para a Promog¢do Funcional ¢ de 05(cinco) anos, e neste
periodo, sera apurado anualmente, o desempenho do Profissional do Magistério.

Paragrafo anico — O processo avaliativo sera feito anualmente até 30(trinta) de
outubro.

Artigo 71° — O tempo de efetivo exercicio sera apurado levando-se em
considerag¢io o tempo de servigo prestado na educagdo do Municipio.

Parigrafo dnico — O tempo de efetivo exercicio a que se refere este artigo
corresponde aquele dedicado ao exercicio do cargo e cumprido exclusivamente, em unidade
escolar do Municipio.

Artigo 72° — A Avalia¢do de Desempenho sera apurada por critérios objetivos,
levando se em conta os seguintes fatores:

I — assiduidade;

. IT — responsabilidade;
IIT — a continua habilitagdo e aperfeigoamento,
IV — qualidade do trabalho,
V — mteresse,

VI — relagdes pessoais.
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§1° - A Comissdo de Avaliagdo regulamentara o procedimento de avaliagdo que
sera realizado anualmente.

§2° - O Profissional do Magistério que se sentir prejudicado em sua avaliagéo,
podera recorrer ao titular da SEMEC — Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, no
prazo de 30(trinta) dias, contados a partir da data da ciéncia.

§3° - Para todos os efeitos serd considerado promovido o Profissional do
Magistério que cumprir mais de 50% (cinqilenta por cento) do intersticio quando for
aposentado ou vier a falecer.

Artigo 73° — Cada classe das categorias funcionais de Professor e Especialista de
Educacdo tera a seguinte proporgio de provimento em relagdo ao total da lotagdo fixada por
le1, para fins de Promogio Funcional:

Classe A —38%
Classe B — 25%
Classe C — 20%
Classe D — 10%
Classe E — 4%
Classe F — 3%

SECAO 11
DA ASCENCAO FUNCIONAL
Artigo 74° — A Ascensfio Funcional constitui o avango no sentido vertical,
realizado através da passagem do Profissional do Magistério de um nivel para outro
superior, desde que seja comprovada, necessariamente, a nova habilitagéo.
§1° - Uma vez comprovada a habilitagdo, o direito dar-se-a a partir de 30(trinta)
dias apoés a entrada do requerimento, devidamente instruido, devendo o diploma estar

devidamente registrado no 6rgio competente e acompanhado do respectivo historico escolar.

§2° - A Ascensdo Funcional dar-se-a independentemente do niimero de vagas,
observadas as disposigdes contidas nesta Let.
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§3° - O beneficiario da Ascensio Funcional indevida, sera obrigado a restituir o
que de maior houver recebido, devidamente corrigido, independentemente das demais
sang¢des legais.

Artigo 75° — O nivel ¢ pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do Grupo
do Magistério e sera conservado na Progressédo Funcional.

CAPITULO1
DOS DIREITOS
Artigo 76° — Sdo direitos do Profissional da Educagéo Basica:

I — receber remuneragio de acordo com a classe, o nivel de habilitagdo, tempo de
servico e a carga horaria, conforme estabelecimento nesta Lei, independente da série € do
grau de ensimo em que atue,

IT — escolher e aplicar livremente os métodos, os processos, as técnicas didaticas e
as formas de avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Municipal de
Ensimno;

111 - dispor no ambiente de trabalho, de instalagdo e material didatico suficiente e
adequado para exercer as suas fungdes com eficiéncia;

IV — participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educagdo;

V — ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formagao, atualizagéo,
treinamento e especializagdo profissional;

VI — receber por meio dos servigos especializados da educagdo, assisténcia ao
exercicio profissional;

VII — receber auxilio para a publicagdo de trabalhos didaticos ou técnico-
cientifico, quando solicitados e ou autorizados pela SEMEC- Secretaria Municipal de
Educagfo e Cultura;
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VIII — designado para as fungdes de diretor, diretor adjunto, secretario escolar,
assessor, Professor Coordenador ¢ Especialista de Educagdo, respeitando a legislagdo
especifica;

IX — ndo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de
sua opgdo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas no artigo 5° da
Constituigdo Federal;

X — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e
da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

. X1 — usufruir as demais vantagens previstas em Let.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Artigo 77° — Além de outros constantes nesta Lei e no Estatuto dos Funcionarios
do Municipio, 0 membro do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia
social de suas atividades, mantendo conduta moral e funcional adequada a digmidade
profissional em razdo do que devera:

I — conhecer e respeitar as Leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos € as
demais normas vigentes;

11 — preservar os principios, ideais e finalidades da Educagéo Brasileira;

[1I — esforgar-se em prol da formagdo integral do aluno, utilizando processo que
acompanham o progresso cientifico da educagdo e sugerindo medidas tendentes ao
aperfeigoamento dos servigos educacionais,

IV — desincumbir-se das atividades, fungdes e encargos proprios do magistério;

V — participar das atividades do Magistério que lhe forem cometidas por forga de
suas fungdes, assim como freqiientar cursos destinados a sua habilitagdo, atualiza¢do e/ou
aperfeigoamento,
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VI — comparecer ao local de trabalho com assiduidades e pontualidade,
executando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,

VII - apresentar-se ao servigo, decente e discretamente trajada;
VIII — manter espirito de cooperagdo com a comunidade;

IX — cumprir as ordens superiores, representando contra as mesmas quando
ilegais;

X — acatar orienta¢des dos superiores e tratar com urbanidade os colegas e 0s
. usuarios dos servigos educacionais;

XI — comunicar a autoridade imediata as 1uregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores, no caso daquela ndo
considerar a comunicagio,

XI1 — zelar pela economia do material e pela conservagdo do que for confiado a
sua guarda e uso;

XIII — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe;
XIV — guardar sigilo profissional;

XV — fomecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos
juntos aos orgdos da administragio,

. XVI — comparecer a todas as atividades extraclasse e comemoragdes civicas.

CAPITULO 1
DAS PROIBICOES
Artigo 78° — E vedado aos membros do Grupo de Magistério:

I - o uso de credenciais de que nio sejam titulares;
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Il — a participagdo em atividades em desacordo com os dispositivos legais em
VIgOor;

111 — o uso do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro em detrimento da
digmdade da fungao;

IV — a coacdo e o aliciamento de subordinados com objetivos de natureza politico-
partidana,

V — cometer a outrem o desempenho de encargos que lhe competir.

. Paragrafo Gnico — A inobservéncia das disposi¢des constantes dos mcisos Tl e V
deste artigo acarretardo a aplicagdo da pena de demissdo.

Artigo 79° — Ao professor é, ainda, expressamente vedado:

I — lecionar, em carater particular, aulas remuneradas, individualmente ou em
grupo, aos alunos das turmas sob suas regéncias;

Il — comparecer com os educandos a manifestagdo publica estranha a finalidade
educativa,

[1I — exceder-se na aplicacdo dos meios disciplinares de sua competéncia,

IV — ocupar-se em sala de aula, de assuntos estranhos a finalidade educativa ou
permitir que outros o fagam.

TITULO VIII
DA APOSENTADORIA

Artigo 80° — O Profissional da Educagdio sera aposentado de acordo com o que
estabelece a legislagdo Federal e Estadual.

Pardgrafo unico — Completado o tempo para aposentadoria e decorrido
90(noventa) dias, do protocolo do processo no o6rgdo competente, o Profissional da
Educagio aguardara a publicagdo do ato afastado de suas fungdes.
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Artigo 81° — Além do vencimento, integram o provento as seguintes vantagens
obtidas durante a atividade:

I — adicional por tempo de servigo;
IT — a regéncia de classe;

Il — as gratificagdes, as parcelas financeiras e outras recebidas em carater
permanente.

. §1° - Para os efeitos este artigo, considera-se percep¢do em carater permanente a
vantagem inerente ao cargo, desde que o seu exercicio abranja minterruptamente, os Gltimos
04(quatro) anos.

§2° - a base de calculo para incorporagdo ao provento das vantagens a que se
refere o inciso Il deste artigo sera:

[ — quando o valor da vantagem for variavel, considerar-se-a para efeito de fixagdo
do correspondente quantitativo, o correspondente limite maximo;

IT — quando o valor da vantagem ndo for variavel, o quantitativo sera fixado em
importincia igual a percebida pelo profissional do Magistério ao tempo da passagem para a
aposentadoria. Nos demais casos, observar a proporcionalidade ao tempo de servigo.

TITULO IX
DA DIRECAO E ESPECIALISTA DE EDUCACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Artigo 82° — A fungio de Direcdo e de Especialista de Educagdo e/ou Professor
Coordenador Pedagogico, no 4mbito das unidades escolares e Centro de Educagdo Infantil
da Rede Municipal de Ensmo, serdo exercidos por membro do grupo magistério e
perceberdo percentuais de acordo com a tipologia da Escola, conforme definidos no anexo
111, tabela II, desta Lei.
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Paragrafo tlinico — A escola classificada como grande, com trés periodos de aula
podera ter Diretor-Adjunto tera como vencimento 20% (vinte por cento) sobre seu salario
base.

Artigo 83° — A fungdo de Diretor de Escola ¢ de provimento em confianga do
Chefe do Poder Executivo.

Artigo 84° — Os ocupantes da fun¢do de Diretor de Escola, e Professor
Coordenador e do Especialista de Educagdo estardo nos termos de funcionamento das
respectivas unidades escolares ou Centro de Educagédo Infantil.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 85° — Os ocupantes do cargo de Regente em formagéo serdo classificados,
de acordo com os niveis, classes e vencimentos do cargo, tendo como referencia salarial o
Piso Nacional de Salario Minimo, estabelecidos no anexo IlI, tabela 1, desta Lei.

§1° - Fica assegurado, exclusivamente, para os atuais ocupantes do Cargo Efetivo
de Regente, do Quadro em Extingdo da Prefeitura, que ja possuirem habilitagdo, o mngresso
no quadro permanente da carreira do Magistério na classe em que se encontra, € em nivel
equivalente ao de habilitagdo e ao da Categoria Funcional do Professor.

§2° - O enquadramento do Regente no cargo dar-se-a mediante ato do Poder
Executivo, o qual devera explicar o fundamento na Le1 11.494 de 20 de junho de 2007,

§3° - A nido habilitagdo no prazo estabelecido pela Lei 9.424/96 acarretara o
reaproveitamento do Regente em fungfo a ser definida pela Comissdo de Valorizagdo do
Magistério até a extingdo do cargo por aposentadoria, morte, demissdo ou exoneragado, nao
sendo reconhecidos funcionalmente critérios evolutivos de carreira.

Artigo 86° — Os atuais professores efetivos € os professores estaveis por forga do
artigo 19 da ADCT, com habilitagdo em Nivel Médio obtida em curso de 03(trés) e
04(quatro) séries e os professores com habilitagdo de Graduagdo de Nivel Superior, obtida
em curso de Licenciatura Curta, seguidas ou ndo de estudos adicionais, constituirdo um
Quadro Suplementar, que se extinguira a medida que vagar.
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Paragrafo iinico — Os critérios evolutivos de carreira para os professores de que
trata este artigo, dar-se-4 com a nova habilitagdo, pelo critério de passagem dos niveis atuais
em que se encontram para o estabelecimento nesta Lei, até sua natural extingdo, nos termos
do artigo 87 da LDB.

Artigo 87° — Ficam acrescidos os niveis IV e V nos cargos de professor, conforme
a seguinte escala:

Nivel I — para regente. (leigo)
. Professor:

a) — Nivel I — habilitagdo especifica, em nivel médio, em “curso normal” de 03
(trés) ou 04 (quatro) séries;

b) — Nivel 11 — habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso de
licenciatura plena;

c) — Nivel 11l — Habilitagdo especifica de pos-graduagdo, obtida em curso com
duragio minima de 360(trezentos e sessenta) horas;

d) — Nivel IV — habilitagdo especifica de mestrado apresentado pela Ata de Defesa
em Banca Examinadora, e/ou Diploma;

e) — Nivel V — habilitagio especifica de doutorado apresentado pela Ata de Defesa
em Banca Examinadora, e/ou Diploma.

Artigo 88° — Ficam desconsiderados os Niveis IV e V, para os Especialistas de
Educagiio, e dada nova classificagdo de nivel, conforme a seguinte escala:

. Especialista de Educagio:

a) — Nivel I — pés-graduagio em nivel de especializagdo, obtida em curso com
dura¢dio minima de 360(trezentos e sessenta) horas compativel com as atribui¢des do
cargo,

b) — Nivel II - habilitagdo especifica de mestrado apresentado pela Ata de Defesa
em Banca Examinadora, e/ou Diploma;

¢) — Nivel III - habilitagio especifica de doutorado apresentado pela Ata de Defesa
em Banca Examinadora, e/ou Diploma.
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Artigo 89° — Na ocorréncia de saldo dos 60% (sessenta por cento), destinados a
remuneragio dos profissionais do magistério, o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento
da Educagio Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagio — FUNDEB, de que
trata a Lei n°11. 494, de 11 de junho de 2007, serdo destinados como abono, ao final do
exercicio financeiro, aos profissionais do Magistério Municipal.

§1° - Entende-se por profissionais do magistério o disposto no Art.2°, inciso II, da
Lein® 11.738, de 16 de junho de 2008.

TITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 90° — O quantitativo de cargos do grupo Profissionais do Magistério sera
consolidado por meio de ato do Poder Executivo, apos o enquadramento previsto nesta Lei
Complementar.

Artigo 91° — Esta Lei Complementar tera suas disposi¢des regulamentadas no que
- couber por ato do Poder Executivo.

Artigo 92° — As despesas decorrentes da execugdo dessa Lei Complementar
correrdo a conta das dotagdes proprias da Unidade Municipal de Educagio.

Artigo 93° — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Artigo 94° — Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Miranda-MS. 22 de dezembro de 2009.

4541 4
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Prefeito Municipal
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ANEXO 111

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

\

I - REGENTE (LEIGO) — PISO SALARIO NACIONAL MiNIMO

TABELA -1
REFERENCIAS SALARIAIS
CARGO NIVEL | COEF. | PISO | TETO
A B C D 3 F
. PROFESSOR LEIGO 100 | 1,10 | 1,15 1,20 125 1,30
I 1.00
I |
II- GRATIFICACAO NA ESCOLA
TABELA — 11
MINIMA MEDIA GRANDE
FUNCOES ESCOLAS C/ ATE 300 | ESCOLAS C/301 ATE ACIMA DE 800
ALUNOS 800 ALUNOS ALUNOS
. DIRETOR DE 25% S/NIVEL REF. 30% S/NIVEL REF. 35% S/ NIVEL REF.
p ESCOLA
DIRETOR- - - 20% S/ NIVEL REF.
ADJUNTO
ESPECIALISTA 10% S/ NIVEL REF. 15% S/NIVEL REF. 20% S/ NIVEL REF.
EDUCACAO
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