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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA - MS
Gabinete da Prefeita

LEI COMPLEMENTAR N°. 44 DE 02 DE ABRIL DE 2013

“DISPOE SOBRE REGULAMENTACAO DO
ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS APROVADOS EM
CONCURSO PUBLICO NO MUNICIPIO DE
MIRANDA”

A Prefeita do Municipio de Miranda, Estado de Mato Grosso do Sul, Sr?
JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA, no uso de suas atribuicbes
legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Esta Lei disciplina o sistema de estagio probatério do servidor
publico municipal de que trata o artigo 41, §1°, inciso Ill, e, §4° da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Unico - Todo dirigente de Unidade de Administragéo Direta ou
Indireta, que tenha, sob sua chefia imediata, funcionario em ESTAGIO
PROBATORIOQ, esta obrigado a lhe conferir, a cada seis meses (semestre), o
Boletim Semestral de Avaliacao.

Artigo 2° - Estagio Probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio do funcionario no cargo para o qual foi nomeado, em virtude de
aprovacao em concurso publico, onde sera apurada a capacidade do
funcionario para o desempenho do cargo, mediante a avaliacdo dos seguintes
requisitos:

| — Adaptabilidade;

Il — Aprimoramento de Conhecimento:

Il — Autodominio;

IV — Comunicabilidade;

V - Criatividade;
VI - Objetividade; , |
VIl — Organizacao;
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VIl - Lideranca

IX — Responsabilidade;
X — Cooperacio;

XI — Manejo de Classe;
Xl — Assiduidade;

XIit — Pontualidade;

XIV - Idoneidade Moral.

Paragrafo Unico - A avaliagdo & um processo continuo, no qual o funcionario
deve ser avaliado diariamente.

. Artigo 3° - O Boletim Semestral de Avaliacdo deve ser preenchido até o dia
10 (dez) do 1° més do semestre seguinte, o qual, apds ciéncia do funcionario,
devera ser encaminhado ao Nucleo de Pessoal, para arquivar na sua pasta
funcional, até o dia 20 (vinte) do mesmo més.

§ 1° - O avaliado que na data de sua nomeacao exercia cargo em comissao
continuara em exercicio, bem como os cedidos a outras instituicées e, seréao
avaliados por uma comissdo de avaliacédo de desempenho no estagio
probatdrio que devera ser integrado pelo chefe imediato.

§ 2° - Chefe imediato, para efeito do paragrafo anterior é aquele a quem,
estando diretamente subordinado o funcionario em Estagio Probatério, seja
titular do cargo de Secretario, Direcdo, Geréncia ou Assessoramento.

§ 3° - O avaliado que ao tomar conhecimento dos resultados e n3o concordar
‘ com os pontos que lhe forem atribuidos, podera recorrer, no prazo

improrrogavel de 05 (cinco) dias ao Secretario Municipal da Secretaria onde
se encontra lotado.

§ 4° - O recurso sera dirigido ao titular da Secretaria Municipal a que pertencer
o funcionario e encaminhado por quem houver expedido o Boletim.

§ 5° - O pedido de reconsideracao ou o recurso devera ser decidido nos 05
(cinco) dias seguintes a sua apresentagdo e o Boletim sera encaminhada a
Secretaria competente ou a Unidade equivalente até o 20 (vigésimo) dia, a
contar do término do Semestre apreciado.

§ 6° - O funcionario que nao obtiver, nos 06 (seis) semestres, em média, o
minimo de 50% (cinqlienta por cento) do total dos pontos atribuiveis sera
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exonerado ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se o funcionario
for estavel.

| - O total de pontos obtidos através da avaliagao dos servidores nio lotados
no magisterio, sera a média da somatéria dos Boletins | e Ill:

It - O total de pontos obtidos através da avaliagao dos servidores lotados no
magisteério sera a média da somatéria dos Boletins e | e |I.

§ 7° - Se a comissdo de avaliagdo de desempenho do estagio probatério
constatar que o desempenho do funcionario foi insuficiente, em qualquer das
etapas, podera: mediante relatério fundamentado encaminhado a Prefeita

Municipal, sugerir a exoneracdo do servidor, dando-lhe amplo direito de
defesa.

§ 8° - A exoneracdo do avaliado sera precedida de notificacéo, a fim de que
ele apresente defesa, na forma da Lei.

§ 9° — Se a comisséo de avaliagdo de desempenho do estagio probatério
constatar que o desempenho do funcionario ndo foi satisfatdrio durante o
semestre, podera propor aperfeicoamento, reciclagem, treinamento ou
remanejamento dentro da prépria instituicdo.

§ 10° — Compete as Secretarias Municipais o acompanhamento e a
capacitacao do funcionario em Estagio Probatorio.

Artigo 4° - Na hipétese do funcionario em Estagio Probatério ter trabalhado
durante o semestre, diretamente subordinado a mais de um chefe, cabera a
expedicao do Boletim Semestral de Avaliac&o:

| — Aquele sob cuja chefia o funcionario permaneceu durante a maior parte do
Semestre;

Il — A cada um dos chefes, quando o periodo de seis meses tiver sido dividido
em partes iguais;

Il — Ao chefe que sucedeu ao que tiver sido aposentado, exonerado,

removido ou que tenha falecido.

Prefc'%g Municipal de

Miranda

Respeito por vocé

Praga Agenor Carrilho, 222, Centro, CEP: 79380-000 - Fones: (67) 3242-1508/1007/1767 - Fax: (67) 3242-1730 - e-mail: gabpref@star5.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA - MS
Gabinete da Prefeita

Paragrafo Unico — Na hipétese do inciso Il, os pontos dos funcionarios serdo
representados pela média aritmética dos pontos que lhe tenham sido
conferidos, em cada Boletim, no Semestre.

Artigo 5° - No ultimo Semestre do Estagio probatério, o Boletim Semestral de
avaliagdo sera expedido durante os primeiros dez dias do respectivo 6°
(sexto) més e observado o disposto no § 4° do Artigo 3°, bem como, quando
for o caso, nos §§ 5° e 6° do mesmo artigo, e encaminhado a Secretaria de

Administrac&o respectiva ou Unidade Equivalente, até o 20° (vigésimo) dia do
aludido més.

Paragrafo Unico — Sera expedida a pontuagéo do funcionario relativamente
ao trimestre. No final do 2° trimestre é que sera feita a média Semestral e
encaminhada para o Orgao competente.

Artigo 6° - No primeiro dia util subseqiiente ao 20° (vigésimo) dia do 6° més,
do 6° semestre do Estagio Probatério de cada funcionario, o titular da
Secretaria de Administragdo ou da Unidade equivalente verificara se foi
entregue, nessa unidade, o correspondente Boletim, procedendo as
diligéncias necessarias, em caso de falta.

Artigo 7° - Ap6s a andlise do desempenho do funcionario nos 06 (seis)
semestres, o Secretario titular da pasta e membro nato devera encaminhar o
Relatério Final de Avaliagdo a apreciacdo do Secretario Municipal de
Administragéo, até o 5° dia, propondo:

I — A confirmacgdo do funcionario no respectivo cargo, se tiver tido ele
desempenho esperado durante o Estagio Probatdrio, que autorize esta
medida;

[l — As medidas adequadas ao inicio do processo de exoneracao do
funcionario, se ficar apurado que ele ndo cumpriu, satisfatoriamente, o Estagio
Probatoério;

I — A ocupacgéo do Estavel, ndo aprovado no Estagio Probatério, ao cargo
anteriormente ocupado;

§ 1° - A confirmac&o, na forma indiciada nos inciso I a lll, deste artigo, dar-se-
a mediante ato do Poder Executivo Municipal, com devida publicacdo, no
mural da Prefeitura Municipal e/ou em imprensa Oficial do Municipio.
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§ 2° - Na hipétese da andlise da Avaliacdo do Desempenho do funcionario
concluir pela sua exoneragao, devera ser ele imediatamente convocado para
apresentar defesa, no prazo de dez dias, periodo em que tera vistas de todos
os Boletins Semestrais de Avaliacdo de Desempenho que |he foram
conferidos durante o Estagio Probatorio, inclusive os recursos e pedidos de

reconsideracdo que tenha apresentado no periodo, acompanhado das
respectivas apreciagdes, analises e decisdes.

§ 3° - O funcionario podera constituir Advogado, se desejar, para produzir sua
defesa, bem como apresentar os documentos que entender necessarios a
comprovacao de suas razdes.

§ 4° - Findo o prazo de dez dias sem que o funcionario tenha atendido a
convocacao de que trata o § 2°, sera designado, de oficio, funcionario estavel,

pelo menos, de preferéncia bacharel em direito, para produzir a defesa do
Revel.

§ 5° - Apresentada a defesa, a autoridade competente, indicada neste artigo,

decidira, no prazo de 05 (cinco) dias, pela aceitacdo ou nao das razdes da
Defesa.

§ 6° - Caso decida pela permanéncia do funcionario no exercicio do cargo,
procedera na forma indicada no § 1° se decidir pela exoneracdo ou
reconducdo, adotara, com urgéncia, as medidas necessarias a que tal
exoneracao ou recondugdo se tornem efetivas antes de completados trés

anos, a contar da data do inicio do Estagio Probatorio do exonerado ou
‘ reconduzido.

Artigo 8° - Ao atribuir os pontos ao funcionario em Estagio Probatério devera
seu chefe imediato proceder, na apreciacido de seu desempenho, do seu
comportamento e de sua conduta, em relagdo a cada requisito de que trata o
artigo 2°, da seguinte forma:

| - ADAPTABILIDADE: Adapta-se as exigéncias e toma decisdes de acordo
com o trabalho inerente a sua funcéo;

I — APRIMORAMENTO DO CONHECIMENTO: E participativo e tem
interesse em melhorar os seus conhecimentos:

Il — AUTO-DOMINIO: Tem controle sobre suas emocdes, nao traz problemas
particulares para o local de trabalho:; \&gg
~
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IV — COMUNICABILIDADE - E comunicativo, tem bom relacionamento com
0s seus colegas de trabalho;

V - CRIATIVIDADE: E um trabalhador criativo, geralmente suas idéias sdo
colocadas em pratica;

VI — OBJETIVIDADE: Vai direto ao assunto e tenta resolvé-lo o mais rapido
possivel;

VIl - ORGANIZACAO: E organizado, tem sobre o seu controle a secso onde
® trabalha, tudo no seu lugar;

VIl - LIDERANGA: Assume a direg&o de um trabalho, propde a formacéo de
grupos para resolver situagdes emergentes;

IX — RESPONSABILIDADE: Responde pelos seus atos no exercicio da
fungéo, além de zelar pelo material e pelas instalagées publicas;

X — COOPERAGAO: E solidario com os colegas de servigco, esta sempre apto
a colaborar;

Xl — MANEJO DE CLASSE: Possui dominio do seu ambiente de trabalho e
tem sob seu controle as atividades que deverao ser realizadas:

XIl — ASSIDUIDADE: E o grau de freqiiéncia no trabalho e nas reuniées de
. interesse da categoria;

Xl — PONTUALIDADE: E o cumprimento do horario de entrada,
permanéncia e saida do local de trabalho:

XIV — IDONEIDADE MORAL: E a conduta do funcionario, indispensavel no
cumprimento do dever profissional dentro e fora da instituigéo;

§ 1° - ltens que também deverdo ser observados pela Comissao de Avaliag3o
de Desempenho do Estagio Probatoério:

| - APTIDAO: E o potencial e a habilidade que o funcionario apresenta ao

realizar suas atividades;
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Il — DISCIPLINA: E a capacidade do funcionario em observar e cumprir
determinagbes superiores, normas e regulamentos em vigor;

Il — EFICIENCIA: E o resultado do trabalho executado pelo funcionario no
cumprimento de suas atribuicbes, dentro dos padrées normais de
comportamento;

IV — DEDICAGAO: E o empenho e o envolvimento que o funcionario
demonstra ao executar suas atividades;

V - ZELO: E o cuidado que o funcionario tem na execucao de atividades, na

conservacao, na manutencdo e na utilizacdo dos materiais do seu local de
trabalho;

VI - COMPORTAMENTO: E o conjunto de atitudes e reagdes do funcionario
no contato com a chefia, os colegas e o publico em geral:

VIl — INTERESSE: E a vontade e o esforco pessoal do funcionario em

aperfeicoar-se cada vez mais e contribuir para o desenvolvimento do seu
setor de trabalho;

VIIl - PRODUTIVIDADE: E o nivel de producéo alcancado pelo funcionario,
tendo em vista o cumprimento das tarefas apresentadas.

Artigo 9° - Os conceitos e pontuagdes de avaliag3o estio previstos no anexo
| desta Lei.

Artigo 10° — Cabe a Secretaria Municipal a impressdo do formulario de
anotagcbes sobre o Desempenho, do Boletim Semestral de Avaliacao, de
acordo com as respectivas necessidades, observado o modelo indicado no
Anexo Il desta Lei.

Artigo 11° — Aos funcionarios atualmente em Estagio Probatério seréo
conferidos, pelo respectivo chefe imediato, no prazo de dez dias, a contar da
data da publicacdo desta Lei, tantos quantos Boletins Semestrais de
Avaliacao inclusive quantos forem os Semestres vencidos, procedendo-se
normalmente nos semestres seguintes.

Artigo 12° — Ser&o formadas Comissdes de Avaliagdo de Desempenho do
Estagio, para cada uma das Secretarias Municipais, constituida por 03
membros, sendo 02 funcionarios municipais efetivos indicados pelo Poder

T4
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Executivo Municipal e ainda pelo Secretario Titular da pasta que figurara
como Presidente nato da Comissao.

Artigo 13° — O funcionario que ja tenha adquirido estabilidade, ndo esta
sujeito a novo Estagio Probatério.

Artigo 14° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Miranda-MS, 02 de abril de 2013.

JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA
Prefeita Municipal
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ANEXO |

Boletim de Avaliag3o |

Nome do Servidor:
Secretaria Lotado:
Local de Trabalho:
Periodo:
Item |Requisitos Otimo | Bom | Regular|Ruim | Péssimo
10,00 | 7,50| 5,00 | 2,00 0,00

01 Adaptabilidade
' 02 Aprimoramento/Conhecimento
03 Auto Dominio

04 Comunicabilidade
05 Criatividade

06 Objetividade

07 Organizacao

08 Lideranga

09 Responsabilidade
10 Cooperagio

11 Assiduidade

12 Pontualidade

13 Idoneidade Moral
Total de Pontos Obtidos

Comisséo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério
COMPONENTES | NOME ASSINATURA
‘ Presidente
Membro
Membro
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Boletim de Avaliagio Il (PARA GRUPO MAGISTERIO)

Nome do Servidor:
Secretaria Lotado:
Local de Trabalho:
Periodo:
Item |Requisitos Otimo | Bom | Regular| Ruim [ Péssimo
10,00 | 7,50 | 5,00 | 2,00 0,00
01 Adaptabilidade
02 Aprimoramento/Conhecimento
03 Auto Dominio
. 04 Comunicabilidade
05 Criatividade
06 Objetividade
07 Organizacgio
08 Lideranca
09 Responsabilidade
10 Manejo de Classe
11 Cooperagio
12 Assiduidade
13 Pontualidade
14 Idoneidade Moral
Total de Pontos Obtidos
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério
COMPONENTES | NOME ASSINATURA
Presidente
. Membro
Membro
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Boletim de Avaliagao Il

Nome do Servidor:
Secretaria Lotado:
Local de Trabalho:
Periodo:
Iltem |Requisitos Otimo | Bom |Regular [Ruim [ Péssimo
10,00 | 7,50 | 5,00 | 2,00 0,00

01 Aptidao
02 Disciplina

03 Eficiéncia
@ 04 |Dedicacio
05 Zelo
06 Comportamento
07 Interesse

08 Produtividade
Total de Pontos Obtidos

Comisséo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério
COMPONENTES |NOME ASSINATURA
Presidente
Membro
Membro
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ANEXO I

PARECER DA COMISSAO

OS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO
PROBATORIO, ABAIXO IDENTIFICADOS, DECLARAM PARA OS DEVIDOS FINS,

® QUE O  SERVIDOR _,  LOTADO
NA . NO PERIODO DE
OBTEVE A MEDIA DE ( ) PONTOS,

QUANDO DA SUA AVALIACAO.

MIRANDA/MS, de de

Comissao de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatorio
COMPONENTES |NOME ASSINATURA
Presidente

Membro

Membro
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RELATORIO FINAL DE AVALIAGAO:

Com fundamento no artigo 7°, do Decreto 1417/2.005, apresento a V.S? Relatério
Final de Avaliagio, relativamente ao Servidor , ha forma que
se segue:

referida Lei.

Atenciosamente.

Presidente da Comissio

EXCELENTiISSIMO(A) PREFEITO(A) “{/
VA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO
PROBATORIO
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