PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
s ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ks

LEl COMPLEMENTAR N° 55 DE 06 DE MAIO DE 2014.

‘DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MIRANDA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Excelentissima Prefeita do Municipio de Miranda/MS, Estado de
Mato Grosso do Sul, SR* MARLENE DE MATOS BOSSAY, no uso de suas atribuigcoes
legais e considerando o disposto no artigo 66, inciso Xill da Lei Organica Municipal,
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei.

Artigo 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder reajuste salarial de 7% (sete por cento) aos servidores publicos ocupantes dos
cargos de provimentos efetivos, em comissdo e de fungdes gratificadas do Plano de

Cargos e Remuneragio do Municipio de Miranda/MS.

§ 1°- O percentual de que trata o artigo 1° sera aplicado sob a
remuneracgdo basica dos servidores publicos efetivos, em comissdo e de fungbes
gratificadas vinculados a Administragéo Publica do Municipio de Miranda/MS.

§ 2°- Aos ocupantes de Empregos Publicos, aos Conselheiros
Tutelares e aos servidores publicos municipais aposentados e pensionistas, cujos
vencimentos sdo pagos pelo Tesouro do Municipio, o reajuste salarial sera no mesmo

percentual constante no caput do artigo 1° desta Lei.
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Artigo 2°- O presente reajuste ndo se aplica ao Grupo Magistério e
nem aos Secretarios Municipais por serem regidos por legislagdo propria.

Artigo 3°- As despesas decorrentes desta lei correrdao por conta de
dotagdes orcamentarias préprias.

Artigo 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de abril de 2014.

o Miranda, 06 de maio de 2014.

/\1 é’ ey
MARLENE DE MATosQ BOSSAY

Prefelta Mummpal




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ANEXO | - ORGONOGRAMA DA ESTRUTURA BASICA
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TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL | - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

DAS-1 | SECRETARIO MUNICIPAL 1 mccm_wmhwﬁw%e lei — Nivel Superior ou experiéncia comprovada | 40 h
DAS-1 mm__mmmm_,_@nmv GABINETE DO 01 R$.1.685,75 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-2 |ASSESSOR JURIDICO 01 R$ 1.644,03 Até 50% Nivel Superior com registro na OAB 40 h
DAS-2 |ASSESSOR DE COMUNICAGAO 01 R$ 1.644,03 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40h
DAS-2 |ASSESSOR ESPECIAL 12 R$ 1.644,03 Até 50% Nive!l Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-3 [AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE 01 R$1.264,63 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-3 |CHEFE DE NUCLEO 17 R$ 1.264,63 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h




ESTRUTURA BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL Il - CARGOS DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - CAl

CAl-1 | ASSISTENTE | 12 R$ 835,59 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada | 40h
CAl-2 | ASSISTENTE Il 12 R$ 759,72 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada | 40 h
CAI-3 |ASSISTENTE Ill 12 R$ 727,81 Até 100% Nive! Médio ou experiéncia comprovada | 40h
CAl-4 | ASSISTENTE IV 52 R$ 725,46 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada | 40h




GRUPO OCUPACIONAL Iii -

FG-1

COORDENADOR DE AREA

FUNGOES GRATIFICADAS

TABELA 3 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANGA

~FG

40 h

17 Até 100% A exigida para o cargo efetivo
FG-2 MOTORISTA DE AMBULANCIA * 07 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-3 MOTORISTA DO CONSELHO TUTELAR * 03 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-4 MOTORISTA DE GABINETE * 01 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-5 LIDER DE EQUIPE 10 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h




TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

INSPETOR DE ALUNOS

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ANEXO 1l - QUANTIDADE ATUAL

GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR - ANE

v ANE 20 4* série do ensino fundamental 40 h
v ANE MECANICO 06 4* série do ensino fundamental 40 h
v ANE MOTORISTA| 22 4* série do ensino fundamental com CNH “D” 40 h
v ANE OPERADOR DE MAQUINAS 16 4* série do ensino fundamental com CNH “C” 40 h
] ANE CARPINTEIRO 05 Alfabetizado 40 h
i ANE ELETRICISTA DE VEICULOS 02 4* série do ensino fundamental 40 h
i ANE ELETRICISTA PREDIAL 03 4* série do ensino fundamental 40 h
I ANE ENCANADOR 03 Alfabetizado 40 h
i ANE MOTORISTA Il 20 4* série do ensino fundamental com CNH “C" 40 h
] ANE PEDREIRO 05 Alfabetizado 40 h
! ANE BORRACHEIRO 02 Alfabetizado 40 h
H ANE LUBRIFICADOR 03 Alfabetizado 40 h
| ANE APONTADOR 05 4° série do ensino fundamental 40 h
_ ANE |GOXWIAR - DE - SERVIGOS 260 Alfabetizado 40h
| ANE COZINHEIRA 35 Alfabetizado 40 h
| ANE GARI . 45 Alfabetizado ‘ 40 h




ANE

TRABALHADOR BRAGAL

20

Alfabetizado

40h

ANE

GUARDA

110

Alfabetizado

40 h

OFICIAL DE MANUTENGAO

Alfabetizado




ABELA § - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
RUPO OCUPACIONAL V - ATIVIDADES DE NIiVEL MEDIO - ANM

ANM

TECNICO AGRICOLA

UANTIDADE ATUAL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

,2,, ~ |Ensino Medio e registro

no

Vil ooz.mm_:o da o.mnomozm : 40h
Vil ANM | TECNICO EM CONTABILIDADE 03 |Ensino Medio mm% registro  no 40 h
il ANM | TECNICO EM SAUDE BUCAL 04 |EPSInG p\_wmwwmm% registro  no 40 h
il ANM | TECNICO EM RAIO-X o2 |Ensine q%%%w% registro  no 40 h
Vil ANM | TECNICO LABORATORIAL o2 |Ensine Medie corie registro o 40h
Vil ANM | TECNICO DE ENFERMAGEM 26 |Cneine _n,_\_%m%mmm% registro  no 40 h
vil ANM | TOPOGRAFO o2 |Ensino Medio mwz ,reoste o 40h
Vi ANM | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 45  |Ensino Médio 40 h
Vi ANM m_\mhu_wwx_ OF INSPECAO  E  VIGILANCIA| o5 | gngino Medio 40h
Vi ANM  |FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 03  |Ensino Médio 40h
Vi ANM | FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 08 |Ensino Médio 40h
Vv ANM | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 muuﬁ_vswﬁaommﬁm%_% fegistro no 40 h
v ANM | AGENTE ADMINISTRATIVO 65 | Ensino Fundamental 40h
v ANM | ATENDENTE INFANTIL 25 | Nivel médio na modalidade normal 40h

ANM

RECEPCIONISTA

13 Ensino Fundamental




TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

UANTIDADE ATUAL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

X ANS | ADVOGADO o1 | e u%mh Wm.%%mzorm registro no conselho 0h
IX ANS | ASSISTENTE SOCIAL 05 — u%w._.”mmwﬂ.oﬂ e registro no conselho 40h
IX ANS | ARQUITETO 01 — u%“ MM%MHQ e registro no conselho 40 h
X ANS | BioMEDICO 01 — u%wh MM%MMQ e registro no conselho 40 h
IX ANS CONTADOR 02 um?M_ »MM%MMQ e registro no conselho 40h
IX ANS | ENFERMEIRO 10 — u%ﬂ MM%MMQ e registro no conselho 40 h
IX ANS | ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 — Nivel M%MQ @ registro no conselho 40h
IX ANS | ENGENHEIRO CIVIL 01 — u%MMM%MQ e registro no conselho 40h
IX ANS | FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 03 — Novel ,mmm%muoq e registro no conselho 40h
IX ANS | FISIOTERAPEUTA 02 . u%“ MM%MMQ e registro no conselho 40 h
IX ANS FONOAUDIOLOGO 02 o F?MMM%MMQ e registro no conselho 40 h
X ANS |[MEDICO 04 . um?M. ﬁmm%%_mhoq e registro no conselho 20 h
Xi ANS | MEDICO 06 um?M_ ,Mm“ﬂ_oq e registro no conselho 40h
IX ANS NUTRICIONISTA T . u%“ﬁmm%ﬂwoq e registro no conselho 40 h
IX ANS ODONTOLOGO . 04 o u%M , MMQ. e registro no conselho 40 h




(X ANS | PSICOLOGO 05 . u%M MM%%HQ e registro no conselho 40 h
X ANS | TURISMOLOGO 01 — u%M,M%MmQ & registro no conselho 40h
X ANS | VETERINARIO 01 — | in catopena’ & registo no censeho 40h
Vil * ANS ADVOGADO * 01 m mw u%MMM%M,Q e registro no conselho mwn
vl * ANS  |ENGENHEIRO AGRIMENSOR * o1 200 |becategen - e9ist no conseho aoh
Vil + ANS | ENGENHEIRO CIVIL * 01 200 u%mhﬁm%ﬂaq @ registro no conselho 20n
Vil * ANS ODONTOLOGO * 04 m mw u%.w__nmmm%mmhoq e registro no conselho wmn
VIl * ANS VETERINARIO * 01 m wm um__<mhﬁmww%,ohoa e registro no conselho mw__“

* PADRAO E CARGOS PROVIDOS EM EXTINGAO




TABELA 7 - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO- MAGISTERIO

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

GRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR-ANS

ANS

PROFESSOR

375

Nivel Superior

20 h

ANS

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

16

Nivel Superior

20 h

390

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO- ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO- ANM

ANM

PROFESSOR

60

Nivel Médio

20 h

TOTAL

60




TABELA UNICA - VENCIMENTOS DOS PADROES E CLASSES DOS CARGOS EFETIVOS

ANEXO il

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

_CLASSES
PADROES

A B c D E F G
725,46 761,73 777,53 812,88 833,33 868,06 886,67
731,24 767,81 790,49 826,40 847,23 882,53 906,10
742,19 779,29 802,10 838,55 859,90 895,17 914,07
763,90 802,10 825,29 862,79 883,94 920,76 957,60
758,55 796,48 804,61 841,16 877,74 914,32 950,89
769,10 807,56 845,99 884,46 922,89 961,35 967,74
956,96 1.004,81 1.052,66 1.100,50 1.148,35 1.196,20 1.244,03

2.006,94 2.087,08 2.186,45 2.285,84 2.384,13 2.484,62 2.583,99
2.662,09 2.795,18 2.928,31 3.061,38 3.194,51 3.327,60 3.460,73
4.731,22 4.967,77 5.071,10 5.301,85 5.435,46 5.662,11 5.783,85
9.462,43 9.935,55 10.142,21 10.603,70 |10.870,92 |11.324,23 11.567,71




Miranda—MS, 05de maio de 2014.

Oficio n° 259/2013/ GAB / CMM
Excelentissima Senhora Prefeita,

Pelo presente, a Mesa Diretora da Camara, através de sua Presidente “infra-
assinado”, tem a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei abaixo
especificado, aprovado em sesséo ordindria, para fins de sangéo, nos termos do Art.
42 da Lei Organica do Municipio:

* Projeto de Lei Complementar n°® 002/2014 - “Dispbe sobre o reajuste salarial
dos Servidores Publicos do Municipio de Miranda, Estado de Mato Grosso do
Sul e d4 outras Providéncias”, de autoria do Poder Executivo Municipal;

Atenciosamente, /

Exma Sr2
MARLENE DE MATOS BOSSAY
Prefeita do Municipio de Miranda - MS

.
Y Com voce, construindo o futuro

Rua General Camara, 253 - Praga Herdis da Laguna CEP: 79380-000 - Miranda/MS Fone/Fax: (67) 3242-1731, 3242-1160
- e-mail: camaramirandams@hotmail.com




Camara Municipal de Miranda-MS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°02 DE 24 DE ABRIL DE 2014.

‘DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL
DOS  SERVIDORES  PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MIRANDA, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A Excelentissima Prefeita do Municipio de Miranda/MS, Estado de
Mato Grosso do Sul, SR® MARLENE DE MATOS BOSSAY, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando o disposto no artigo 66, inciso XIll da Lei
Orgénica Municipal, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona

a seguinte Lei.

Artigo 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder reajuste salarial de 7% (sete por-cento) aos servidores publicos ocupantes
' dos cargos de provimentos efetivos, em comissdo e de fungbes gratificadas do

Plano de Cargos e Remuneragao do Municipio de Miranda/MS.

§ 1°- O percentual de que trata o artigo 1° sera aplicado sob a
remuneragdo basica dos servidores publicos efetivos, em comissdo e de fungdes
gratificadas vinculados a Administragdo Publica do Municipio de Miranda/MS.

§ 2° Aos ocupantes de Empregos Publicos, aos Conselheiros

Tutelares e aos servidores publicos municipais aposentados e pensionistas, cujos

%fc
‘mz‘ﬁ ® " .
L W Com vocé, construindo o futaro

Rua General Camara, 253 - Praca Herdis da Laguna CEP: 79380-000 - Miranda/MS Fone/Fax: (67) 3242-1731, 3242-1160
e-mail: camaramirandams@hotmail.com




Camara Municipal de Miranda-MS

vencimentos sdo pagos pelo Tesouro do Municipio, o reajuste salarial sera no

mesmo percentual constante no caput do‘artigo 1° desta Lei.

Artigo 2°- O presente reajuste nio se aplica ao Grupo Magistério
e nem aos Secretarios Municipais por serem regidos por legislag&o prépria.

Artigo 3°- As despesas decorrentes desta lei correrao por conta

de dotagGes orcamentarias proprias.

Artigo 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

retroagindo seus efeitos a partir de 1° de abril de 2014.

Miranda, 05 de maio de 2014.

MARLENE DE MATOS BOSSAY
Prefeita Municipal

LV P
A8 ) ‘
%M Com vocé, construindo o futuro

Rua General Camara, 253 - Praga Herois da Laguna CEP: 79380-000 - Miranda/MS Fone/Fax: (67) 3242-1731, 3242-1160
e-mail: camaramirandams@hotmail.com




'ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ANEXO | - ORGANOGRAMA DA ESTRTURA BASICA
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

d AR L

TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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GRUPO OCUPACIONAL I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
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m DAS-3 |AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE 01 R$1.264,63 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40h
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ESTRUTURA BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

. ,V.ML.Wm ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

J

GRUPO OCUPACIONAL Il - CARGOS DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - CAl

08£6. :d3D eun3eq ep si0aH el - £67 ‘RIRWED [RIBUID BNY
715(400 ?00/1 o

ASSISTENTEI R$ 835,59

.

Uind

Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
CAI-2 | ASSISTENTEII 12 R$ 759,72 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada | 40h

CAI-3 | ASSISTENTE Il 12 R$ 727,81 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada | 40h
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

gﬁm

FG-1

TABELA 3 -

GRUPO OCUPACIONAL IIl -

FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

FUNCOES GRATIFICADAS - FG

COORDENADOR DE AREA 17 Até 100% A exigida para o cargo efetivo
FG-2 MOTORISTA DE AMBULANCIA * 07 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-3 MOTORISTA DO CONSELHO TUTELAR * 03 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-4 MOTORISTA DE GABINETE * 01 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-5 LIDER DE EQUIPE 10 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
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PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

INSPETOR DE ALUNOS

)
Q_&_uo OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE NIiVEL ELEMENTAR - ANE

42 série do ensino fundamental

ANE MECANICO

06

42 série do ensino fundamental

40 h

-

/o o futuro

ANE MOTORISTA

22

42 série do ensino fundamental com CNH “D”

40 h

ANE OPERADOR DE MAQUINAS

16

42 série do ensino fundamental com CNH “C”

40 h

construi

g,

" Com voc

ANE CARPINTEIRO 05 Alfabetizado 40 h

M__ ANE ELETRICISTA DE VEICULOS 02 4? série do ensino fundamental 40 h
@_ ANE ELETRICISTA PREDIAL 03 42 série do ensino fundamental 40 h
W_ ANE ENCANADOR 03 Alfabetizado 40 h
t | ANE MOTORISTA Il 20 42 série do ensino fundamental com CNH “C” 40 h
I ANE PEDREIRO 05 Alfabetizado 40 h

I ANE BORRACHEIRO 02 Alfabetizado 40 h

Il ANE LUBRIFICADOR 03 Alfabetizado 40 h

| ANE APONTADOR 05 42 série do ensino fundamental 40 h

_ ANE |AJRWAR - DE SERVICOS 260 Alfabetizado 40h

I ANE COZINHEIRA 35 Alfabetizado 40 h
45 40 h

I ANE GARI
@

Alfabetizado .
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il -

QUANTIDADE ATUAL

ABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ]
RUPO OCUPACIONAL V - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ANM

QMV

Vil ANM | TECNICO AGRICOLA o1 |Ensimo Medio aoria registro no 40n 8>
VI ANM | TECNICO EM CONTABILIDADE 03 |Ensine M\WM%@@M_ ,regso. o 40 h m
VI ANM | TECNICO EM SAUDE BUCAL 04  |EMSNG w\_wmwmmm o egee o 40 h W
vl ANM | TECNICO EM RAIO-X 02 |Ensine w\_%m%mmmﬂ. regstro. no aon §
vl ANM | TECNICO LABORATORIAL 02 |Ensine v\_%m%mmm oo e 40 h ..m
VI ANM | TECNICO DE ENFERMAGEM 26 |Ehsino p\_wmmm@wmm registro no 40 h m
Vi ANM | TOPOGRAFO 02 |Emsino p\_%m%mmwzm registro  no 40 h Wn
VI ANM | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 45 | Ensino Médio a0hn =
VI ANM mwn_u_wwm_ >cm INSPECAO  E VIGILANCIA| o |/ cino Medio 40h m
&
Vi ANM  |FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 03  |Ensino Médio ah ®
VI ANM | FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 08 |Ensino Médio a0h X
v ANM [ AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 muﬂ%:wmwaw%mmm%_mm registro no 40 h
W, ANM | AGENTE ADMINISTRATIVO 65  |Ensino Fundamental 40h
v ANM ATENDENTE INFANTIL 25 Nivel médio na modalidade normal 40 h
v ANM RECEPCIONISTA 13 Ensino Fundamental 40 h
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

.« GRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

7 4

15U0I '\{;’90/) wao

.

Uind

oaning o O/ﬂ

1X ANS | ADVOGADO 01 L | u%“%%%mmg e registro no conselho

IX ANS  |ASSISTENTE SOCIAL 05 M_WMMM%MQ e registro no conselho

1IX ANS ARQUITETO I M_WM:M_%MMQ e registro no conselho

IX ANS BIOMEDICO o1 | e M_%MMMOUMMQ e ﬂmm“m:o no conselho

1X ANS CONTADOR 02 u%MrMm%ﬂQ e registro no conselho

IX ANS ENFERMEIRO 10 | 0 u%“%%%_mhoq e registro no conselho

IX ANS  |ENGENHEIRO AMBIENTAL o1 | m_wmﬂmﬁwﬁmoq e registro no conselho 8%
IX ANS | ENGENHEIRO CIVIL I I— i eaoperior © [egistro o conselno Aomwr
IX ANS | FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - S — u%omww%ﬂoﬂ e a@@mﬁa no conselho Aom
IX ANS FISIOTERAPEUTA 02 L u%omhﬁwm_%_ﬂ_oﬂ e registro no conselho 40 h
IX ANS  |FONOAUDIOLOGO 02 — M_%MMM%MMQ e a@wmﬂa no conselho 40h
X ANS MEDICO o4 | 0 u%“ﬁmmmv_mhoﬂ e registro no conselho 20h
Xl ANS MEDICO 06 u%m%wuc%qﬂoﬁ e registro no conselho 40h
1X ANS NUTRICIONISTA o1 | MM<M%$®M_MMMQ e registro no conselho 40 h
IX ANS ODONTOLOGO . 04 | umZM_'m%%Mm:oﬂ e registro no conselho 40h




Nivel Superior e registro no conselho
IX ANS PSICOLOGO 05 ———— da categoria 40 h

, Nivel Superior e registro no conselho
IX ANS | TURISMOLOGO o1 | e da categoria 40 h

Nivel Superior e registro no conselho

s - ™ il - A.-mﬁ.u mﬂmm_:wm_ﬂ_mﬂoq e registro no conselho MM s
V M@. Vi ANS | ADVOGADO * 01 2.00 da categoria 40
Mﬂﬂ VI ANS |ENGENHEIRO AGRIMENSOR * 01 mww M_%M;MM%M_Q e registro no conselho Mw
Wd VI ANS  |ENGENHEIRO CIVIL * 01 > ou u%ﬁ%%%ﬂoﬂ € a@wma no conselho p
S VIl * ANS ODONTOLOGO * 04 M mw u“mbﬁw%%n_wm:oﬂ e registro no conselho Mwm
mwv VI * ANS VETERINARIO * 01 1.00 Nivel Superior e registro no conselho 20,

2.00 da categoria 40 o,
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TABELA 7 — CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO- MAGISTERIO

94/&“

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il — QUANTIDADE ATUAL

GRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR-ANS

fbiuny esewe)

PROFESSOR | 313 | Nivel Superior &
X ANS |ESPECIALISTA EM EDUCAGAO 15 | e Nivel Superior 20%
TOTAL 390 N
-
o
?
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO- ATiVIDADE DE NIiVEL MEDIO- ANM m

ANM PROFESSOR 60 ] Nivel Médio 20 h

TOTAL 60
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COMISSAO DE ORGAMENTOS E FINANCAS (COF)

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 002/2014

Autor: Poder Executivo Municipal

providéncias.”

PARECER DO RELATOR

Relatério: | /‘Pres y /Seof

O Projeto de Lei Complementar n. 002/2014, d& ‘antoﬁ:ﬁ)\{odekﬂ ecutlvo
Municipal, foi protocolado na Secretaria da Camara no dia 28 de Abril de 2074/ Trata-se
de Projeto de Lei Complementar, que dispde sobre o reajuste salarial dos/servidores
plblicos do municipio de Miranda, estado de Mato Grosso do Sul e da outras
providéncias.

E o relatrio.

Voto do Relator:

Nos termos do art. 50 do Regimento Interno da Camara, & Comissdo de
Orgamentos e Finangas, manifesta sobre o Projeto de lei Complementar n. 002/2014, de
autoria do Poder Executivo, foi protocolado na Secretaria da Camara no dia 28 de Abril
de 2014, em andlise quanto seu aspecto constitucional, legal e gramatical. Desta forma,
apos minuciosa andlise do referido Projeto, opino por sua aprovagao, considerando-se
que o mesmo foi proposto de acordo com as normas procedimentais legais, sendo
obedecidos os preceitos contidos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 49 do Regimento
Interno da Casa e da Lei Organica do Municipio.

Miranda (MS), 05 de Maio de 2014.

Ver. Valte effeira de Oliveira
elator da COF




COMISSAOQ DE ORCAMENTOS E FINANCAS (COF)

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 002/2014

Autor: Poder Executivo Municipal

“Dispde sobre o reajuste salarial dos servidores publicos do
municipio de Miranda, estado de Mato Grosso do Sul g/d?outras

providéncias.” /ﬁAPROX/ADO (A)

/

PARECER DO RELATOR [{EM: o) k
Relatério: \\x;j’res f’//;wsfc: :

A=l
O Projeto de Lei Complementar n. 002/2014,MO P’od9/ _Ekecutivo
Municipal, foi protocolado na Secretaria da Camara no dia 28 de Abril de 2014. Trata-se
de Projeto de Lei Complementar, que dispde sobre o reajuste salarial dos servidores
publicos do municipio de Miranda, estado de Mato Grosso do Sul e di outras
providéncias.
E o relatorio.

Voto do Relator:

Nos termos do art. 50 do Regimento Interno da Camara, & Comissdo de
Orgamentos e Finangas, manifesta sobre o Projeto de lei Complementar n. 002/2014, de
autoria do Poder Executivo, foi protocolado na Secretaria da Camara no dia 28 de Abril
de 2014, em anélise quanto seu aspecto constitucional, legal e gramatical. Desta forma,
apos minuciosa analise do referido Projeto, opino por sua aprovagao, considerando-se
que o mesmo foi proposto de acordo com as normas procedimentais legais, sendo
obedecidos os preceitos contidos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 49 do Regimento
Interno da Casa e da Lei Organica do Municipio.

irgnda (MS), 05 de Maio de 2014.

Ver. Valter eira’de Oliveira
Relator da COF




PARECER DA COMISSAO

ORCAMENTO E FINANCAS

O Presidente da Comiss@o, APROVA o parecer do Relator, ficando
dessa forma aprovado o Projeto de Lei Complementar n. 002/2014, de
Autoria do Executivo Municipal, pela COF, na sua integra, definindo que
dispde sobre o reajuste salarial dos servidores publicos do municipio de
Miranda, estado de Mato Grosso do Sul e d4 outras providéncias.

Submeta-se o presente parecer a apreciagao do Plenario.

Miranda (MS), 05 de Maio de 2014.

Presidente Ver. Francisco Cebalho Medeiros

Relator.  Ver. Valter Ferreira de Oliveira

Secretario Ver. lvan Bossay Ausente




L

PARECER DA COMISSAO

ORCAMENTO E FINANCAS

O Presidente da Comiss3o, APROVA o parecer do Relator, ficando
dessa forma aprovado o Projeto de Lei Complementar n. 002/2014, de
Autoria do Executivo Municipal, pela COF, na sua integra, definindo que
dispde sobre o reajuste salarial dos servidores publicos do municipio de
Miranda, estado de Mato Grosso do Sul e da outras providéncias.

Submeta-se o presente parecer & apreciagao do Plenario.

Miranda (MS), 05 de Maio de 2014.

|
|
Presidente Ver. Francisco Cebalho Medeiros
|

Relator.  Ver. Valter Ferreira de Oliveira

Secretario Ver. lvan Bossay Ausente




COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL (CCJ)

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 002/2014

Autor: Poder Executivo Municipal

“Dispde sobre o reajuste salarial dos servidores publicos do
municipio de Miranda, estado de Mato Grosso do Sul e @tras

rovidéncias.” A

i APROVADY, i, |

PARECER DO RELATOR (EM: e sl

Relatério: JEZT /)

;'_/ T.
O Projeto de Lei Complementar n. 002 , ' Poder xécutivo
Municipal, foi protocolado na Secretaria da Camara no dia 28 de abyil/de 2q1 Trata-se

de Projeto de Lei, que dispde sobre o reajuste salarial dos servidores'fpublicos do
municipio de Miranda, estado de Mato Grosso do Sul e da outras providénc}és.

E o relatorio.

Voto do Relator:

Nos termos do art. 49 do Regimento Interno da Camara, a Comissdo de
Constituicdo, Justica e Redagao Final, manifesta sobre o Projeto de Lei Complementar
n. 002/2014, de autoria do Poder Executivo, foi protocolado na Secretaria da Camara no
dia 28 de Abril de 2014, em andlise quanto seu aspecto constitucional, legal e
gramatical. Desta forma, apds minuciosa anélise do referido Projeto, opino por sua
aprovagdo, considerando-se que o mesmo foi proposto de acordo com as normas
procedimentais legais, sendo obedecidos os preceitos contidos nos paragrafos 1° e 2° do
artigo 49 do Regimento Interno da Casa e da Lei Organica M’Gnicipio.

~

da (MS), 05 de Maio de 2014.




PARECER DA COMISSAO

CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

A Presidente da Comissdo, APROVA o parecer do Relator, ficando
dessa forma aprovado o Projeto de Lei Complementar n. 002/2014, de
Autoria do Poder Executivo Municipal, pela CCJ, na sua integra, definindo
que dispde sobre o reajuste salarial dos servidores publicos do municipio de
Miranda, estado de Mato Grosso do Sul e da outras providéncias.

Submeta-se o presente parecer a apreciagéo do Plenario.

Miranda (MS), 05 de Maio de 2014.

Presidente Ver. Elange Ribeiro L S
( / // !/ %/ ,,,,,,,,,,,,,,, ”
Relator.  Ver. Delso Garciada Costa__—y _#7"
‘:««”/,"J,/ff | [ R

I

Secretario Ver. Giorgio Bruno Maia Cordetta ™ < ———




COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO FINAL (CCJ)

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 002/2014

Autor: Poder Executivo Municipal

“Dispde sobre o reajuste salarial dos servidores p{ s do
da oufras

municipio de Miranda, estado de Mato Grosso do Sul

providéncias.” /AfRO

PARECER DO RELATOR AEM: ¢

Relatério: \ ao2 A oy %

AN

O Projeto de Lei Complementar n. 02/2014, de autori Po
Municipal, foi protocolado na Secretaria da Ca i de abil de 4

- /

/
ie/ Executivo
014. Trata-se

de Projeto de Lei, que dispde sobre o reajuste salarial dos servidores

" plblicos do

municipio de Miranda, estado de Mato Grosso do Sul e da outras providéncias.

E o relatério.

Voto do Relator:

Nos termos do art. 49 do Regimento Interno da Camara, a Comissdo de
Constituig@o, Justica e Redag&o Final, manifesta sobre o Projeto de Lei Complementar
n. 002/2014, de autoria do Poder Executivo, foi protocolado na Secretaria da Camara no
dia 28 de Abril de 2014, em andlise quanto seu aspecto constitucional, legal e
gramatical. Desta forma, apds minuciosa analise do referido Projeto, opino por sua
aprovagdo, considerando-se que o mesmo foi proposto de acordo com as normas
procedimentais legais, sendo obedecidos os preceitos contidos nos paragrafos 1° e 2° do

artigo 49 do Regimento Interno da Casa e da Lei Organica do Municipio.

Miranda (MS), 05 de Maio de 2014,




PARECER DA COMISSAO

CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDAGCAO FINAL

A Presidente da Comissdo, APROVA o parecer do Relator, ficando
dessa forma aprovado o Projeto de Lei Complementar n. 002/2014, de
Autoria do Poder Executivo Municipal, pela CCJ, na sua integra, definindo
que dispde sobre o reajuste salarial dos servidores publicos do municipio de
Miranda, estado de Mato Grosso do Sul e da outras providéncias.

Submeta-se o presente parecer & apreciagao do Plenario.

Miranda (MS), 05 de Maio de 2014.

Presidente Ver. Elange Ribeiro : W f;;;é?*

Relator.  Ver. Delso Garcia da Cos( Z}U/

Y IR

Secretario Ver. Giorgio Bruno Maia Cordella_” . . "o




Camara Municipal de Miranda-MS$

Miranda — MS, 29 de abril de 2014.

Oficio n° 0251/2014/ GAB/CMM

Excelentissima Senhora Presidente,

N Nos termos do artigo 52, § 5°, do Regimento Interno da Céamara
Municipal, encaminho a Vossa Exceléncia copia do Projeto de Lei abaixo
especificado de autoria do Poder Executivo Municipal, para analise e
parecer dessa Comisséo.

o Projeto de Lei Complementar n°® 002/2014 de 25 de abril de
2014 “Dispbe sobre o reajuste salarial dos servidores publicos do
municipio de Miranda/MS e da outras providencias. ”

Atenciosamente,

Exma. Sra.
ELANGE RIBEIRO
Presidente da CCJ

Rua General Camara, 253 - Praga Herdis da Laguna CEP: 79380-000 - Miraqda/MS Fone/Fax: {67) 3242-1731, 3242-1160
: e-mail: camaramirandams@hotmaal.com




Camara Municipal de Miranda-MS

Miranda — MS, 29 de abril de 2014.

Oficio n° 0250/2014/ GAB/CMM

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nos termos do artigo 52, § 5°, do Regimento Interno da Camara Municipal,
encaminho a Vossa Exceléncia cépia do Projeto de Lei abaixo especificado
de autoria do Poder Executivo Municipal, para analise e parecer dessa
Comiss3o.

. Projeto de Lei Complementar n° 002/2014 de 25 de abril de
2014 “Dispde sobre o reajuste salarial dos servidores publicos do
municipio de Miranda/MS e da outras providencids. ”

Atenciosamente,

Presidente\da

Exmeo. Sr.
Ver. FRANCISCO CEBALHO MEDEIROS
Presidente da COF

Rua General Cdmara, 253 - Praca Herdis da Laguna CEP: 79380-000 - Miranda/MS Fone/Fax: (67) 3242-1731, 3242-1160
e-mail: camaramirandams@hotmail.com
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it1#t}i PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Miranda-MS, 25 de abril de 2014.

OFiICIO N° 144 /2014/GAB/PMM

Excelentissima Presidente,

Através do presente, tenho a grata satisfagdo de encaminhar a
. essa Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar n°. 02 de 25 de abril de 2014,

para a devida apreciagdo, que “‘DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MIRANDA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS",

Na oportunidade, solicito a Vossa Exceléncia que referido Projeto de
Lei seja apreciado em regime de urgéncia, de conformidade com o artigo 41 da Lei
Organica do Municipio. Sem mais para o momento, subscrevo-me.

Atenciosamente,

CAMAD A MUNTCIPAL

BT RAN Da - AR

PROTOCOLD n&° J oA 1

EnTeaps . 2% loal e - T
SAIDA i Do
TUNCTOMARLO o Ll saa iy

EXMA. SENHORA
VER. KATIA GISSELE ACUNHA ROAS
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA




.‘."

it 18%}i PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MENSAGEM N° 04 DE 25 DE ABRIL DE 2014.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02 DE 25 ABRIL DE 2014.

Exma. Presidenta,

Senhores Vereadores;

Tenho a honra de submeter a esta Casa de Leis para apreciagdo, o
Projeto de Lei Complementar n° 02 de 25 de abril de 2014, que “DISPOE SOBRE O
REAJUSTE SALARIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO  MUNICIPIO DE
MIRANDAMS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O reajuste linear concedido no percentual de 7% ( sete por cento) sobre
a remuneragdo basica dos servidores publicos municipais, atende as determinagdes
contidas na Constituigio Federal, que prevé em seu artigo 37, inciso X que ‘@
remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o §4° do art.39 somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegura revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de

indices”.

O reajuste justifica-se pelo incontestavel fato de que a inflagao vem

defasando os salarios dos servidores e com a medida busca-se amenizar as perdas

salariais ocorridas nos ultimos 12 meses, além de valorizar os valorosos servidores




Whha,

i{ 181/} PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

publicos. O aumento vem para manter estavel a organizagado financeira do servidor ja

que, devido a inflagdo, os gastos da populagdo mirandense sofreram aumento.

Pelo Projeto de Lei em aprego, a concessdo de reajuste salarial dos
servidores municipais tem seus efeitos retroativos a partir de 1° de abril de 2014 e
abrange também, além dos servidores do quadro permanente do municipio, os
servidores aposentados e pensionista, ocupantes de empregos publicos e ainda os

integrantes do Conselho Tutelar do Municipio.

Cumpre esclarecer que o reajuste concedido encontra-se coerente com
as possibilidades financeiras reais do municipio, sendo certo que as limitagbes impostas
pela Lei de Responsabilidade Fiscal impedem a concessdo do reajuste em patamar

superior.

Estamos encaminhando o presente projeto de lei, visando efetuar o
reajuste salarial dos servidores do municipio, com o escopo de corrigir as defasagens do

periodo, além de assegurando-lhes melhores condigbes financeiras de sobrevivéncia.

Pelo exposto, ciente da sensibilidade dos membros desta Casa de Leis,

é que tenho a pronta aprovagao ao projeto preposto.

Atenciosamente.
Miranda, 25 de abril de 2014.

N
MARLEN!E E MAT@SXOSSAY

Prefeita Municipal




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°02 DE 25 DE ABRIL DE 2014.

K‘,

"APROVADO (A

[ DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS
L WA | 77 RVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
) > oot —MIRANDA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

f S E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Excelentissima Prefeita do Municipio de Miranda/MS, Estado de
Mato Grosso do Sul, SR? MARLENE DE MATOS BOSSAY, no uso de suas atribuigoes
legais e considerando o disposto no artigo 66, inciso XIll da Lei Organica Municipal,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei.

Artigo 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder reajuste salarial de 7% (sete por cento) aos servidores publicos ocupantes dos
cargos de provimentos efetivos, em comissdo e de fungbes gratificadas do Plano de

Cargos e Remuneragao do Municipio de Miranda/MS.

§ 1°- O percentual de que trata o artigo 1° sera aplicado sob a
remuneragdo basica dos servidores publicos efetivos, em comissédo e de fungbes
gratificadas vinculados a Administragdo Publica do Municipio de Miranda/MS.

§ 2°- Aos ocupantes de Empregos Publicos, aos Conselheiros
Tutelares e aos servidores publicos municipais aposentados e pensionistas, cujos
vencimentos sdo pagos pelo Tesouro do Municipio, o reajuste salarial sera no mesmo

percentual constante no caput do artigo 1° desta Lei.

g

Nossa cidade, nosso fu
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Artigo 2°- O presente reajuste ndo se aplica ao Grupo Magisterio e

nem aos Secretarios Municipais por serem regidos por legislagéo propria.

Artigo 3°- As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de

dotagdes orgamentarias préprias.

Artigo 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

retroagindo seus efeitos a partir de 1° de abril de 2014.

' Miranda, 25 de abril de 2014.

[\
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