PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

LEI COMPLEMENTAR N°. 65 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

“Cria a Controladoria Geral do Municipio de Miranda-MS,
dispOe sobre o Sistema de Controle Interno Municipal nos
termos do art. 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, art.
59, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
e art. 51 da Lei Organica do Municipio, e ainda, altera a
Lei Complementar n. 20 de 02 de abril de 2008”

A Prefeita do Municipio de Miranda, Senhora JULIANA PEREIRA
ALMEIDA DE ALMEIDA, no uso de suas atribui¢coes legais, que Ihe confere o artigo
66, inciso Xll da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou

e ela sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CRIACAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 1° Esta Lei cria a Controladoria Geral do Municipio Miranda e
estabelece normas gerais sobre controle e fiscalizagao interna do Municipio,
organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal, nos termos do art.

31 da Constituigao Federal e art. 59 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, e em conformidade com a Lei Organica do Municipio.

Art. 2° A instituicdo do Sistema de Controle Interno ndo exime os
gestores e ordenadores das despesas de todas as unidades da Administragao Direta
e Indireta do Municipio de Miranda da responsabilidade individual de controle no
exercicio de suas fungdes, nos limites de suas competéncias. e\

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se: Q}

| - Controladoria Geral do Municipio — CGM: é o nucleo central de
coordenagao do Controle Interno, o6rgao autbnomo do Governo Municipal

responsavel por assistir diretamente ao Prefeito Municipal quanto aos asswentesugueynicipal de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

no ambito do Poder Executivo, sejam relativos a defesa do patriménio publico e ao
incremento da transparéncia da gestdo, por meio de atividades e sistemas de
controle interno e auditoria, e ainda as seguintes atribuigoes:

a) avaliar a execugao dos orcamentos da Administracé@o Direta e
Indireta do Municipio Miranda;

b) fiscalizar a implementagao e avaliar a execugéo dos programas
de governo;

c) fazer auditorias sobre a gestao dos recursos publicos sob a
responsabilidade dos 6rgaos da Administragédo Direta e Indireta do Municipio;

d) avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

e) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e
entidades da administragdo municipal; e

f) apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, alertando formalmente as autoridades administrativas para que
promovam, sob pena e responsabilidade solidaria, as agées destinadas a apurar os
atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros incompativeis com a pratica da
administragao publica e que resultem em prejuizo ao erario.

Il - Controle Interno: o conjunto de recursos, métodos, processos e
procedimentos adotados pela administragdo publica municipal com a finalidade de
verificar, analisar e relatar sobre fatos ocorridos e atos praticados nos setores e
orgaos publicos municipais e visa a comprovar dados, impedir erros, irregularidades,
ilegalidades e ineficiéncia.

lll - Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas,
articuladas a partir de uma unidade central de coordenagao, orientadas para o
desempenho das atribuigdes de controle interno. K’@

IV - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos
administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as operagoes
foram realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientacdes
e normas legais. Dar-se-a de acordo com as normas e procedimentos de auditoria.

CAPITULO Il
DA FISCALIZAGAO INTERNA E SUA ABRANGENCIA  Prefeitura_Municipal de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

Art. 4° A fiscalizagao interna do Municipio sera exercida pelo
Sistema de Controle Interno, com atuagao prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos e objetivara a avaliagdo da agdo governamental e da gestao fiscal
dos administradores. Ocorrera por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto aos aspectos da legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia.

Art. 5° Ficam subordinados a atuagdo da Controladoria Geral do
Municipio os 6rgdos e agentes publicos da Administracdo Direta e Indireta e

entidades subvencionadas do Municipio.

CAPITULO Ill
DAS FINALIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM

Art. 6° A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgao de controle,
fiscalizagao, assisténcia imediata e de assessoramento técnico do Gabinete do
Prefeito Municipal, com o objetivo de executar as atividades de Controle Interno, no
ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, alicergado no
acompanhamento dos atos e decisdes exarados pela Administragdo Municipal,
mediante a emissao de relatérios periddicos e arquivamento das analises realizadas,

bem como na realizagao de auditorias e inspegoes, com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual
- PPA - e a regularidade e eficacia na execugao dos Planos e Politicas de Governo,
no minimo uma vez ao ano;

Il - avaliar a adequagao da Lei Orgamentaria Anual — LOA - ao @
Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

Il - acompanhar a execugdo orgamentaria, avaliando
bimestralmente o comportamento da receita prevista e arrecadada, estando apto a
sugerir medidas em relagdo as renuncias e evasao de receitas, bem como em

relagao a eficacia das medidas adotadas a fim de conter a inadimpléncia;

Prefeitura Municipal de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

IV - acompanhar as modificagées orgamentarias a fim de atestar a
sua legalidade e adequagao o PPA e a LDO;

V - acompanhar as subvengdes concedidas pelo Municipio quanto
a legalidade e ao interesse publico na concessdo, bem como, acompanhar as
devidas prestagoes de contas das entidades;

VI - acompanhar os convénios firmados pelo Municipio quanto a
legalidade e ao interesse publico, bem como as respectivas prestacoes de contas;

VIl - avaliar, anualmente, as obras em execugdo e as obras
finalizadas no exercicio quanto a legalidade do procedimento licitatério e a
regularidade na execugao e entrega;

VIl - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade e economicidade.

[X - avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais efetuados;

X - acompanhar as movimentagdes patrimoniais efetuadas pelas
entidades;

Xl - exercer o controle das Operagoes de Crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

Xl - acompanhar o funcionamento do Conselho de Controle
Social do Fundo de Manutengcdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacdao — FUNDEB - e do Conselho Municipal
de Saude, bem como o regular envio pelo Poder Executivo aos Conselhos das
informagdes e prestagdes de contas exigidas;

XIll - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional.

XIV - acompanhar a inscri¢gdo e a baixa da conta “Restos a Pagar” N
e “Despesas de Exercicios Anteriores”; ﬁp

XV - acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal,
tomando ciéncia dos alertas emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado e
supervisionando as medidas adotadas pelo Poder Executivo, para o retorno da
despesa aos respectivos limites, nos termos dos arts. 22 e 23, da Lei Complementar
n°® 101/2000; Prefeitura Municipal de

Miranda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

XVI - realizar o controle da destinagao de recursos obtidos com a
alienacao de ativos, em conformidade com as restricoes impostas pela Lei
Complementar n°® 101/2000;

XVII - acompanhar a execugdo das despesas com educagao e
saude, a fim de garantir o alcance aos indices minimos de aplicagao estabelecidos
na legislacao em vigor;

XVIIl - acompanhar os limites, bem como o retorno a este em
casos de extrapolagao, das dividas consolidada e mobiliaria;

XIX - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas do Estado, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na
Administracao Direta e Indireta, incluidas as fundagoes instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em
comissao e designagoes para fungao gratificada;

XX - acompanhar os atos de aposentadoria para posterior registro
no Tribunal de Contas;

XXI - realizar outras atividades de manutencgao e aperfeigoamento
do Sistema de Controle Interno, inclusive quando da edigao de leis, regulamentos e

orientagoes.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 7° A Controladoria Geral do Municipio, de que trata esta Lei,
sera composta da seguinte forma:

| - Chefia: Controlador Geral, responsavel pela dire¢gdao da
Controladoria Geral do Municipio, composta por um Nucleo Central de Coordenagéao @
de Controle Interno, orientando e unificando os trabalhos dos controladores.

Il - Nucleo Central de Coordenagao: unidade administrativa da

CGM formada por Controladores, que atuarao nas dependéncias da CGM, exceto

quando em diligéncia, e serao responsaveis pelo suporte técnico ao Controlador

Geral. Prefeitura Municipal de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

§ 1° Os Controladores atuardo simultaneamente nos
procedimentos de gestdao que englobam no ambito administrativo o controle da
legislacao, recursos humanos e compras, e no ambito fisco-contabil, o controle dos
convénios das receitas e despesas orgcamentarias e gestao fiscal, bem como de
modo prioritario, na avaliag@o e controle da execugéo dos programas de governo nas
areas de obras, saneamento, saude e educacao.

§ 2° A Controladoria Geral do Municipio estabelecera mecanismos
e rotinas de controle administrativo para que ocorra o controle auxiliar junto aos
orgaos da Administragao Direta e Indireta do Municipio.

Art. 8° Ficam definidas as seguintes fungoes:

| - Controlador Geral;

Il - Controladores;

[l = Auditores.

§ 1° Em face da natureza da fungao, sua complexidade e,
sobretudo, pela responsabilidade solidaria com o Ordenador da Despesa, a fungao
de Controlador Geral, serd ocupada por servidor comissionado do Municipio, com
nivel superior, fazendo jus ao recebimento do valor equiparado aos subsidios do
cargo de Secretario Municipal.

§ 2° As fungdes de Controladores serao ocupadas por servidores
efetivos do Municipio, fazendo jus ao recebimento de gratificagdo por encargos
especiais, no valor de até 100% (cem por cento) do seu vencimento basico.

§ 3° As fungbes de Auditores serdo ocupadas por servidores
efetivos do Municipio.

§ 4° A gratificagao prevista no § 1° e § 2° nao se incorporara ao
vencimento basico.

§ 5° O Controlador Geral sera nomeado no segundo ano do
mandato do Prefeito Municipal, para exercer as fungdes do periodo de um mandato,
que tera inicio a partir do primeiro dia do segundo ano do mandato, pelo periodo de .
quatro anos, coincidente com a vigéncia do PPA. )@

Art. 9° Os Controladores estarao sujeitos a orientagcao normativa e
a supervisao técnica do Controlador Geral, sendo que, os relatérios individualizados

de cada Controlador comporao o relatério emitido pelo Controlador Geralegi& $€féinicipal de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

encaminhado ao Chefe do Poder Executivo, bem como ao Tribunal de Contas do
Estado, em época oportuna.

Paragrafo unico. Os Controladores obedecerdo as normas de
padronizacao do servico de coleta de dados, verificagdo prévia e envio de
informagées ao Controlador Geral, dentro dos prazos e do programa de trabalho
formalizados por este.

Art. 10. No desempenho de suas atribuicées institucionais e as
previstas nesta Lei, o Controlador Geral podera emitir instrugées normativas, de
observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a
padronizagao sobre a forma de controle interno.

Art. 11. Os documentos solicitados pelo Controlador Geral ou
quaisquer dos Controladores, aos orgaos e entidades da Administragao Direta e
Indireta do Municipio, independente de contemplados ou ndo na presente Lei,

deverao ser enviados ao solicitante no prazo determinado.

CAPITULO V
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 12. Os Controladores ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade darao ciéncia, de imediato, ao Controlador Geral para
adogao das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 13. Constatada irregularidade e, dependendo da gravidade, o
Controlador Geral, dara ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e solicitara ao
responsavel pelo 6rgao ou entidade, as providéncias e esclarecimentos necessarios
ao exato cumprimento da Lei.

§ 1° Na comunicagdo, o Controlador Geral indicara as
providéncias que poderao ser adotadas para: R@)

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario; e

Il - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° Nao havendo a regularizagao relativa a irregularidades ou

ilegalidades, ou néo sendo os esclarecimentos apresentados como suficiemete&:gggamcmal de
SRl e
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espeito por voce p—

PRACA AGENOR CARRILHO, 222 - CEP: 79380-000 - FONE: (67) 3242-1508 - CNPJ: 03.452.315/0001-68




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

elidi-las, o fato sera documentado e levado ao conhecimento do Chefe do Poder
Executivo, observando o prazo legal de 60 (sessenta) dias para sua resolugao e,
nesse periodo sera arquivado, ficando a disposigao do Tribunal de Contas do Estado
do Mato Grosso do Sul.

§ 3° Em caso da nao-tomada de providéncias pelo Chefe do Poder
Executivo para a regularizagao da situagdo no prazo de que trata o § 1° deste artigo,
o Controlador Geral comunicara em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do
Estado do Mato Grosso do Sul, nos termos de disciplinamento préprio editado pela

Corte de Contas, sob pena de responsabilizagao solidaria.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 14. No apoio ao Controle Externo, a CGM devera exercer,
dentre outras, as seguintes atividades:

| - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitagédo do
Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul, a programacgao semestral de
auditoria contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle, mantendo a documentagcdo e relatérios
organizados, especialmente para verificagdao do Controle Externo, e

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu

controle, emitindo relatérios, recomendagdes e pareceres.

CAPITULO VII
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA CGM

Art. 15. O Controlador Geral encaminhara, a cada 06 (seis) meses
ao Chefe do Poder Executivo e anualmente ao Tribunal de Contas do Estado,
relatério circunstanciado das atividades e avaliagdes realizadas pelos membros que

compoem o Nucleo Central de Coordenagédo de Controle Interno.

Prefeitura Municipal de
_..-1
—‘_‘-.\‘.‘:.__ k\ "_/._‘H““‘-\._

’ | 5 . Miranda
espeito por voce —
”RACA AGENOR CARRILHO, 222 - CEP: 79380-000 - FONE: (67) 3242-1508 - CNPJ: 03.452.315/0001-68




Paragrafo unico. A CGM se manifestara através de relatorios,
auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e

sanar as possiveis irregularidades.

CAPITULO VIII
DA FUNCAO DO CONTROLADOR GERAL, AUDITORES
E DOS CONTROLADORES

Art. 16. Para o exercicio da fungdo de Controlador Geral do
Municipio, obedecer-se-a o disposto nos § 1° e § 4°, do art. 8°, desta Lei.

Art. 17. Os Controladores do Municipio serdao servidores efetivos
da Prefeitura Municipal, ou de quaisquer entidades da Administragdo Indireta,
designados para o exercicio da fungdo de controlador, mediante o recebimento de
gratificagao, pelo exercicio da fungao, respeitados os seguintes critérios:

| - possuir nivel superior na area de Direito, Economia, Contabeis
ou Administragao Publica (ou apenas nivel superior com notério conhecimento:

Il - ter desenvolvido projetos, estudos técnicos ou outros trabalhos
de reconhecida relevancia e utilidade para o Municipio; e

Il - maior tempo de experiéncia na administragéo publica.

§ 1° Nao poderao ser designados para o exercicio da Fungéo de
Controlador, de que trata o caput, os servidores que:

| - sejam contratados por excepcional interesse publico;

Il - estiverem em estagio probatério;

Il - tiverem sofrido penalizagao administrativa, civil ou penal
transitada em julgado;

IV - participarem, de qualquer forma, de atividade politico-
partidaria;

V - exergam, concomitantemente com a atividade publica,
qualquer outra atividade profissional que seja incompativel com a jornada de
trabalho; e

VI - exergam cargos em comissao.

¢



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

§ 2° Os Controladores terao mandatos equivalentes a vigéncia do
PPA, somente podendo ser destituidos por falta grave, improbidade ou por
solicitagao formal para o desligamento da fungao.

§ 3° Os Controladores somente serao destituidos das fungoes
apos procedimento disciplinar em que seja assegurado o direito a ampla defesa e ao
contraditério, exceto a pedido do servidor, e desde que nao tenha dado causa.

§ 4° Os Controladores nomeados imediatamente apds a
aprovagao da presente Lei, terao mandato equivalente ao tempo restante de
vigéncia do atual PPA.

§ 5° A destituicao de que trata os §§ 3° e 4° sera estabelecida da
seguinte forma:

| - do Controlador Geral pelo Prefeito Municipal; e

Il - dos Controladores e Auditores pelo Controlador Geral e
Prefeito Municipal.

§ 6° Ao Controlador e Auditores destituido cabera assumir todas
as responsabilidades inerentes a fungao, até a data da entrega do cargo, inclusive
no caso do afastamento da fungao ocorrer a pedido, ndo cabendo ao substituto

assinar relatorios correspondentes ao periodo anterior.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA CGM

Art. 18. Constituem-se em garantias aos integrantes da CGM:

| - autonomia para o desempenho das atividades na
Administracao Direta e Indireta; @,’

Il - o acesso a quaisquer documentos, informagdées e banco de
dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungées de controle interno; e

Il - a impossibilidade de destituicao da fungao originaria ocupada
e inamovibilidade da unidade na qual se encontravam originariamente lotados
durante o mandato do Chefe do Poder Executivo no qual tenha exercido suas

fungdes, a excegao do cometimento de falta grave.

Prefeitura Municipal de
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

§ 1° O agente publico, ocupante de cargo de provimento efetivo
ou em comissao, ou mesmo, que exer¢ga uma fungao publica, que, por agao ou
omissao, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a atuacdao da CGM no
desempenho de suas fungdées institucionais, ficara sujeito a pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° Os profissionais da CGM deverao guardar sigilo sobre dados
e informagdoes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do
exercicio de suas fungoes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragao de
pareceres e relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade.

Art. 19. Além do Chefe do Poder Executivo, o Controlador Geral
assinara conjuntamente com o responsavel pela Contabilidade o Relatério de Gestao
Fiscal, de acordo com o art. 52 e 54, da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 20. Nos termos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de julho de
1993, poderao ser contratados especialistas para atender as exigéncias de trabalho
técnico de inspecao, auditoria e pericia, para auxiliar nas atividades de controle
interno.

Art. 21. A CGM podera solicitar documentos, bem como realizar
inspegoes in loco e auditorias nas entidades do terceiro setor que recebam recursos
publicos municipais, sendo que, nos termos, acordos, ajustes ou contratos firmados
entre o Poder Publico Municipal e tais entidades, deverao constar expressamente a
submissao das mesmas as determinacées do Controle Interno e a sua concordancia

prévia em se submeter aos procedimentos de fiscalizagao instaurados.

CAPITULO X p

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 22. Os profissionais da CGM receberao tratamento
preferencial aos cursos e treinamentos especificos a sua area de atuagao e

participarao, obrigatoriamente: e

Prefeitura Municipal de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

| - de qualquer processo de expansao da informatizagdo
municipal, com vistas a proceder a otimizagdo dos servigos prestados pelos
subsistemas de controle interno;

Il - do projeto de implantagao do gerenciamento pela gestdao da
qualidade total nos 6rgaos e entidades do Municipio.

Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais e readequar o Orgamento necessarios a implementagdo do objeto desta
Lei, utilizando como créditos as formas previstas na Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Miranda, 11 de fevereiro de 2015.

JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA.

Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de
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ESTRUTURA ORGAN = (CIONAL DA PREFEITURA MUN"""PAL DE MIRANDA
ANEXO | - \RGANOGRAMA DA ESTRUTURA LASICA
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL | - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

DAS-1 |SECRETARIO MUNICIPAL 12 S“bSi‘;E’pfé’é?f‘i’gapm Bl e Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40h
DAS-1 | CONTROLADOR GERAL 01 S”bS“gg ;*e’;?;fgap‘" | I Nivel Superior
DAS-1 ggggg?g GABINETE DO 01 R$ 1.685,75 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-2 |ASSESSOR JURIDICO 01 R$ 1.644,03 Ateé 50% Nivel Superior com registro na OAB 40 h
DAS-2 |ASSESSOR DE COMUNICACAO 01 R$ 1.644,03 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-2 | ASSESSOR ESPECIAL 13 R$ 1.644,03 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-3 | AUDITOR DE SERVIGOS DE SAUDE 01 R$ 1.264,63 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
CHEFE DE NUCLEO 19 R$ 1.264,63 Ate 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h




TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESTRUTURA BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

GRUPO OCUPACIONAL Il - CARGOS DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - CAI

ASSISTENTE | R$ 835,59 Até 100% Nivel Medio ou experiéncia comprovada
CAI-2 |ASSISTENTE Il 12 R$ 759,72 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
CAI-3 |ASSISTENTE Il 12 R$ 727,81 Ate 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
CAI-4 | ASSISTENTE IV 52 R$ 725,46 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h

3%



PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 3 - FUNGOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

GRUPO OCUPACIONAL lll - FUNGOES GRATIFICADAS - FG

FG-1 COORDENADOR DE AREA 17 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-2 MOTORISTA DE AMBULANCIA 07 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-3 MOTORISTA DO CONSELHO TUTELAR 03 Ate 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-4 MOTORISTA DE GABINETE 01 Ate 100% A exigida para o cargo efetivo _ 40 h
FG-5 LIDER DE EQUIPE 10 Ate 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-6 SECRETARIO ESCOLAR 10 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40h
FG-7 CONTROLADORES 05 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40h




PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR - ANE

v ANE INSPETOR DE ALUNOS 20 5° Ano do ensino fundamental 40 h
IV ANE  |MECANICO 06 5° Ano do ensino fundamental 40 h
v ANE MOTORISTA | 22 5° Ano do ensino fundamental com CNH “D" 40 h
v ANE OPERADOR DE MAQUINAS 16 5% Ano do ensino fundamental com CNH “C” 40 h
I ANE CARPINTEIRO 05 Alfabetizado 40 h
I ANE ELETRICISTA DE VEICULOS 02 52 Ano do ensino fundamental 40 h
I ANE ELETRICISTA PREDIAL 03 5° Ano do ensino fundamental 40 h
I ANE ENCANADOR - 03 Alfabetizado 40 h
0l ANE MOTORISTA II : 20 52 Ano do ensino fundamental com CNH “C” 40 h
I ANE PEDREIRO 05 Alfabetizado 40 h
B Il ANE BORRACHEIRO 02 Alfabetizado 40 h
Il ANE LUBRIFIC)_ADOH 03 Alfabetizado 40 h
[ ANE APONTADOR 05 5o Anr;g ensino fundamental 40 h
| Aiie el PE ReRies 260 Alfabetizado 40h
I ANE 662INHEIF¥A 35 Alfabetizado 40 h

I ANE GARI 45 Alfabetizado 40 h




ANE

TRABALHADOR BRACAL

20

Alfabetizado 40h
ANE GUARDA 110 Alfabetizado 40h
ANE OFICIAL DE MANUTENGAO 10 Alfabetizado 40h




PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il — QUANTIDADE ATUAL

ABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO )
RUPO OCUPACIONAL V - ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO — ANM

TECNICO AGRICOLA 01 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vil ANM TECNICO EM CONTABILIDADE 03 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vil ANM | TECNICO EM SAUDE BUCAL 04 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h B
Vil ANM TECNICO EM RAIO-X 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vil ANM TECNICO LABORATORIAL 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vil ANM TECNICO DE ENFERMAGEM 26 Ensino Medio e registro no conselho da categoria 40 h
\ ANM TOPOGRAFO 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
VI ANM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 45 Ensino Médio 40 h
VI ANM e az e HOPEGRD B OVIGLANC o e meio 40h
VI _ ANM FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 03 Ensino Médio 40 h
VI ANM FISCAL DE THIBUTOSH_MUNICIPAIS 08 Ensino Médio 40 h
Vv ANM AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 cIir:t_seigr;(c;riaFurldarrten'cal e registro no conselho da 40 h N
v ANM AGENTE ADMINISTRATIVO 65 Ensino Fundamental 40 h
v ANM ATENDENTE INFANTIL 28 Nivel médio na modalidade normal 40 h
v ANM RECEPCIONISTA 13 Ensino Fundamental 40 h




PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

'ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS

ANS

ADVOGADO

01

Nivel Superior e registro no conselho da categoria

40 h

IX ANS ASSISTENTE SOCIAL 0 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ARQUITETO _ 0 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
Nivel Superior e registro no Conselho da categoria
IX ANS AUDITOR CGM 03 na area de: Administragao Publica, Contabilidade, 40h
L Direito, Economia.
IX ANS BIOMEDICO o1 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS CONTADOR 02 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
i IX ANS ENFERMEIRO 10 | Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ENGENHEIRO AMBIENTAL o1 | Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ENGENHEIRO CIVIL o1t | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS | FARMACEUTICO/BIOQUIMICO +'< S I— Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS FISIOTERAPEUTA 0 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS FONOAUDIOLOGO 02 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
X ANS MEDICO o4 | Nivel Superior e registro no conselho da categoria 20 h
Xl ANS MEDICO 06 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
IX ANS NUTRICIONISTA or | Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ODONTOLOGO 04 | @ e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h

+




ANS

IX PSICOLOGO 06 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
IX ANS TURISMOLOGO 0f [ s Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS VETERINARIO : or | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
VIl * ANS ADVOGADO * 01 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig E
Vil * ANS | ENGENHEIRO AGRIMENSOR * 01 . Nivel Superior e registro no conselho da categoria i
Vil * ANS ENGENHEIRO CIVIL * 01 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig R
VI * ANS ODONTOLOGO * 04 ;83 Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig E
VI * ANS VETERINARIO * 01 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria 423 E

* PADRAO E CARGOS PROVIDOS EM EXTINGAO




PLANO DE CARGOS E REMUNERACAOQ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 7 - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO- MAGISTERIO

GRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR-ANS

PROFESSOR 450 | - Nivel Superior
IX ANS ESPECIALISTA EM EDUCAQAO 15 | Nivel Superior 20 h
TOTAL 465 _J

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO- ATIVIDADE DE NIiVEL MEDIO- ANM

ANM PROFESSOR 60 | - Nivel Médio
TOTAL 60

20 h




Prefeitura Municipal de Miranda - MS
Praga Agenor Carrilho, 222, Centro, CEP: 79380-000
Fones: (67) 3242-1508/1007/1767 - Fax: (67) 3242-173 0

SENHORA PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES;

Tenho a honra de submeter a consideragao dessa Egrégia Casa de
Leis, o Projeto de Lei Complementar n° 13 de 18 de dezembro de 2014, que “Cria a
Controladoria Geral do Municipio de Miranda-MS, dispée sobre o Sistema de Controle
Interno Municipal nos termos do art. 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, art. 59, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio, e
ainda, altera a Lei Complementar n. 20 de 02 de abril de 2008’

Trata-se de Projeto que dispée sobre a criagdo da Controladoria
Geral do Municipio Miranda e estabelece normas gerais sobre controle e fiscalizacao
interna do Municipio, organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal,
nos termos da Constituicdo Federal e art. 59 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de

maio de 2000, e em conformidade com a Lei Organica do Municipio.

O presente Projeto pretende instituir novo modelo de controladoria
Geral a ser adotado no Municipio de Miranda, dotando o 6rgédo de autonomia e
independéncia necessarias ao exercicio de suas atribuicbes, atendendo ainda a

recomendacgao formulada pela Egrégia Corte de Contas e Ministério Publico Estadual.

Sabe-se que o sistema de controle interno na sua misséo
institucional deve atuar de forma prévia, concomitante e subsequente, pois a avaliagéo
dos servicos deve ser permanente para que se atinja a eficiéncia na atuacado das
atividades, ndo apenas a observancia da legalidade dos atos, mas, além disso, um
resultado que efetivamente possa atender aos interesses da administragéo publica e da

coletividade. Mas, importa acima de tudo, que seja adequadamente compreendida a



Fones: (67) 3242-1508/1007/1767 - Fax: (67) 3242-173 0

funcao do controle interno, em toda a sua extensdo e esséncia, como instrumento
eficaz e indispensavel a boa administragao, capaz de assegurar a efetivagao de seus
objetivos, que se resumem no atendimento do interesse social e na realizagdo do bem

publico.

A adequada organizacdo do Sistema de Controle Interno no dmbito
da administragao publica e a preservagdo do seu funcionamento eficiente resultaréo,

por certo, em éxitos quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade dos atos de gestao.

Diante disso, Senhora Presidente, temos a certeza de que a
aprovagao pelos nobres edis do projeto aqui encaminhado corresponde estritamente ao
interesse da Administragdo Publica Municipal que conta, nesta Casa de Leis, com o

apoio necessario em zelar pelos anseios da sociedade mirandense.

Pelo exposto, ciente da sensibilidade dos membros dessa Casa de

Leis € que tenho a certeza de pronta aprovagao ao projeto proposto.

Renovo, por, oportuno, minha confianca e respeito & Vossa

Exceléncia e aos dignos vereadores integrantes do Poder Legislativo.

Atenciosamente.

[ 11i9) NS0

JULIANA PEREIRA ALMEIDA'DE ALMEIDA

Prefeita Municipal

Miranda-MS, 18 de dezembro de 2014.
Oficio n°. 207/2014/GAB/PMM



Prefeitura Municipal de Miranda - MS
Praga Agenor Carrilho, 222, Centro, CEP: 79380-000
Fones: (67) 3242-1508/1007/1767 - Fax: (67) 3242-173 0

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 13 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

“Cria a Controladoria Geral do Municipio de Miranda-MS,
dispde sobre o Sistema de Controle Interno Municipal nos
termos do art. 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, art. 59,
",,/da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 e art.
51 da Lei Organica do Municipio, e ainda, altera a Lei
Complementar n. 20 de 02 de abril de 2008

[~ APROVADO (A)
[EM Lo

A Prefeita do Municipio de Miranda, Senhora JULIANA PEREIRA
ALMEIDA DE ALMEIDA, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe confere o artigo 66,
inciso XIl da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela

sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CRIACAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 1° Esta Lei cria a Controladoria Geral do Municipio Miranda e
estabelece normas gerais sobre controle e fiscalizagdo interna do Municipio,
organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal, nos termos do art.
31 da Constituicao Federal e art. 59 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000, e em conformidade com a Lei Organica do Municipio.

Art. 2° A instituicdo do Sistema de Controle Interno ndo exime os
gestores e ordenadores das despesas de todas as unidades da Administragao Direta e
Indireta do Municipio de Miranda da responsabilidade individual de controle no
exercicio de suas fungoes, nos limites de suas competéncias.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:
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| - Controladoria Geral do Municipio — CGM: é o nucleo central de
coordenacgao do Controle Interno, 6érgao autdnomo do Governo Municipal responsavel
por assistir diretamente ao Prefeito Municipal quanto aos assuntos que, no ambito do
Poder Executivo, sejam relativos a defesa do patriménio publico e ao incremento da
transparéncia da gestdo, por meio de atividades e sistemas de controle interno e
auditoria, e ainda as seguintes atribuigoes:

a) avaliar a execucdo dos orgamentos da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio Miranda:

b) fiscalizar a implementagdo e avaliar a execugdo dos programas
de governo;

c) fazer auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos sob a
responsabilidade dos 6rgéos da Administragédo Direta e Indireta do Municipio;

d) avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

e) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia
e eficiéncia da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e entidades da
administragao municipal; e

f) apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
alertando formalmente as autoridades administrativas para que promovam, sob pena e
responsabilidade solidaria, as agbes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais,
ilegitimos ou outros incompativeis com a pratica da administragdo publica e que
resultem em prejuizo ao erario.

Il - Controle Interno: o conjunto de recursos, métodos, processos e
procedimentos adotados pela administragdo publica municipal com a finalidade de
verificar, analisar e relatar sobre fatos ocorridos e atos praticados nos setores e 6rgaos
publicos municipais e visa a comprovar dados, impedir erros, irregularidades,
ilegalidades e ineficiéncia.

lll - Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas,
articuladas a partir de uma unidade central de coordenag&o, orientadas para o
desempenho das atribuigdes de controle interno.

IV - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos

administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as operagdes foram

e
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realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientacbes e

normas legais. Dar-se-a de acordo com as normas e procedimentos de auditoria.

CAPITULO Il
DA FISCALIZACAO INTERNA E SUA ABRANGENCIA

Art. 4° A fiscalizacdo interna do Municipio sera exercida pelo
Sistema de Controle Interno, com atuagao prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos e objetivara a avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores. Ocorrera por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto aos aspectos da legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia.

Art. 5° Ficam subordinados a atuagdo da Controladoria Geral do
Municipio os 6rgaos e agentes publicos da Administracdo Direta e Indireta e entidades

subvencionadas do Municipio.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 6° A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgdo de controle,
fiscalizagao, assisténcia imediata e de assessoramento técnico do Gabinete do Prefeito
Municipal, com o objetivo de executar as atividades de Controle Interno, no ambito da
Administragéo Direta e Indireta do Municipio, alicergado no acompanhamento dos atos
e decisOes exarados pela Administragdo Municipal, mediante a emissdo de relatérios
periddicos e arquivamento das andlises realizadas, bem como na realizacdo de

auditorias e inspegoes, com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual —
PPA - e a regularidade e eficacia na execugdo dos Planos e Politicas de Governo, no

minimo uma vez ao ano;
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Il - avaliar a adequagao da Lei Orgamentaria Anual — LOA - ao Plano
Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

Il - acompanhar a execugdo orgamentaria, avaliando
bimestralmente o comportamento da receita prevista e arrecadada, estando apto a
sugerir medidas em relagdo as renuncias e evaséo de receitas, bem como em relacao
a eficacia das medidas adotadas a fim de conter a inadimpléncia;

IV - acompanhar as modificagbes orgamentarias a fim de atestar a
sua legalidade e adequagao o PPA e a LDO;

V - acompanhar as subvencgdes concedidas pelo Municipio quanto a
legalidade e ao interesse publico na concessdo, bem como, acompanhar as devidas
prestacoes de contas das entidades;

VI - acompanhar os convénios firmados pelo Municipio quanto a
legalidade e ao interesse publico, bem como as respectivas presta¢des de contas;

VIl - avaliar, anualmente, as obras em execucdo e as obras
finalizadas no exercicio quanto a legalidade do procedimento licitatério e a regularidade
na execugao e entrega;

VIII - examinar as fases de execugcdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade e economicidade.

IX - avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais efetuados;

X - acompanhar as movimentacdes patrimoniais efetuadas pelas
entidades;

Xl - exercer o controle das Operacdes de Crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

Xl - acompanhar o funcionamento do Conselho de Controle Social
do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacéo
dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB - e do Conselho Municipal de Satde, bem
como o regular envio pelo Poder Executivo aos Conselhos das informacgdes e
prestacoes de contas exigidas;

Xl - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo

institucional.
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XIV - acompanhar a inscricao e a baixa da conta “Restos a Pagar” e
“Despesas de Exercicios Anteriores”;

XV - acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal, tomando
ciéncia dos alertas emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado e supervisionando as
medidas adotadas pelo Poder Executivo, para o retorno da despesa aos respectivos
limites, nos termos dos arts. 22 e 23, da Lei Complementar n® 101/2000;

XVI - realizar o controle da destinagao de recursos obtidos com a
alienacao de ativos, em conformidade com as restrigdbes impostas pela Lei
Complementar n°® 101/2000;

XVIl - acompanhar a execugdo das despesas com educacdo e
saude, a fim de garantir o alcance aos indices minimos de aplicagéo estabelecidos na
legislagao em vigor;

XVIII - acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos
de extrapolacao, das dividas consolidada e mobiliaria;

XIX - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas do Estado, os atos de admiss&o de pessoal, a qualquer titulo, na Administracdo
Direta e Indireta, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico
municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e
designacdes para fungao gratificada;

XX - acompanhar os atos de aposentadoria para posterior registro
no Tribunal de Contas;

XXI - realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento
do Sistema de Controle Interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e

orientacoes.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 7° A Controladoria Geral do Municipio, de que trata esta Lei,

sera composta da seguinte forma:
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| - Chefia: Controlador Geral, responsavel pela diregcdo da
Controladoria Geral do Municipio, composta por um Nucleo Central de Coordenacgao de
Controle Interno, orientando e unificando os trabalhos dos controladores.

Il - Nucleo Central de Coordenacao: unidade administrativa da CGM
formada por Controladores, que atuarao nas dependéncias da CGM, exceto quando
em diligéncia, e serao responsaveis pelo suporte técnico ao Controlador Geral.

§ 1° Os Controladores atuarao simultaneamente nos procedimentos
de gestao que englobam no ambito administrativo o controle da legislagdo, recursos
humanos e compras, e no ambito fisco-contabil, o controle dos convénios das receitas
e despesas orgamentarias e gestao fiscal, bem como de modo prioritario, na avaliagéo
e controle da execugao dos programas de governo nas areas de obras, saneamento,
saude e educacao.

§ 2° A Controladoria Geral do Municipio estabelecera mecanismos e
rotinas de controle administrativo para que ocorra o controle auxiliar junto aos 6rgéos
da Administragao Direta e Indireta do Municipio.

Art. 8° Ficam definidas as seguintes fungoes:

| - Controlador Geral;

Il - Auditores;

[Il — Controladores.

§ 1° Em face da natureza da fungao, sua complexidade e, sobretudo,
pela responsabilidade solidaria com o Ordenador da Despesa, a fungédo de Controlador
Geral, sera ocupada por servidor comissionado do Municipio, com nivel superior,
fazendo jus ao recebimento do valor equiparado aos subsidios do cargo de Secretario
Municipal.

§ 2° As fungdes de Controladores serdo ocupadas por servidores
efetivos do Municipio, fazendo jus ao recebimento de gratificagdo por encargos
especiais, no valor de até 100% (cem por cento) do seu vencimento basico.

§ 3° As fungoes de Auditores serao ocupadas por servidores efetivos
do Municipio.

§ 4° O subsidio e a gratificagcdo previstos no § 1° e § 3° nao se

incorporara ao vencimento basico.
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§ 5° O Controlador Geral sera nomeado no segundo ano do mandato
do Prefeito Municipal, para exercer as fungdes do periodo de um mandato, que tera
inicio a partir do primeiro dia do segundo ano do mandato, pelo periodo de quatro anos,
coincidente com a vigéncia do PPA.

Art. 9° Os Controladores estarao sujeitos a orientagdo normativa e a
supervisao técnica do Controlador Geral, sendo que, os relatérios individualizados de
cada Controlador compordo o relatério emitido pelo Controlador Geral que sera
encaminhado ao Chefe do Poder Executivo, bem como ao Tribunal de Contas do
Estado, em época oportuna.

Paragrafo unico. Os Controladores obedecerdo as normas de
padronizagao do servigo de coleta de dados, verificagao prévia e envio de informacoes
ao Controlador Geral, dentro dos prazos e do programa de trabalho formalizados por
este.

Art. 10. No desempenho de suas atribuicdes institucionais e as
previstas nesta Lei, o Controlador Geral podera emitir instrugbes normativas, de
observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizacéo
sobre a forma de controle interno.

Art. 11. Os documentos solicitados pelo Controlador Geral ou
quaisquer dos Controladores, aos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio, independente de contemplados ou ndo na presente Lei, deverdo

ser enviados ao solicitante no prazo determinado.

CAPITULO V
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 12. Os Controladores ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade dardo ciéncia, de imediato, ao Controlador Geral para
adogao das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 13. Constatada irregularidade e, dependendo da gravidade, o

Controlador Geral, dara ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e solicitara ao

S
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responsavel pelo 6rgao ou entidade, as providéncias e esclarecimentos necessarios ao
exato cumprimento da Lei.

§ 1° Na comunicagao, o Controlador Geral indicara as providéncias
que poderao ser adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

Il - ressarcir o eventual dano causado ao erério; e

Il - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° Nao havendo a regularizagdo relativa a irregularidades ou
legalidades, ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para
elidi-las, o fato sera documentado e levado ao conhecimento do Chefe do Poder
Executivo, observando o prazo legal de 60 (sessenta) dias para sua resolucao e, nesse
periodo sera arquivado, ficando a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado do Mato
Grosso do Sul.

§ 3° Em caso da nao-tomada de providéncias pelo Chefe do Poder
Executivo para a regularizagao da situagao no prazo de que trata o § 1° deste artigo, o
Controlador Geral comunicara em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do
Estado do Mato Grosso do Sul, nos termos de disciplinamento préprio editado pela

Corte de Contas, sob pena de responsabilizagdo solidaria.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 14. No apoio ao Controle Externo, a CGM devera exercer,
dentre outras, as seguintes atividades:

| - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitagdo do
Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul, a programagao semestral de
auditoria contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle, mantendo a documentacgéao e relatérios organizados,
especialmente para verificagao do Controle Externo, e

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle,

emitindo relatorios, recomendagoes e pareceres.

-
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CAPITULO VII
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA CGM

Art. 15. O Controlador Geral encaminhara, a cada 06 (seis) meses
ao Chefe do Poder Executivo e anualmente ao Tribunal de Contas do Estado, relatério
circunstanciado das atividades e avaliagoes realizadas pelos membros que compéem o
Nucleo Central de Coordenacao de Controle Interno.

Paragrafo unico. A CGM se manifestara através de relatérios,
auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e

sanar as possiveis irregularidades.

CAPITULO VI
DA FUNCAO DO CONTROLADOR GERAL, AUDITORES
E DOS CONTROLADORES

Art. 16. Para o exercicio da funcdo de Controlador Geral do
Municipio, obedecer-se-a o disposto nos § 1° e § 4°, do art. 8°, desta Lei.

Art. 17. Os Controladores do Municipio serdo servidores efetivos da
Prefeitura Municipal, ou de quaisquer entidades da Administragdo Indireta, designados
para o exercicio da fungao de controlador, mediante o recebimento de gratificagédo, pelo
exercicio da fungao, respeitados os seguintes critérios:

| - possuir nivel superior na &area de Direito, Economia,
Contabilidade, Administragao Publica ou nivel superior com notério conhecimento;

Il - ter desenvolvido projetos, estudos técnicos ou outros trabalhos
de reconhecida relevancia e utilidade para o Municipio; e

IIl - maior tempo de experiéncia na administra¢ao publica.

§ 1° Nao poderao ser designados para o exercicio da Fungao de
Controlador, de que trata o caput, os servidores que:

| - sejam contratados por excepcional interesse publico;

Il - estiverem em estagio probatorio;
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lll - tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal
transitada em julgado;

IV - participarem, de qualquer forma, de atividade politico-partidaria;

V - exergam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer
outra atividade profissional que seja incompativel com a jornada de trabalho; e

VI - exergam cargos em comissao.

§ 2° Os Controladores terao mandatos equivalentes a vigéncia do
PPA, somente podendo ser destituidos por falta grave, improbidade ou por solicitacdo
formal para o desligamento da fungao.

§ 3° Os Controladores somente serdo destituidos das fungdes apds
procedimento disciplinar em que seja assegurado o direito a ampla defesa e ao
contraditorio, exceto a pedido do servidor, e desde que ndo tenha dado causa.

§ 4° Os Controladores nomeados imediatamente apos a aprovacao
da presente Lei, terdao mandato equivalente ao tempo restante de vigéncia do atual
PPA.

§ 5° A destituicao de que trata os §§ 3° e 4° sera estabelecida da
seguinte forma:

| - do Controlador Geral pelo Prefeito Municipal; e

Il - dos Controladores e Auditores pelo Controlador Geral e Prefeito
Municipal.

§ 6° Ao Controlador e Auditores destituido cabera assumir todas as
responsabilidades inerentes a fungao, até a data da entrega do cargo, inclusive no caso
do afastamento da fungdo ocorrer a pedido, ndo cabendo ao substituto assinar

relatorios correspondentes ao periodo anterior.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA CGM

Art. 18. Constituem-se em garantias aos integrantes da CGM:
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| - autonomia para o desempenho das atividades na Administragdo
Direta e Indireta;

Il - o acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de
dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno; e

Il - a impossibilidade de destituigao da fungédo originaria ocupada e
inamovibilidade da unidade na qual se encontravam originariamente lotados durante o
mandato do Chefe do Poder Executivo no qual tenha exercido suas fungdes, a excecao
do cometimento de falta grave.

§ 1° O agente publico, ocupante de cargo de provimento efetivo ou
em comissao, ou mesmo, que exer¢a uma fungdo publica, que, por acdo ou omissao,
causar embarago, constrangimento ou obstaculo a atuagdo da CGM no desempenho
de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa,
civil e penal.

§ 2° Os profissionais da CGM deverao guardar sigilo sobre dados e
informagGes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio
de suas fungoes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e
relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 19. Além do Chefe do Poder Executivo, o Controlador Geral
assinara conjuntamente com o responsavel pela Contabilidade o Relatério de Gestao
Fiscal, de acordo com o art. 52 e 54, da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 20. Nos termos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de julho de 1993,
poderao ser contratados especialistas para atender as exigéncias de trabalho técnico
de inspegao, auditoria e pericia, para auxiliar nas atividades de controle interno.

Art. 21. A CGM podera solicitar documentos, bem como realizar
inspegodes in loco e auditorias nas entidades do terceiro setor que recebam recursos
publicos municipais, sendo que, nos termos, acordos, ajustes ou contratos firmados
entre o Poder Publico Municipal e tais entidades, deverao constar expressamente a
submissdo das mesmas as determinagdes do Controle Interno e a sua concordancia

prévia em se submeter aos procedimentos de fiscalizagdo instaurados.

CAPITULO X
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DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 22. Os profissionais da CGM receberzo tratamento preferencial
aos cursos e treinamentos especificos a sua area de atuagdo e participaréo,
obrigatoriamente: e

| - de qualquer processo de expansao da informatizagdo municipal,
com vistas a proceder a otimizagdo dos servigos prestados pelos subsistemas de
controle interno;

Il - do projeto de implantagdo do gerenciamento pela gestdo da
qualidade total nos 6rgaos e entidades do Municipio.

Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
e readequar o Orgamento necessarios a implementagdo do objeto desta Lei, utilizando
como créditos as formas previstas na Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Miranda, 18 de dezembro de 2014.

)
JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA.

Prefeita Municipal

MENSAGEM N° 28 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 13 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.
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PLANO DE CARGOS E REMUNERAGCAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL | - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

DAS-1 | SECRETARIO MUNICIPAL 12 S”b”“éfp’;’;?;’:ap°' el Nivel Superior ou experiéncia comprovada | 40 h
DAS-1 | CONTROLADOR GERAL 01 S”"’Sif;’p*;";?ﬁ;p” ] Nivel Superior

DAS-1 gggﬁg#g GABINETE DO 01 R$ 1.685,75 A€ 50% | Nivel Superior ou experiéncia comprovada | 40 h
DAS-2 |ASSESSOR JURIDICO 01 R$ 1.644,03 Até 50% Nivel Superior com registro na OAB 40 h
DAS-2 |ASSESSOR DE COMUNICACAO 01 R$ 1.644,03 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-2 |ASSESSOR ESPECIAL 13 R$ 1.644,03 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-3 | AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE 01 R$ 1.264,63 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-3 |CHEFE DE NUCLEO 19 R$ 1.264,63 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h




STRUTURA BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

—_— =

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL Il - CARGOS DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - CAl

CAI-1 | ASSISTENTE | 12 R$ 835,59 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
CAl-2 | ASSISTENTE Il 12 R$ 759,72 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
CAI-3 | ASSISTENTE Il 12 R$ 727,81 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
CAl-4 | ASSISTENTE IV 52 R$ 725,46 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h




PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 3 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANGA

GRUPO OCUPACIONAL Il - FUNGOES GRATIFICADAS - FG

FG-1 COORDENADOR DE AREA 17 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-2 MOTORISTA DE AMBULANCIA 07 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-3 MOTORISTA DO CONSELHO TUTELAR 03 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-4 MOTORISTA DE GABINETE 01 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-5 LIDER DE EQUIPE 10 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-6 SECRETARIO ESCOLAR 10 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40h
FG-7 CONTROLADORES 05 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40h




PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

ABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

RUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR - ANE

v ANE INSPETOR DE ALUNOS 20 5° Ano do ensino fundamental 40h
v ANE MECANICO 06 5° Ano do ensino fundamental 40 h
v ANE MOTORISTA | 22 5° Ano do ensino fundamental com CNH “D” 40 h
v ANE OPERADOR DE MAQUINAS 16 5% Ano do ensino fundamental com CNH “C" 40 h
1 ANE CARPINTEIRO 05 Alfabetizado 40 h
1l ANE ELETRICISTA DE VEICULOS 02 5° Ano do ensino fundamental 40 h
i ANE ELETRICISTA PREDIAL 03 5° Ano do ensino fundamental 40 h
1] ANE ENCANADOR 03 Alfabetizado 40 h
11 ANE MOTORISTA |l 20 5° Ano do ensino fundamental com CNH “C* 40 h
i ANE PEDREIRO 05 Alfabetizado 40 h
I ANE BORRACHEIRO 02 Alfabetizado 40 h
Il ANE LUBRIFICADOR 03 Alfabetizado 40 h
| ANE APONTADOR 05 5% Ano do ensino fundamental 40 h
| e |aenes R SORVEES 260 Alfabetizado 40 h
I ANE COZINHEIRA 35 Alfabetizado 40 h
I ANE GARI 45 Alfabetizado 40 h




ANE | TRABALHADOR BRACAL 20 Alfabetizado 40h
ANE GUARDA 110 Alfabetizado 40 h
ANE | OFICIAL DE MANUTENCAO 10 Alfabetizado 40in




PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

ABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO )
RUPO OCUPACIONAL V - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ANM

TECNICO AGRICOLA Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vi ANM TECNICO EM CONTABILIDADE 03 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vil ANM TECNICO EM SAUDE BUCAL 04 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40n
Vil ANM TECNICO EM RAIO-X 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
VI ANM TECNICO LABORATORIAL 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vil ANM TECNICO DE ENFERMAGEM 26 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vi ANM TOPOGRAFO 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vi ANM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 45 Ensino Médio 40 h
VI anm |FISCAL DE INSPEGAO E  VIGILANCIAT o5 [gnging Medio 40h
Vi ANM FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 03 Ensino Médio 40 h
\ ANM FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 08 Ensino Médio 40 h
Vv ANM AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 E:tseESﬁ :undamental e registro no conselho da 40 h
IV ANM AGENTE ADMINISTRATIVO 65 Ensino Fundamental 40 h
v ANM ATENDENTE INFANTIL 25 Nivel médio na modalidade normal 40 h
v ANM RECEPCIONISTA 13 Ensino Fundamental 40 h




PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

ABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
RUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

ADVOGADO Nivel Superior e registro no conselho da categoria
IX ANS ASSISTENTE SOCIAL 05 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ARQUITETO o1t | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
Nivel Superior e registro no Conselho da categoria
IX ANS AUDITOR CGM 03 na area de: Administracdo Publica, Contabilidade, 40h
Direito, Economia.
IX ANS BIOMEDICO o1 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS CONTADOR 02 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
IX ANS ENFERMEIRO 10 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ENGENHEIRO CIVIL 01 —mnee Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 03 —eme- Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
IX ANS FISIOTERAPEUTA 02 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS FONOAUDIOLOGO 02 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
X ANS MEDICO 04 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 20 h
Xl ANS MEDICO 06 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
IX ANS NUTRICIONISTA 01 e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS | ODONTOLOGO 04 | 00 e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h




IX ANS PSICOLOGO 05 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS TURISMOLOGO 01 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS VETERINARIO o1 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
VIl > ANS ADVOGADO * 01 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria fg :
Vil * ANS  |ENGENHEIRO AGRIMENSOR * 01 o Nivel Superior e registro no conselho da categoria it
Vil * ANS | ENGENHEIRO CIVIL * 01 ;:gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria i E
Vil * ANS | ODONTOLOGO * 04 ;:gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria :‘;g 2
VIl * ANS | VETERINARIO * 01 ;;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria e

* PADRAO E CARGOS PROVIDOS EM EXTINGAO
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LANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 7 - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO- MAGISTERIO

GRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR-ANS

IX ANS PROFESSOR 450 | e Nivel Superior 20 h
IX ANS ESPECIALISTA EM EDUCAGAO 15 | e Nivel Superior 20 h
TOTAL 465

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO- ATIVIDADE DE NIiVEL MEDIO- ANM

ANM PROFESSOR 60
TOTAL 60

----- Nivel Médio 20h




COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO FINAL - CCJ

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 013/2014

AUTOR: Executivo Municipal

“Cria a controladoria geral do municipio de Miranda-MS, dispie sobre o sistema
de controle interno municipal nos termos do artigo 31, 70 e 74 da Constituicio
Federal, artigo 59, da lei complementar n.101, de 04 de maio de 2000 ¢ artigo 51 da
Lei Organica do municipio, e ainda, altera a lei complementar n.20 de 02 de abril
de 2008”,

PARECER DO RELATOR

Relatorio:

O Projeto de Lei Complementar n. 001/2015, de autoria do Executivo Municipal, foi protocolado na Secretaria da
Camara no dia 27 de janeiro de 2015. Trata-se de Projeto que cria a controladoria geral do municipio de Miranda
MS, dispde sobre o sistema de controle interno municipal nos termos do artigo 31, 70 e 74 da Constitui¢do
Federal, artigo 59, da lei complementar n.101, de 04 de maio de 2000 e artigo 51 da Lei Organica do municipio, e
ainda, altera a lei complementar n.20 de 02 de abril de 2008.

E o relatorio.

Voto do Relator:

Nos termos do art. 49 do Regimento Interno da Camara, a Comissao de Constituigéo, Justica e Redagao Final,
manifesta sobre o Projeto de Lei Complementar n. 001/2015, autoria do Poder Executivo Municipal, em analise
quanto seu aspecto constitucional, legal e gramatical. Desta forma, apés minuciosa anélise do referido Projeto,

opino por sua aprovagao, considerando-se que o mesmo foi proposto de acordo com as normas procedimentais
legais, sendo obedecidas os pregeitos contidos nos paréagréfos 1° e 2° do artigo 49 do Regimento Interno da

Casa e da Lei Organica do Municjpio.

/' Miranda (MS), 09 de Fevereiro de 2015.

Ver. Edson Moraes dé Souza
Relator da CCJ

\



PARECER DA COMISSAO

CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

A Presidente da Comissao, APROVA o parecer do Relator, ficando dessa
forma aprovado o Projeto de Lei Complementar n. 001/2015, de Autoria do
Executivo Municipal, pela Comissao de Constituicao, Justica e Redagao
Final, na sua integra.

Submeta-se o presente parecer a apreciagao do Plenario.

Miranda (MS), 09 de Fevereiro de 2015.

Presidente Ver. Elange Ribeiro Q{i /

Relator. Ver Edson Moraes de Sd_(z‘a’/

- .-
| 2 l
Secretario Ver. Katia Gissele Acunha-Roas— Ausente

[ APROVADO (A) !
;t
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS - COF

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 013/2014

AUTOR: Executivo Municipal

“Cria a controladoria geral do municipio de Miranda.MS, dispde sobre o sistema de

controle interno municipal nos termos do artigo 31, 70 e 74 da Constituicao Federal,
artigo 59, da lei complementar n.101, de 04 de maio de 2000 e artigo 51 da Lei
Orgénica do municipio, e ainda, altera a lei complementar n.20 de 02 de abril de
2008”.

PARECER DO RELATOR

Relatorio:

O Projeto de Lei Complementar n. 001/2015, de autoria do Executivo Municipal, foi protocolado na Secretaria da
Camara no dia 27 de janeiro de 2015. Trata-se de Projeto que cria a controladoria geral do municipio de Miranda
MS, dispde sobre o sistema de controle interno municipal nos termos do artigo 31, 70 e 74 da Constituicao
Federal, artigo 59, da lei complementar n.101, de 04 de maio de 2000 e artigo 51 da Lei Organica do municipio, e
ainda, altera a lei complementar n.20 de 02 de abril de 2008.

E o relatorio.

Voto do Relator:

Nos termos do art. 50 do Regimento Interno da Camara, a Comisséo de Orgamento e Finangas, manifesta sobre o
Projeto de Lei Complementar n. 001/2015, autoria do Poder Executivo Municipal, em analise quanto ao seu
aspecto financeiro. Desta forma, apés minuciosa analise do referido Projeto, opino por sua aprovagao,
considerando-se que o mesmo foi proposto de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, Regimento Interno e
Lei Organica do municipio.

Miranda (MS), 09 de Fevereiro de 2015.

;X
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£ «/f-—u-—' e

Ver. Adilson Jose Saraiva
Relator da COF
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PARECER DA COMISSAO

ORCAMENTO E FINANCAS

A Presidente da Comissdo, APROVA o parecer do Relator, ficando dessa
forma aprovado o Projeto de Lei Complementar n. 001/2015, de Autoria do
Executivo Municipal, pela Comissao de Orgamento e Finangas.

Submeta-se o presente parecer a apreciagao do Plenario.

Miranda (MS), 09 de Fevereiro de 2015.

Presidente Ver. Fabio Santos Florenga %@%“ vl

Relator. Ver. Adilson Jose Saraivz

7
Secretario Ver. lvan Bossay Auée nte
~ APROVADO (A)

EM: NO__ 192 @;s!
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COMISSAQ DE ORCAMENTO E FINANGAS - COF Lorrertoid

COFfF

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 013/2014

AUTOR: Executivo Municipal

“Cria a controladoria geral do municipio de Miranda.MS, dispde sobre o sistema de

controle interno municipal nos termos do artigo 31, 70 e 74 da Constitui¢io Federal,
artigo 59, da lei complementar n.101, de 04 de maio de 2000 e artigo 51 da Lei
Organica do municipio, e ainda, altera a lei complementar n.20 de 02 de abril de
2008”.

PARECER DO RELATOR

Relatorio:

O Projeto de Lei Complementar n. 001/2015, de autoria do Executivo Municipal, foi protocolado na Secretaria da
Camara no dia 27 de janeiro de 2015. Trata-se de Projeto que cria a controladoria geral do municipio de Miranda
MS, dispde sobre o sistema de controle interno municipal nos termos do artigo 31, 70 e 74 da Constituigao
Federal, artigo 59, da lei complementar n.101, de 04 de maio de 2000 e artigo 51 da Lei Orgénica do municipio, e
ainda, altera a lei complementar n.20 de 02 de abril de 2008.

E o relatorio.

Voto do Relator:

Nos termos do art. 50 do Regimento Interno da Camara, a Comisséo de Orgamento & Finangas, manifesta sobre o
Projeto de Lei Complementar n. 001/2015, autoria do Poder Executivo Municipal, em analise quanto ao seu
aspecto financeiro. Desta forma, apos minuciosa analise do referido Projeto, opino por sua aprovagao,
considerando-se que o mesmo foi proposto de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, Regimento Interno e
Lei Organica do municipio.

_ Miranda (MS), 09 de Fevereiro de 2015.

¥ S Y (N
Ver. Adifson Joée Saraiva
_Relator'da COF
//f.
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PARECER DA COMISSAO

ORCAMENTO E FINANCAS

A Presidente da Comissdo, APROVA o parecer do Relator, ficando dessa
forma aprovado o Projeto de Lei Complementar n. 001/2015, de Autoria do
Executivo Municipal, pela Comissé@o de Orgamento e Finangas.

Submeta-se o presente parecer a apreciagdo do Plenario.

Miranda (MS), 09 de Fevereiro de 2015.

Presidente Ver. Fabio Santos Florenga _ %Q'\. &/ / |
S -

Relator. Ver. Adilson Jose Sarava——* /o /oo /.

Secretario Ver. Ivan Bossay Ausente

APROVADO (A) |
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO FINAL - CCJ

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 013/2014

AUTOR: Executivo Municipal

“Cria a controladoria geral do municipio de Miranda-MS, dispde sobre o sistema
de controle interno municipal nos termos do artigo 31, 70 e 74 da Constitui¢do
Federal, artigo 59, da lei complementar n.101, de 04 de maio de 2000 e artigo 51 da
Lei Orgéinica do municipio, e ainda, altera a lei complementar n.20 de 02 de abril
de 2008".

PARECER DO RELATOR

Relatorio:

0 Projeto de Lei Complementar n. 001/2015, de autoria do Executivo Municipal, foi protocolado na Secretaria da
Camara no dia 27 de janeiro de 2015. Trata-se de Projeto que cria a controladoria geral do municipio de Miranda
MS, dispde sobre o sistema de controle interno municipal nos termos do artigo 31, 70 e 74 da Constituigao
Federal, artigo 59, da lei complementar n.1 01, de 04 de maio de 2000 e artigo 51 da Lei Organica do municipio, €
ainda, altera a lei complementar n.20 de 02 de abril de 2008.

E o relatorio.

Voto do Relator:

Nos termos do art. 49 do Regimento Interno da Camara, a Comisséo de Constituigao, Justica e Redagao F?n.ai,
manifesta sobre o Projeto de Lei Complementar n. 001/2015, autoria do Poder Executivo Municipal, em analise
quanto seu aspecto constitucional, legal e gramatical. Desta fglma,' apos minuciosa andlise do refendo_Pro;et(_J,
opino por sua aprovagao, considerando-se que o mesmo fof| proposto de acordc_: com as normas procedimentais
legais, sendo obedecidas os preceitos contidos nos par4grafos 1° e 2° do artigo 49 do Regimento Interno da

Casa e da Lei Organica do Municipio.

Miranda (MS), 09 de Fevereiro de 2015.

\\M-/\_/L/ P
T\.x-
Ver. Edson Moraes de Soyza

Relator da CCJ J



PARECER DA COMISSAOQ

CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAOQ FINAL

A Presidente da Comissdo, APROVA o parecer do Relator, ficando dessa
forma aprovado o Projeto de Lei Complementar n. 001/2015, de Autoria do
Executivo Municipal, pela Comissao de Constituigao, Justica e Redagao
Final, na sua integra.

Submeta-se o presente parecer a apreciagao do Plenario.

Miranda (MS), 09 de Fevereiro de 2015.

Presidente Ver. Elange Ribeiro k&f W N

Relator. Ver Edson Moraes de Souza \/\;»-AZ/

Secretario Ver. Katia Gissele Acunha Roas Ausente
APROVADO (A) |
EM: )0 [ 02 )88
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COMISSAQ DE CONSTITUICAO, JUSTICA EREDAC = =

PROJETO DE EMENDA N. 001/2015

AUTOR: Legislativo Municipal

“Da nova redagao ao paragrafo unico do artigo 9 da Lei Organica
do Municipio de Miranda, estado de Mato Grosso do Sul®

PARECER DO RELATOR

Relatorio:

O Projeto de Emenda n. 001/2015, de autoria do Legislativo Municipal, foi protocolado na
Secretaria da Camara no dia 27 de janeiro de 2015. Trata-se de Projeto que da nova
redagao ao paragrafo Unico do artigo 9 da Lei Organica do Municipio de Miranda, estado
de Mato Grosso do Sul.

E o relatorio.

Voto do Relator:

Nos termos do art. 49 do Regimento Interno da Camara, a Comissao de Constituigao,
Justica e Redag&o Final, manifesta sobre o Projeto de Emenda n. 001/2015, autoria do
Poder Legislativo Municipal, em analise quanto seu aspecto constitucional, legal e
gramatical. Desta forma, apos minuciosa anélise do referido Projeto, opino por sua
aprovagao, considerando-se que O mMesmMo foi proposto de acordo com as normas
procedimentais legais, sendo obedecidas os preceitos contidos nos paragrafos 1°e 2°do
artigo 49 do Regimento Interno da Casa e da Lei Organica do Municipio.

X

\ Miranda (MS.), 09 de Fevereiro de 2015.

| |
\ |

~

Ver. Edson Moraes de Souza
Relator da CCJ T



PARECER DA COMISSAO

CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

A Presidente da Comissao, APROVA o parecer do Relator, ficando dessa
forma aprovado o Projeto de Emenda n. 001/2015, de Autoria do Legislativo
Municipal, pela Comiss@o de Constituicao, Justica e Redagao Final, na sua
integra.

Submeta-se o presente parecer a apreciagao do Plenario.

Miranda (MS), 09 de Fevereiro de 2015.

Presidente Ver. Elange Ribeiro

I\
/ \
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i/
Relator. Ver Edson Moraes de Souza /(/ ”“;L/
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CAMARA MUNICIPAL DE

MIRANDA

MATO GROSSO DO SUL

Miranda—MS, 11 de Fevereiro de 2015.

Ofido n.2 055/2015/ GAB / CMM

Excelentissima Senhora Prefeita,

Pelo presente, a Mesa Diretora da Cadmara, através de sua Presidente “infra-assinado”, tem a
honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, os Projetos de Lei abaixo especificados, aprovados
em sess3o Ordindria realizada no dia 10 de fevereiro, para fins de sangdo, nos termos do Art.
42 da Lei Orgéanica do Municipio:

. Projeto de Lei n? 013 de 18 de dezembro de 2014 “que Cria a Controladoria
Geral do Municipio de Miranda-MS, disp8e sobre o Sistema de Controle Interno Municipal nos
termos do art. 31, 70 e 74 da Constitui¢do Federal, art. 59, da Lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2000 e art. 51 da Lei Orgdnica do Municipio, e ainda, altera a Lei Complementar n?®
20 de 02 de abril de 2008”; de autoria do Executivo Municipal.

" Emenda n2 010 de 27 de Janeiro de 2015 “ D4 nova redagdo ao paragrafo unico
do art. 92 da lei Organica do Municipio de Miranda, Estado de Mato Grosso do Sul”; de autoria
da Mesa Diretora.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, reiteramos protestos de elevada estima e
consideracao.

Atenciosamente,

Exma Sra.
JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA
Prefeita do Municipio de Miranda - MS

UM NOVO OLHAR, UM NOVO TEMPO

Rua General Camara, 2‘53 - Prag;,a Herdis da Laguna - CEP: 79380-000 - Miranda/MS - Fone/Fax: (67) 3242-1731/3242-1160
e-mail: administrativo@camaramiranda.ms.gov.br - Site: www.camaramiranda.ms.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE

MIRANDA

MATO GROSSO DO SUL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 13 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

“Cria a Controladoria Geral do Municipio de
Miranda-MS, dispGe sobre o Sistema de
Controle Interno Municipal nos termos do art.
31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, art. 59, da
Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de
2000 e art. 51 da Lei Organica do Municipio, e
ainda, altera a Lei Complementar n. 20 de 02 de
abril de 2008".

A Prefeita do Municipio de Miranda, Senhora JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA, no uso
de suas atribuicdes legais, que |he confere o artigo 66, inciso XIl da Lei Organica Municipal, faz
saber que a Cdmara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |

DA CRIAGAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM

Art. 12 Esta Lei cria a Controladoria Geral do Municipio Miranda e estabelece normas gerais
sobre controle e fiscalizagdo interna do Municipio, organizada sob a forma de Sistema de
Controle Interno Municipal, nos termos do art. 31 da Constituicdo Federal e art. 59 da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, e em conformidade com a Lei Organica do
Municipio.

Art. 22 A instituicdo do Sistema de Controle Interno ndo exime os gestores e ordenadores das
despesas de todas as unidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Miranda da
responsabilidade individual de controle no exercicio de suas fungdes, nos limites de suas
competéncias.

Rua General Camara, 253 - Praga Herdis da Laguna - CEP: 79380-000 - Miranda/MS - Fone/Fax: (67) 3242-1731/3242-1160
e-mail: administrativo@camaramiranda.ms.gov.br - Site: www.camaramiranda.ms.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE

MIRANDA

MATO GROSSO DO SUL

Art. 32 Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Controladoria Geral do Municipio — CGM: é o n(cleo central de coordenagdo do Controle
Interno, d6rgdo auténomo do Governo Municipal responsavel por assistir diretamente ao
Prefeito Municipal quanto aos assuntos que, no &mbito do Poder Executivo, sejam relativos a
defesa do patriménio publico e ao incremento da transparéncia da gestdo, por meio de
atividades e sistemas de controle interno e auditoria, e ainda as seguintes atribuicdes:

a) avaliar a execugdo dos orgamentos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio
Miranda;

b) fiscalizar a implementagdo e avaliar a execugdo dos programas de governo;

c) fazer auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos sob a responsabilidade dos 6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

d) avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

e) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
orgamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo municipal; e

f) apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, alertando formalmente as
autoridades administrativas para que promovam, sob pena e responsabilidade solidaria, as
a¢Bes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros incompativeis com a
pratica da administra¢do publica e que resultem em prejuizo ao erério.

Il - Controle Interno: o conjunto de recursos, métodos, processos e procedimentos adotados
pela administragdo publica municipal com a finalidade de verificar, analisar e relatar sobre
fatos ocorridos e atos praticados nos setores e 6rgdos publicos municipais e visa a comprovar
dados, impedir erros, irregularidades, ilegalidades e ineficiéncia.

Il - Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de uma
unidade central de coordenagdo, orientadas para o desempenho das atribuicdes de controle
interno.

IV - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos
contabeis, com a finalidade de identificar se as operagbes foram realizadas de maneira
apropriada e registradas de acordo com as orientagdes e normas legais. Dar-se-a de acordo
com as normas e procedimentos de auditoria.

CAPITULO Il

Rua General Camara, 253 - Praga Herdis da Laguna - CEP: 79380-000 - Miranda/MS - Fone/Fax: (67) 3242-1731/3242-1160
e-mail: administrativo@camaramiranda.ms.gov.br - Site: www.camaramiranda.ms.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE

MIRANDA

MATO GROSSO DO SUL

Art. 42 A fiscalizagdo interna do Municipio sera exercida pelo Sistema de Controle Interno, com
atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos e objetivard a avaliacdo da
acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores. Ocorrerd por intermédio da
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial, quanto aos aspectos
da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia.

Art. 52 Ficam subordinados a atuagao da Controladoria Geral do Municipio os 6rgdos e agentes
publicos da Administragdo Direta e Indireta e entidades subvencionadas do Municipio.

CAPITULO 1l

DAS FINALIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM

Art. 62 A Controladoria Geral do Municipio é o dérgdo de controle, fiscalizagdo, assisténcia
imediata e de assessoramento técnico do Gabinete do Prefeito Municipal, com o objetivo de
executar as atividades de Controle Interno, no ambito da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio, alicercado no acompanhamento dos atos e decisGes exarados pela Administracdo
Municipal, mediante a emissdo de relatorios periddicos e arquivamento das anélises
realizadas, bem como na realizagdo de auditorias e inspegdes, com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual — PPA — e a regularidade e
eficdcia na execugdo dos Planos e Politicas de Governo, no minimo uma vez ao ano;

Il - avaliar a adequagdo da Lei Orgamentdria Anual — LOA — ao Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO;

Ill - acompanhar a execu¢do orgamentadria, avaliando bimestralmente o comportamento da
receita prevista e arrecadada, estando apto a sugerir medidas em relagdo as renuncias e
evasdo de receitas, bem como em relacdo a eficicia das medidas adotadas a fim de conter a
inadimpléncia;

IV - acompanhar as modificagdes orgamentdrias a fim de atestar a sua legalidade e adequacdo
o PPA e a LDO;

V - acompanhar as subvengoes concedidas pelo Municipio quanto a legalidade e ao interesse
publico na concessdo, bem como, acompanhar as devidas prestaces de contas das entidades;

VI - acompanhar os convénios firmados pelo Municipio quanto a legalidade e ao interesse
publico, bem como as respectivas prestagdes de contas;

Rua General Camara, 253 - Praga Heréis da Laguna - CEP: 79380-000 - Miranda/MS - Fone/Fax: (67) 3242-1731/3242-1160
e-mail: administrativo@camaramiranda.ms.gov.br - Site: www.camaramiranda.ms.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE

MIRANDA

MATO GROSSO DO SUL

VIl - avaliar, anualmente, as obras em execucéo e as obras finalizadas no exercicio quanto a
legalidade do procedimento licitatério e a regularidade na execucdo e entrega;

VIII - examinar as fases de execu¢do da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade.

IX - avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais efetuados;
X - acompanhar as movimentages patrimoniais efetuadas pelas entidades;

XI - exercer o controle das Operagdes de Crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

XIl - acompanhar o funcionamento do Conselho de Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo —
FUNDEB — e do Conselho Municipal de Satude, bem como o regular envio pelo Poder Executivo
aos Conselhos das informagdes e prestagdes de contas exigidas;

XIll - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

XIV - acompanhar a inscrigdo e a baixa da conta “Restos a Pagar” e “Despesas de Exercicios
Anteriores”;

XV - acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal, tomando ciéncia dos alertas emitidos
pelo Tribunal de Contas do Estado e supervisionando as medidas adotadas pelo Poder
Executivo, para o retorno da despesa aos respectivos limites, nos termos dos arts. 22 e 23, da
Lei Complementar n2 101/2000;

XVI - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, em
conformidade com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

XVII - acompanhar a execugdo das despesas com educacio e saude, a fim de garantir o alcance
aos indices minimos de aplicagdo estabelecidos na legislagdo em vigor;

XVIII - acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos de extrapolagdo, das
dividas consolidada e mobiliaria;

XIX - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na Administracio Direta e Indireta, incluidas as
fundagBes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico municipal, excetuadas as nomeagées
para cargo de provimento em comissdo e designagdes para funcdo gratificada;

UM NOVO OLHAR, UM NOVO TEMPO }
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XXI - realizar outras atividades de manutenc¢do e aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientacdes.

CAPITULO IV

DA COMPOSICAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 7¢ A Controladoria Geral do Municipio, de que trata esta Lei, serd composta da seguinte
forma:

| - Chefia: Controlador Geral, responsével pela direcdo da Controladoria Geral do Municipio,
composta por um Nucleo Central de Coordenagdo de Controle Interno, orientando e
unificando os trabalhos dos controladores.

Il - Nacleo Central de Coordenagdo: unidade administrativa da CGM formada por
Controladores, que atuardo nas dependéncias da CGM, exceto quando em diligéncia, e serdo
responsdveis pelo suporte técnico ao Controlador Geral.

§ 12 Os Controladores atuardo simultaneamente nos procedimentos de gestdo que englobam
no ambito administrativo o controle da legislagdo, recursos humanos e compras, e no ambito
fisco-contabil, o controle dos convénios das receitas e despesas orcamentéarias e gestdo fiscal,
bem como de modo prioritario, na avaliagdo e controle da execugdo dos programas de
governo nas dreas de obras, saneamento, saude e educacao.

§ 22 A Controladoria Geral do Municipio estabelecerd mecanismos e rotinas de controle
administrativo para que ocorra o controle auxiliar junto aos 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio.

Art. 82 Ficam definidas as seguintes fung¢des:
| - Controlador Geral;

Il = Controladores;

Il — Auditores.

§ 12 Em face da natureza da fungdo, sua complexidade e, sobretudo, pela responsabilidade
soliddria com o Ordenador da Despesa, a fun¢do de Controlador Geral, serd ocupada por
servidor comissionado do Municipio, com nivel superior, fazendo jus ao recebimento do valor
equiparado aos subsidios do cargo de Secretario Municipal.

UM NOVO OLHAR, UM NOVO TEMPO
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§ 22 As fungdes de Controladores serdo ocupadas por servidores efetivos do Municipio,
fazendo jus ao recebimento de gratificagéo por encargos especiais, no valor de até 100% (cem
por cento) do seu vencimento bésico.

§ 32 As fungbes de Auditores serdo ocupadas por servidores efetivos do Municipio.
§ 42 A gratificagdo previstano § 12 e § 32, ndo se incorporara ao vencimento basico.

§ 52 O Controlador Geral sera nomeado no segundo ano do mandato do Prefeito Municipal,
para exercer as fungbes do periodo de um mandato, que terd inicio a partir do primeiro dia do
segundo ano do mandato, pelo periodo de quatro anos, coincidente com a vigéncia do PPA.

Art. 92 Os Controladores estardo sujeitos & orientacio normativa e a supervisao técnica do
Controlador Geral, sendo que, os relatérios individualizados de cada Controlador COMPporao o
relatorio emitido pelo Controlador Geral que serd encaminhado ao Chefe do Poder Executivo,
bem como ao Tribunal de Contas do Estado, em época oportuna.

Pardgrafo unico. Os Controladores obedecerdo as normas de padronizagdo do servico de
coleta de dados, verificagdo prévia e envio de informagBes ao Controlador Geral, dentro dos
prazos e do programa de trabalho formalizados por este.

Art. 10. No desempenho de suas atribuicSes institucionais e as previstas nesta Lei, o
Controlador Geral podera emitir instrugdes normativas, de observincia obrigatdria no
Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizacdo sobre a forma de controle interno.

Art. 11. Os documentos solicitados pelo Controlador Geral ou quaisquer dos Controladores,
aos orgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, independente de
contemplados ou ndo na presente Lei, deverdo ser enviados ao solicitante no prazo
determinado.

CAPITULO V

DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 12. Os Controladores ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade
dardo ciéncia, de imediato, ao Controlador Geral para adogao das medidas legais cabiveis, sob
pena de responsabilidade solidaria.

Art. 13. Constatada irregularidade e, dependendo da gravidade, o Controlador Geral, dara
ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e solicitard ao responsével pelo 6rgdo ou entidade, as
providéncias e esclarecimentos necessdrios ao exato cumprimento da Lei.
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§ 12 Na comunicagdo, o Controlador Geral indicara as providéncias que poderdo ser adotadas
para:

I - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario; e
Il - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 22 Ndo havendo a regularizagdo relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou nio sendo os
esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e
levado ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo, observando o prazo legal de 60
(sessenta) dias para sua resolugdo e, nesse periodo sera arquivado, ficando a disposicdo do
Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul.

§ 32 Em caso da ndo-tomada de providéncias pelo Chefe do Poder Executivo para a
regularizacdo da situagdo no prazo de que trata o § 12 deste artigo, o Controlador Geral
comunicara em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul,
nos termos de disciplinamento préprio editado pela Corte de Contas, sob pena de
responsabilizacdo solidaria.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 14. No apoio ao Controle Externo, a CGM devera exercer, dentre outras, as seguintes
atividades:

| - organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitacdo do Tribunal de Contas do
Estado do Mato Grosso do Sul, a programagdo semestral de auditoria contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle,
mantendo a documentacdo e relatérios organizados, especialmente para verificacdo do
Controle Externo, e

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios,
recomendacdes e pareceres.

CAPITULO VII

DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA CGM

UM NOVO OLHAR, UM NOVO TEMPO
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Art. 15. O Controlador Geral encaminhard, a cada 06 (seis) meses ao Chefe do Poder Executivo
e anualmente ao Tribunal de Contas do Estado, relatério circunstanciado das atividades e
avaliagGes realizadas pelos membros que compdem o Nucleo Central de Coordenacdo de
Controle Interno.

Pardgrafo Unico. A CGM se manifestard através de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres
e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

CAPITULO VIII
DA FUNGAO DO CONTROLADOR GERAL, AUDITORES

E DOS CONTROLADORES

Art. 16. Para o exercicio da fun¢do de Controlador Geral do Municipio, obedecer-se-& o
disposto nos § 12 e § 42, do art. 82, desta Lei.

Art. 17. Os Controladores do Municipio serdo servidores efetivos da Prefeitura Municipal, ou
de quaisquer entidades da Administragdo Indireta, designados para o exercicio da funcdo de
controlador, mediante o recebimento de gratificacdo, pelo exercicio da funcio, respeitados os
seguintes critérios:

| - possuir nivel superior na drea de Direito, Economia, Contédbeis ou Administracdo Publica (ou
apenas nivel superior com notdrio conhecimento;

Il - ter desenvolvido projetos, estudos técnicos ou outros trabalhos de reconhecida relevancia
e utilidade para o Municipio; e

Il - maior tempo de experiéncia na administracdo publica.

§ 12 Ndo poderdo ser designados para o exercicio da Fun¢do de Controlador, de que trata o
caput, os servidores que:

| - sejam contratados por excepcional interesse publico;

Il - estiverem em estdgio probatdério;

Il - tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
IV - participarem, de qualquer forma, de atividade politico-partidaria;

V - exergcam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade
profissional que seja incompativel com a jornada de trabalho; e “ia

VI - exergam cargos em comissao.
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§ 22 Os Controladores terdo mandatos equivalentes a vigéncia do PPA, somente podendo ser
destituidos por falta grave, improbidade ou por solicitagdo formal para o desligamento da
fungdo.

§ 32 Os Controladores somente serdo destituidos das fungdes ap6s procedimento disciplinar
em que seja assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério, exceto a pedido do
servidor, e desde que ndo tenha dado causa.

§ 42 Os Controladores nomeados imediatamente apds a aprovacdo da presente Lei, terdo
mandato equivalente ao tempo restante de vigéncia do atual PPA.

§ 52 A destituicdo de que trata os §§ 32 e 42 serd estabelecida da seguinte forma:
| - do Controlador Geral pelo Prefeito Municipal; e
Il - dos Controladores e Auditores pelo Controlador Geral e Prefeito Municipal.

§ 62 Ao Controlador e Auditores destituido cabera assumir todas as responsabilidades
inerentes a fungdo, até a data da entrega do cargo, inclusive no caso do afastamento da
fungdo ocorrer a pedido, ndo cabendo ao substituto assinar relatdrios correspondentes ao
periodo anterior,

CAPITULO IX

DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA CGM

Art. 18. Constituem-se em garantias aos integrantes da CGM:
| - autonomia para o desempenho das atividades na Administragdo Direta e Indireta;

Il - o acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis e
necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno; e

Il - a impossibilidade de destituicdo da funcdo originaria ocupada e inamovibilidade da
unidade na qual se encontravam originariamente lotados durante o mandato do Chefe do
Poder Executivo no qual tenha exercido suas funcbes, a exce¢do do cometimento de falta
grave.

§ 12 O agente publico, ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissdo, ou mesmo,
que exerga uma fun¢do publica, que, por agdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento
ou obstaculo a atuagdo da CGM no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.
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§ 22 Os profissionais da CGM deverdo guardar sigilo sobre dados e informagbes pertinentes
aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 19. Além do Chefe do Poder Executivo, o Controlador Geral assinara conjuntamente com o
responsavel pela Contabilidade o Relatério de Gestdo Fiscal, de acordo com o art. 52 e 54, da
Lei Complementar n? 101/2000.

Art. 20. Nos termos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de julho de 1993, poderdo ser contratados
especialistas para atender as exigéncias de trabalho técnico de inspecdo, auditoria e pericia,
para auxiliar nas atividades de controle interno.

Art. 21. A CGM podera solicitar documentos, bem como realizar inspecées in loco e auditorias
nas entidades do terceiro setor que recebam recursos publicos municipais, sendo que, nos
termos, acordos, ajustes ou contratos firmados entre o Poder Publico Municipal e tais
entidades, deverdo constar expressamente & submissdo das mesmas as determinagtes do
Controle Interno e a sua concorddncia prévia em se submeter aos procedimentos de
fiscalizagdo instaurados.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 22. Os profissionais da CGM receberdo tratamento preferencial aos cursos e treinamentos
especificos a sua drea de atuagdo e participardo, obrigatoriamente: e

| - de qualquer processo de expansdo da informatizagdo municipal, com vistas a proceder a
otimizagdo dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

Il - do projeto de implantagdo do gerenciamento pela gestdo da qualidade total nos 6rgdos e
entidades do Municipio.

Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais e readequar o Orcamento
necessdrios a implementagdo do objeto desta Lei, utilizando como créditos as formas previstas
na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Miranda/MS, 10 de Fevereiro de 2015.

JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA
Prefeita
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