PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

LEI COMPLEMENTAR N°. 69 DE 15 DE ABRIL DE 2015.

“DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MIRANDA/MS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Excelentissima Prefeita do Municipio de Miranda, Estado de Mato
Grosso do Sul, SR?. JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA, no uso de suas
atribuigoes legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto no Art. 66, inciso XlIl da Lei Organica Municipal, FAZ SABER, que a Camara
Municipal aprova e ela sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica concedido reajuste salarial sobre o vencimento base
dos servidores publicos do Municipio de Miranda/MS, ocupantes dos Cargos de

Provimento Efetivos e em Comissao, conforme especificados nesta Lei.

§ 1°- O reajuste salarial sera concedido no percentual de 8,8% (oito
virgula oito por cento) para os Cargos de Provimento Efetivo, Padrées I, Il e V,
constantes nas Tabelas 4 e 5, do Anexo Il, da Lei Complementar n°. 65 de 11 de
fevereiro de 2015.

§ 2°- Para os Cargos de Provimento Efetivos, Padroes I, IV, VI, VI,
VIII, IX, X e XI, constantes nas Tabelas 4, 5 e 6, do Anexo I, da Lei Complementar n°.

65 de 11 de fevereiro de 2015, o reajuste salarial sera de 8,0% ( oito virgula zero por
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

§ 3° - Para os cargos de Provimento em Comissdo - DAS,
constantes na Tabela 1, do Anexo Il, da Lei Complementar n°. 65 de 11 de fevereiro
de 2015, com excecdo dos Cargos de Secretario Municipal e Controlador Geral que
possuem remuneracao fixada em Lei especifica, o reajuste salarial sera de 8,0% (oito

virgula zero por cento).

§ 4° - Para os cargos de Provimento em Comissao - CAl, constante
na Tabela 2, do Anexo |l, da Lei Complementar n°. 65 de 11 de fevereiro de 2015, o

reajuste salarial sera o seguinte:

a) Assistente | - 8,0% (oito virgula zero por cento)
b) Assistente Il - 8,0% (oito virgula zero por cento)
c) Assistente Il - 8,8% (oito virgula oito por cento)

d) Assistente |V - 8,8% (oito virgula oito por cento)

§ 5° - Fica concedido o reajuste salarial de 8,0% (oito virgula zero

por cento) aos conselheiros tutelares.

Artigo 2° - Aos servidores publicos municipais aposentados e
pensionistas, cujos vencimentos sao pagos pelo Tesouro do Municipio, o reajuste
salarial sera na mesma propor¢ao do aumento concedido nesta Lei, na conformidade
dos respectivos cargos e Padroes do Plano de Cargos e Remuneragao do Municipio
de Miranda/MS.

Artigo 3° - O reajuste previsto nesta Lei nao se aplica aos
integrantes do Grupo do magistério que possuem disposi¢goes normativas especificas

com relagao aos seus vencimentos e reajustes.

Artigo 4°- A aludida reposi¢ao salarial dar-se a a partir de 1° de

abril de 2015.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

Artigo 5° - As despesas decorrentes desta lei correrao por conta de

dotagGes orgamentarias proprias.

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Miranda-MS, 15 de abril de 2015.

JULIANA PEREIRA ALMEIDE DE ALMEIDA

Prefeita Municipal
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
@ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL | — DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

Subsidio fixado por lei

DAS-1 | SECRETARIO MUNICIPAL 12 especifica | T Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-1 | CONTROLADOR GERAL o1 |Subsidiofixadoporlei| Nivel Superior
especifica
DAS-1 CHEFE DE GARINETE DO 01 R$ 1.820,61 Ate 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
PREFEITO

DAS-2 |ASSESSOR JURIDICO 01 R$ 1.775,55 Ate 50% Nivel Superior com registro na OAB 40 h
DAS-2 | ASSESSOR DE COMUNICAGAO 01 R$ 1.775,55 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-2 | ASSESSOR ESPECIAL 13 R$ 1.775,55 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-3 |AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE 01 R$ 1.365,80 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-3 | CHEFE DE NUCLEO 19 R$ 1.365,80 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ESTRUTURA BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL
TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL Il - CARGOS DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - CAl

CAI-1 | ASSISTENTE | 12 R$ 902,43 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
CAI-2 |ASSISTENTE Il 12 R$ 820,49 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
CAI-3 |ASSISTENTE Il 12 R$ 791,85 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
CAl-4 ASSISTENTE IV 52 R$ 789,30 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h

TR AR e T
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 3 - FUNGOES DE PROVIMENTO EM CONFIANGA

GRUPO OCUPACIONAL Illl - FUNGCOES GRATIFICADAS - FG

FG-1 COORDENADOR DE AREA 17 Ate 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-2 MOTORISTA DE AMBULANCIA 07 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-3 MOTORISTA DO CONSELHO TUTELAR 03 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-4 MOTORISTA DE GABINETE 01 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-5 LIDER DE EQUIPE 10 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-6 SECRETARIO ESCOLAR 10 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40h
FG-7 CONTROLADORES 05 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40h




b - PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
[ 1 ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR - ANE
v ANE INSPETOR DE ALUNOS 20 5° Ano do ensino fundamental 40 h
\Y ANE  |MECANICO 06 5° Ano do ensino fundamental 40 h
v ANE MOTE)ESTA | 22 5° Ano do ensino fundamental com CNH “D” 40 h
v ANE OPERADOR DE MAQUINAS 16 5° Ano do ensino fundamental com CNH “C” 40 h

- I ANE CAHPINTE?:?O 05 Alfabetizado 40 h

1l ANE ELETRICISTA DE VEICULOS 02 5° Ano do ensino fundamental 40 h
i - ANE ELETRICISTA PREDIAL (N 03 5° Ano do ensino fundamental 40 h

I I ANE ENCANADOR 03 Alfabetizado 40 h B
1l ANE MOTORISTA Il 20 5° Ano do ensino fundamental com CNH “C” 40 h
| ANE PEDREIRO 05 Alfabetizado 40 h
I ANE BORRACHEIRO 02 Alfabetizado 40 h
Il ANE LUBRIFICADOR 03 Alfabetizado 40 h
[ ANE APONTADOR 05 5° Ano do ensino fundamental 40 h
| e |WPLOR DR SERVIGES 260 Alfabetizado 40h
| ANE COZINHEIRA 35 Alfabetizado 40 h
| ANE GARI 45 Alfabetizado 40 h




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

| ANE TRABALHADOR BRAGAL 20 Alfabetizado 40h

| ANE GUARDA 110 Alfabetizado 40 h
40 h

OFICIAL DE MANUTENCAO Alfabetizado




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO )
GRUPO OCUPACIONAL V - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ANM

Vil ANM TECNICO AGRICOLA 01 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vil ANM TECNICO EM CONTABILIDADE 03 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
VI ANM TECNICO EM SAUDE BUCAL 04 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
\ ANM TECNICO EM RAIO-X 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
VI ANM TECNICO LABORATORIAL 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vil ANM TECNICO DE ENFERMAGEM 26 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vil ANM | TOPOGRAFO 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
VI ANM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 45 Ensino Médio 40 h
VI a  |[GEGRE DF WEEEGAQ B VIGLANGR! g5 |ensiomsdio 40h
Vi ANM FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 03 Ensino Médio 40 h
Vi ANM FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 08 Ensino Médio 40 h
Y ANM AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 Icigtsei;gri;undamental e registro no conselho da 40 h
\Y ANM AGENTE ADMINISTRATIVO 65 Ensino Fundamental 40 h
v ANM ATENDENTE INFANTIL 25 Nivel médio na modalidade normal 40 h
A% ANM RECEPCIONISTA 13 Ensino Fundamental 40 h
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR - ANS

IX ANS ADVOGADO ot | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ASSISTENTE SOCIAL 05 | @ e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ARQUITETO o1 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
Nivel Superior e registro no Conselho da categoria
IX ANS AUDITOR CGM 03 na area de: Administragcao Publica, Contabilidade, 40h
Direito, Economia.
IX ANS BIOMEDICO L0 N Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ;IJS_L CONTADOR 02 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
[ __I)_( - ANS ENFERMEIRO 10 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ENGENHEIRO AMBIENTAL o1 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ENGENHEIRO CIVIL ot | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 03 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS FISIOTERAPEUTA 02 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS FONOAUDIOLOGO 02 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
X ANS“_ MEDICO 04 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 20 h
Xl ANS MEDICO 06 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
IX ANS NUTRICIONISTA o1 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ODONTOLOGO 04 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

IX ANS PSICOLOGO 05 | @ e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS TURISMOLOGO ot | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS VETERINARIO [0 N Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
VI * ANS | ADVOGADO * 01 1288 Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig 2
VI * ANS ENGENHEIRO AGRIMENSOR * 01 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig E
Vil * ANS |ENGENHEIRO CIVIL * 01 i Nivel Superior e registro no conselho da categoria otk
VI * ANS ODONTOLOGO * 04 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria 1213 2
VIl * ANS VETERINARIO * 01 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig 2

* PADRAO E CARGOS PROVIDOS EM EXTINGAO /@




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 7 - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO- MAGISTERIO

GRUPO OCUPACIONAL VI — ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR-ANS

IX ANS PROFESSOR 450 | - Nivel Superior 20 h
IX ANS ESPECIALISTA EM EDUCAGAO 15 | - Nivel Superior 20 h
TOTAL 465

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO- ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO- ANM

ANM PROFESSOR 60 | - Nivel Médio 20 h

TOTAL 60 J




’m-‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
: ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

XC

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO il

TABELA UNICA - VENCIMENTOS DOS PADROES E CLASSES DOS CARGOS EFETIVOS

PADROES A B ¢ D E F G

I 789,30 | 828,76 845,95 884,41 906,66 944,44 964,69
I 795,58 | 835,37 860,05 899,12 921,78 960,19 | 985,83
801,56 84163 | 866,26 | 90563 | 92869 | 966,78 987,19

\% 82501 | 866,26 | 891,31 931,81 | 95465 994,42 |  1.034,20 |
vV 825,30 866,57 875,41 915,18 | 95498 | 994,78 1.034,56 |
Vi 830,62 872,16 | 913,66 | 95521 | 996,72 1.038,25 1.045,15 |
~1.033,51 1.085,19 1.136,87 1.188,54 1.240,21 1.291,89 1.343,55 |

2.167,49 225404 | 236136 | 246870 | 257486 | 2.68338  2.790,70 |

2.875,05 | 3.018,79 3.162,57 3.306,29 3.450,10 3.593,80 | 3.737,58 |

5.109,71 5.365,19 5.476,78 | 572599 | 5870,29 | 6.11507 | 6.246,55 |

10.219,42| 10.730,39| 10.953,58| 11.451,99| 11.740,59| 12.230,16] 12.493,12

%



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

Miranda-MS, 15 de abril de 2015.

Oficio n°. 196/2015/GAB/PMM

Excelentissimo Presidente,

Através do presente, tenho a honra de encaminhar a essa Casa
Legislativa a Lei Complementar n°. 68 e n°. 69 ambas de 15 de abril de 2015.

Sem mais para 0 momento, subscrevo-me.

Atenciosamente,

Juliana Pereira Almeida de Zlmeida

Prefeita Municipal

CAMARA MUNICIPAL

MIRANDA-MS
PROTOCOLO N°_ “Li LS _________ -
ENTRADA _o/ uLL ___ ______
SAIDA_______ S
£SSINATURA o

EXMO. SENHOR
VER. FRANCISCO CEBALHO MEDEIROS
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Prefeltura Municipal de

JEE—— eranda
Respeito por voce =
= mﬂu !
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

MENSAGEM N°. 04 DE 27 DE MARCO DE 2015
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 03 DE 27 DE MARCO DE 2015

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

Tenho a honra de submeter a apreciagao e deliberagao dessa Augusta
Casa de Leis o Projeto de Lei Complementar n° 03 de 27 de margo de 2015 que
“DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MIRANDA/MS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Com vistas a valorizagoes ao trabalho dos servidores publicos
municipais, a medida segue o regramento previsto nos artigos 37, X da Constituicao
Federal, bem como o disposto no artigo 253 do Estatuto do dos Servidores Publicos do
Municipio de Miranda/MS, instituido pela Lei Complementar n°. 016 de 10 de abril de
2007.

Trata-se assim, de providéncia necessaria, vez que visa recompor as
perdas salariais suportadas pelos servidores publicos municipais, ativos, inativos e
pensionista, acumuladas no periodo de 12 (doze) meses, conformes indices de IPCA

divulgada pelo IBGE.

Prefentura Municipal de
Qe

eranda

Respelto por vocé
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

Os indices propostos de reajuste foram concedidos de conformidade com
as possibilidades financeiras e orgamentarias do Municipio e de acordo com as
limitagoes impostas pela Lei de Responsabilidade fiscal e dar-se-a a partir de 1° de
abril de 2015.

O reajuste previsto nesta lei nao se aplica aos integrantes do Grupo do
Magistério, Secretarios Municipais e Controlador Geral, que possuem disposigoes

normativas especificas com relagao aos seus vencimentos e reajustes.

Diante disso, Senhor Presidente, temos a certeza de que a aprovagao
pelos nobres edis do Projeto aqui encaminhado corresponde estritamente ao interesse

dos servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas.

Pelo exposto, e, ciente da sensibilidade dos membros dessa Casa de
Leis, € que tenho a certeza de pronta aprovagao ao projeto proposto, para o qual

requeremos tramitagdo em regime de urgéncia.
Atenciosamente,

Miranda, 27 de margo de 2015.

A

)
JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de
—_— Y
L

Miranda

Respeito por vocé
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 03 DE 27 DE MARCO DE 2015.

| APROVADO (A)
EM: )4 lolu»%b/p

“DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MIRANDA/MS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Excelentissima Prefeita do Municipio de Miranda, Estado de Mato
Grosso do Sul, SR?. JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto no Art. 66, inciso Xlll da Lei Organica Municipal, FAZ SABER, que a Camara

Municipal aprova e ela sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica concedido reajuste salarial sobre o vencimento base
dos servidores publicos do Municipio de Miranda/MS, ocupantes dos Cargos de

Provimento Efetivos e em Comissao, conforme especificados nesta Lei.

§ 1°- O reajuste salarial sera concedido no percentual de 8,8% (oito
virgula oito por cento) para os Cargos de Provimento Efetivo, Padrbes |, Il e V,

constantes nas Tabelas 4 e 5, do Anexo I, da Lei Complementar n°. 65 de 11 de

fevereiro de 2015. Jr@

§ 2°- Para os Cargos de Provimento Efetivos, Padroes Ill, IV, VI, VII,
VIII, IX, X e Xl, constantes nas Tabelas 4, 5 e 6, do Anexo Il, da Lei Complementar n°.

65 de 11 de fevereiro de 2015, o reajuste salarial sera de 8,0% ( oito virgula zero por

cento).

Prefeitura Municipal de
_-—-\ Q= /_“-a._

Miranda

Respeito por voce
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

§ 3° - Para os cargos de Provimento em Comissdo - DAS,
constantes na Tabela 1, do Anexo I, da Lei Complementar n°. 65 de 11 de fevereiro
de 2015, com excecao dos Cargos de Secretario Municipal e Controlador Geral que
possuem remuneragao fixada em Lei especifica, o reajuste salarial sera de 8,0% (oito

virgula zero por cento).

§ 4° - Para os cargos de Provimento em Comissdo - CAl, constante
na Tabela 2, do Anexo I, da Lei Complementar n°. 65 de 11 de fevereiro de 2015, o

reajuste salarial sera o seguinte:

a) Assistente | - 8,0% (oito virgula zero por cento)
b) Assistente Il - 8,0% (oito virgula zero por cento)
c) Assistente Il - 8,8% (oito virgula oito por cento)
d) Assistente IV - 8,8% (oito virgula oito por cento)

§ 5° - Fica concedido o reajuste salarial de 8,0% (oito virgula zero

por cento) aos conselheiros tutelares.

Artigo 2° - Aos servidores publicos municipais aposentados e
pensionistas, cujos vencimentos sdo pagos pelo Tesouro do Municipio, o reajuste
salarial sera na mesma proporgao do aumento concedido nesta Lei, na conformidade
dos respectivos cargos e Padroes do Plano de Cargos e Remuneragao do Municipio
de Miranda/MS.

Artigo 3° - O reajuste previsto nesta Lei ndo se aplica aos
integrantes do Grupo do magistério que possuem disposicoes normativas especificas

com relagao aos seus vencimentos e reajustes. \.))

Artigo 4°- A aludida reposigao salarial dar-se a a partir de 1° de
abril de 2015.

Prefeitura Municipal de

Miranda

~ Respeito por vocé

PRACA AGENOR CARRILHO, 222 - CEP: 79380-000 - FONE: (67) 3242-1508 - CNPJ: 03.452.315/0001-68




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

Artigo 5° - As despesas decorrentes desta lei correrao por conta de

dotagbes orgamentarias proprias.

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Miranda-MS, 27 de margo de 2015.

JULIANA PEREIRA ALMEIJ DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de
_.-ﬂ
"'A""-\,. (\_,_/""\

Miranda

Respelto por vVOCe S i
PRACA AGENOR CARRILHO, 222 - CEP: 79380-000 - FONE: (67) 3242-1508 - CNPJ 03. 452 315!0001 -68



ESTRUTURA ORGA:«:ZACIONAL DA PREFEITURA MUL..LIPAL DE MIRANDA
ANEXO | - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA BASICA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 1 — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL | - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

DAS-1 | SECRETARIO MUNICIPAL 12 S“bSi‘g;’p‘Z’;?ﬁgap‘” Ll . Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-1 | CONTROLADOR GERAL o1 | Subsido F:g‘c"’i‘]ffgapm ] . Nivel Superior

DAS-1 ggggégg GARINETEDO 01 R$ 1.820,61 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-2 | ASSESSOR JURIDICO 01 R$ 1.775,55 Até 50% Nivel Superior com registro na OAB 40 h
DAS-2 |ASSESSOR DE COMUNICACAO 01 R$ 1.775,55 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-2 |ASSESSOR ESPECIAL 13 R$ 1.775,55 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-3 |AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE 01 R$ 1.365,80 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-3 |CHEFE DE NUCLEO 19 R$ 1.365,80 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ESTRUTURA BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL
TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL Il - CARGOS DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - CAI

CAI-1 | ASSISTENTE | 12 R$ 902,43 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
CAI-2 | ASSISTENTE Il 12 R$ 820,49 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40h
CAI-3 | ASSISTENTE Il 12 R$ 791,85 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
CAI-4 | ASSISTENTE IV 52 R$ 789,30 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 3 —- FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANGA

GRUPO OCUPACIONAL il - FUNGCOES GRATIFICADAS - FG

FG-1 COORDENADOR DE AREA 1z Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-2 MOTORISTA DE AMBULANCIA 07 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-3 MOTORISTA DO CONSELHO TUTELAR 03 Ate 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-4 MOTORISTA DE GABINETE 01 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-5 LIDER DE EQUIPE 10 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-6 SECRETARIO ESCOLAR 10 Ate 100% A exigida para o cargo efetivo 40h
FG-7 CONTROLADORES 05 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40h




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE NIiVEL ELEMENTAR - ANE

v ANE INSPETOR DE ALUNOS 20 5° Ano do ensino fundamental 40 h
\Y ANE | MECANICO 06 5° Ano do ensino fundamental 40 h
v ANE MOTORISTA | 22 5° Ano do ensino fundamental com CNH “D” 40 h
v ANE OPERADOR DE MAQUINAS 16 5° Ano do ensino fundamental com CNH “C" 40h
1] ANE CARPINTEIRO 05 Alfabetizado 40 h
1" ANE ELETRICISTA DE VEICULOS 02 5° Ano do ensino fundamental 40 h
1 ANE ELETRICISTA PREDIAL 03 5° Ano do ensino fundamental 40 h
11 AIINHE _ ENCANADOR 03 Alfabetizado 40 h
Ml ANE MOTORISTA Il 20 5° Ano do ensino fundamental com CNH “C” 40 h
1] ANE PEDREIRO 05 Alfabetizado 40 h
I AN_E_E BORRACHEIRO - 02 Alfabetizado 40 h
Il ANE LUBRIFICADOR 03 Alfabetizado 40 h
| . ANE APONTADOR 05 5° Ano do ensino fundamental 40 h
! ANE gﬁgk!gﬁ DE SERNIEDS 260 Alfabetizado 40h
| ANE COZINJEH;A_ ) 35 Alfabetizado 40 h
| ANE GARI 45 Alfabetizado 40 h




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

[ ANE TRABALHADOR BRACGAL 20 Alfabetizado 40h
I ANE GUARDA 110 Alfabetizado 40 h
| ANE | OFICIAL DE MANUTENGAO 10 Alfabetizado 90




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO .
GRUPO OCUPACIONAL V - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ANM

Vi ANM TECNICO AGRICOLA 01 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vil ANM TECNICO EM CONTABILIDADE 083 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
VI ANM | TECNICO EM SAUDE BUCAL 04 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40h
Vil ANM_ _TECNICO EM RAIO-X 02 Ensino Médio e registro no conse]ho da categoria 40 h
Vil ANM TECNICO LABORATORIAL 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
(M ANM TECNICO DE ENFERMAGEM _ 26 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vi ANM TOPOGRAFO : N 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
VI ANM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 45 “Ensino Médio 40 h
Vi ANM gfhcxiérhﬁ o INSREROD RO MIGUANGIA| gy | Ereinemadio 40 h
VI ANM FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 03 Ensino Médio 40 h
\ ANM FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 08 Ensino Médi-cr 40 h
v AN ' AUXILIAR DE ENFIE_FiMAGEM o i S;séiggriaFundamental e registro no conselho da P
v ANM AGENTE ADMINISTRATIVO B g —I-.Ensino Fundamental 40 h
v ANM .IATENDENTE INFANTIL - 25 Nivel médio na modalidade normal 40 h
v ANM RECEPCIONISTA - 13 Ensino Fundamental 40 h

6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR - ANS
IX ANS ADVOGADO o1 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ASSISTENTE SOCIAL o5 | @ - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ARQUITETO ot | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h

Nivel Superior e registro no Conselho da categoria
IX ANS AUDITOR CGM 03 na area de: Administragao Publica, Contabilidade, 40h
Direito, Economia.

IX ANS BIOMEDICO 01 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS CONTADOR 02 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h

- IX ANS ENFEF!M EIRO 0 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ENGENHEIRO AMBIENTAL o1 | e Nivel Su}erior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ENGENHEIRO CIVIL 01_ e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 03 | e Nivel Superior e registro_no conselho da categoria 40 h
IX ANS FISIOTERAPEUTA 02 | e Nivel Superior e registro no conselho_da categoria 40 h
l;(_ ANS FONOAUDIOLOGO _ 02 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
X ANS MEDICO 4 | 0 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 20 h
Xl ANS " MEDICO : 06 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
IX ANS NUTRICIONISTA ot | - - "Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ODONTOLOGO o4 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

IX ANS PSICOLOGO o5 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS TURISMOLOGO o1 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS VETERINARIO ot | Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
VIl * ANS ADVOGADO * - 01 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig E
VI * ANS ENGENHEIRO AGRIMENSOR * 01 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria 4213 E
VI * ANS ENGENHEIRO CIVIL * 01 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig R
VI * ANS ODONTOLOGO * 04 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig E
VI * ANS VETERINARIO * 01 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig E

* PADRAO E CARGOS PROVIDOS EM EXTINGAO




. PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
@ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 7 - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO- MAGISTERIO

GRUPO OCUPACIONAL VI — ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR-ANS

IX ANS PROFESSOR 450 | - Nivel Superior 20 h
IX ANS ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO 15 | - Nivel Superior .20 h
TOTAL 465

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO- ATIVIDADE DE NiVEL MEDIO- ANM

ANM | PROFESSOR 60
TOTAL j 60

----- Nivel Médio 20 h




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO lII

TABELA UNICA - VENCIMENTOS DOS PADROES E CLASSES DOS CARGOS EFETIVOS

A B c D E oF G
789,30 | 828,76 | 84595 | 884,41 | 906,66 944,44 964,69 |
79558 | 83537 860,05 899,12 921,78 960,19 985,83 |
801,56 | 841,63 866,26 905,63 | 928,69 966,78 987,19
825,01 866,26 | 891,31 | 931,81 | 954,65 994,42 |  1.034,20
825,30 866,57 875,41 915,18 954,98 | 99478 | 1.034,56
830,62 | 872,16 913,66 | 955,21 996,72 | 1.03825 | 1.045,15
1.033,51 1.08519 | 1.136,87 | 1.188,54 | 1.24021 | 1.291,89 | 1.343,55
2.167,49 | 225404 | 2.361,36 | 246870 | 257486 | 2.683,38 | 2.790,70
287505 | 3.01879 | 3.16257 | 3.306,29 | 3.450,10 | 3.593,80 | 3.737,58
5109,71 | 536519 | 547678 | 572599 | 587029 | 6.11507 | 6.246,55
10.219,42| 10.730,39| 10.953,58| 11.451,99| 11.740,59| 12.230,16| 12.493,12]




COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS - COF

APROVADO (A) !
Em: Vi od s
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 003/2015

-

“Dispde sobre o reajuste salarial dos servidores publicos
do municipio de Miranda e da outras providéncias.”

PARECER DO RELATOR

Relatério:

O Projeto de Lei Complementar n. 003/2015, de autoria do Executivo Municipal, foi
protocolado na Secretaria da Camara no dia 27 de margo de 2015. Trata-se de Projeto
que dispde sobre o reajuste salarial dos servidores publicos do municipio de Miranda e
da outras providéncias.

E o relatorio.

Voto do Relator:

Nos termos do art. 50 do Regimento Interno da Camara, a Comiss@o de Orgamento e
Finangas, manifesta sobre o Projeto de Lei Complementar n. 003/2015, autoria do Poder
Executivo Municipal, em analise quanto ao seu aspecto financeiro. Desta forma, apés
minuciosa analise do referido Projeto, opino por sua aprovagao, considerando-se que 0
mesmo foi proposto de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, Regimento
Interno e Lei Organica do municipio.

Miranda (MS), 09 de Abril de 2015.



PARECER DA COMISSAOQ

ORCAMENTO E FINANCAS

A Presidente da Comissdo, APROVA o parecer do Relator, ficando dessa
forma aprovado o Projeto de Lei Complementar n. 003/2015, de Autoria do
Executivo Municipal, pela Comissao de Orgamento e Finangas.

Submeta-se o presente parecer a apreciagdo do Plenario.

Miranda (MS), 09 de Abril de 2015.

Presidente Ver. Fabio Santos Florenga 7% «ﬂwa / /

Relator. Ver. Adilson Jose Saraiva £—7

Secretario Ver. Marcio Faustino de Almeida / / —




COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO FINAL - CCJ

| APROVADO (A)
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 003/2015 EM: )4 J ok by

_ M\I ui’ “// /
AUTOR: Executivo Municipal ( @ '
e
“Dispde sobre o reajuste salarial dos servidores
publicos do municipio de Miranda e da outras
providéncias.”

PARECER DO RELATOR

Relatoério:

O Projeto de Lei Complementar n. 003/2015, de autoria do Executivo Municipal, foi
protocolado na Secretaria da Camara no dia 27 de margo de 2015. Trata-se de Projeto
que dispde sobre o reajuste salarial dos servidores publicos do municipio de Miranda e
da outras providéncias.

E o relatorio.

Voto do Relator:

Nos termos do art. 49 do Regimento Interno da Camara, a Comisséo de Constituicéo,
Justica e Redag@o Final, manifesta sobre o Projeto de Lei Complementar n. 003/2015,
autoria do Poder Executivo Municipal, em analise quanto seu aspecto constitucional,
legal e gramatical. Desta forma, apés minuciosa analise do referido Projeto, opino por
sua aprovagao, considerando-se que o mesmo foi proposto de acordo com as normas
procedimentais legais, sendo obedecidas os preceitos contidos nos paragrafos 1° e 2° do
artigo 49 do Regimento Interno da Casa e da Lei Organica do Municipio.

Mirénda (MS), 09 de Abril de 2015,

/
\1 e i
Ver. Edsomoﬁés{e\éoiza
Relator da CCJ



PARECER DA COMISSAO

CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL

A Presidente da Comiss@o, APROVA o parecer do Relator, ficando dessa
forma aprovado o Projeto de Lei Complementar n. 003/2015, de Autoria do

Executivo Municipal, pela Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagéo
Final, na sua integra.

Submeta-se o presente parecer a apreciag¢ao do Plenario.

Miranda (MS), 09 de Abril de 2015.




CAMARA MUNICIPAL DE

MIRANDA

MATO GROSSO DO SUL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 03 DE 27 DE MARCO DE 2015.

‘DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MIRANDA/MS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Excelentissima Prefeita do Municipio de Miranda, Estado de Mato
Grosso do Sul, SR2. JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto no Art. 66, inciso XlIl da Lei Organica Municipal, FAZ SABER, que a Camara

Municipal aprova e ela sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica concedido reajuste salarial sobre o vencimento base
dos servidores publicos do Municipio de Miranda/MS, ocupantes dos Cargos de

Provimento Efetivos e em Comissao, conforme especificados nesta Lei.

§ 1°- O reajuste salarial sera concedido no percentual de 8,8% (oito
virgula oito por cento) para os Cargos de Provimento Efetivo, Padrées |, Il e V,
constantes nas Tabelas 4 e 5, do Anexo Il, da Lei Complementar n°. 65 de 11 de

fevereiro de 2015.

§ 2°- Para os Cargos de Provimento Efetivos, Padroes IlI, IV, VI, VII,
VIII, IX, X e XI, constantes nas Tabelas 4, 5 e 6, do Anexo Il, da Lei Complementar n°.
65 de 11 de fevereiro de 2015, o reajuste salarial sera de 8,0% ( oito virgula zero por

cento).

T —— ——

Rua General Camara, 253 - Praga Herois da Laguna - CEP: 79380-000 - Miranda/MS - Fone/Fax: (67) 3242-1731/3242-1160
e-mail: camaramirandams@hotmail.com - Site: www.camaramiranda.ms.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE

MIRANDA

MATO GROSSO DO SUL

§ 3° - Para os cargos de Provimento em Comissao - DAS,
constantes na Tabela 1, do Anexo Il, da Lei Complementar n°. 65 de 11 de fevereiro
de 2015, com excecdo dos Cargos de Secretario Municipal e Controlador Geral que
possuem remuneragao fixada em Lei especifica, o reajuste salarial sera de 8,0% (oito

virgula zero por cento).

§ 4° - Para os cargos de Provimento em Comissao - CAl, constante
na Tabela 2, do Anexo I, da Lei Complementar n°. 65 de 11 de fevereiro de 2015, ©

reajuste salarial sera o seguinte:

a) Assistente | - 8,0% (oito virgula zero por cento)
b) Assistente Il - 8,0% (oito virgula zero por cento)
c) Assistente |1l - 8,8% (oito virgula oito por cento)

d) Assistente IV - 8,8% (oito virgula oito por cento)

§ 5° — Fica concedido o reajuste salarial de 8,0% (oito virgula zero

por cento) aos conselheiros tutelares.

Artigo 2° - Aos servidores publicos municipais aposentados e
pensionistas, cujos vencimentos sao pagos pelo Tesouro do Municipio, o reajuste
salarial sera na mesma proporgdo do aumento concedido nesta Lei, na conformidade
dos respectivos cargos e Padroes do Plano de Cargos e Remuneragdo do Municipio
de Miranda/MS.

Artigo 3° - O reajuste previsto nesta Lei ndo se aplica aos
integrantes do Grupo do magisterio que possuem disposigoes normativas especificas

com relagao aos seus vencimentos e reajustes.

T DT e T

—— UM NOVO OLHAR, UM NOVO TEMPO 3 ,

Rua General Camara, 253 - Pra(;a Heréils da Laguna - CEP: 79380-000 - Miranda/MS - Fone/Fax: (67) 3242-1731/3242-1160
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Artigo 4°- A aludida reposigao salarial dar-se a a partir de 1° de

abril de 2015.

Artigo 5° - As despesas decorrentes desta lei correréo por conta de

dotagoes orcamentarias proprias.

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Miranda-MS, 14 de abril de 2015.

JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

UM NOVO OLHAR, UM NOVO TEMPO 3

]
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