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f/ PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

b

LEI COMPLEMENTAR N° 75 DE 25 DE ABRIL DE 2016.

“ AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A REAJUSTAR 0OS VENCIMENTOS DOS
MEMBROS DO MAGISTERIO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Prefeita Municipal de Miranda, Estado de Mato Grosso do Sul, Sr®.
JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA, no uso das atribuicoes que lhe sao
conferidas pelo artigo 66, inciso Xlll, da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a

Camara Municipal aprova e ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1° - Fica concedido reajuste sobre o piso salarial dos membros
do Magistério Municipal constante, respectivamente, nos Anexos | e Il, Tabelas | e I, da
Lei Complementar n°. 26 de 22 de dezembro de 2009, no percentual de 11.36% (onze
virgula trinta e seis por cento), incidentes sobre a Classe “ A” do quadro permanente
do Magistério, nos termos que estabelece o artigo 31° capuf da citada Lei

Complementar.

Paragrafo Unico - O reajuste das demais Classes e Niveis de

habilitagdo dos membros do Magistério Municipal obedecera aos coeficientes

constantes no §1° do artigo 31° da Lei Complementar n°. 26 de 22 de dezembro de
2009.

bt

Prefeitura Municipal de

. . Miranda
Respeito por voce —

PRACA AGENOR CARRILHO, 222 - CEP: 79380-000 - FONE: (67) 3242-1508 - CNPJ: 03.452.315/0001-68



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

Artigo 2° - Em razao do disposto no artigo 1° desta Lei, os valores
constantes nos Anexos | e |l, da Lei Complementar n°. 26 de 22 de dezembro de 2009,
ficam alterados conforme os valores fixados nos Anexos desta Lei.

Artigo 3° - Aos professores aposentados e pensionistas o reajuste
salarial sera na mesma proporgao do aumento previsto no artigo 1°, na conformidade
dos respectivos Cargos e Niveis do Plano de Cargos e Carreira dos Membros do

Magistério da Prefeitura Municipal de Miranda/MS.

Artigo 4° - A aludida reposigao salarial dar-se a a partir de 1° de abril
de 2016.

Artigo 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 6° - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Miranda/MS, 25 de abril 2016.

JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA

Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de

T ,\ Miranda
espelto por voce —— _—

PRACA AGENOR CARRILHO, 222 - CEP: 79380-000 - FONE: (67) 3242-1508 - CNPJ: 03.452.315/0001-68
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ANEXO I

PROJETO DO SISTEMA REMUNERATORIO

I - DOCENTES
TABELA -1
REFERENCIAS SALARIAIS
CARGO NIVEL | COEF. PISO TETO
A B & D E F
PROFESSOR C/
HABILITACAO 1,00 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30
ESPECIFICA NIVEL I 1,00 | 1.067,82 | 1.174.60 | 1.227,99 | 1.281,38 | 1.334,77 | 1.388,17
MEDIO 15% | 1.227,99 | 1.350,79 | 1.412,19 | 1.473,59 | 1.534,98 | 1.596,39
PROFESSOR NIVEL
it . L4p | 149494 | 164443 | 171919 | 1.793,93 | 1.868,67 | 194342
(LICENC. PLENA) 15% | 1.719,18 | 1.891,09 | 1.977,07 | 2.063,02 | 2.148,97 | 2.234,93
PROFESSOR POS 145 | 154834 | 1.703,17 | 178059 | 1.858,67 | 1.935,42 | 2.012,84
GRADUACAO 11
15% | 1.780,59 | 1.958,64 | 2.047,68 | 2.137,47 | 2.225,73 | 2.314,77
PROFESSOR 1,50 | 1.601,72 | 1.761,89 | 1.841,98 | 1.922,07 | 2.002,15 | 2.082,24
MESTRADO Y
15% | 1.841,98 | 2.026,18 | 2.118.28 | 2.210,38 | 2.302,47 | 2.394,58
PROFESSOR 1,55 | 1.655,12 | 1.820,63 |1.903,39 |1.986,15 |2.068,90 | 2.151,65
DOUTORADO Vv
15% | 1.903,39 |2.093,72 |2.188,89 |2.284,07 |2.379,23 | 2.474,40
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ANEXO 11

PROJETO DO SISTEMA REMUNERATORIO

I -DOCENTES
TABELA - 11
REFERENCIAS SALARIAIS

CARGO NIVEL | COFF. PISO TETO

A B C D E F
ESPECIALISTA EM
EDUCACAO 1,00 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30

| 1,50 1.601,72 | 1.761,89 | 1.841,98 | 1.922,06 | 2.002,15 | 2.082,24

ESPECIALISTA EM
EDUCACAO I 1,55 1.655,10 | 1.820,60 | 1.903,36 | 1.986,12 | 2.068,87 | 2.151,63
C/MESTRADO
ESPECIALISTA EM 1,60 1.708,50 | 1.879,34 | 1.964,77 | 2.050,19 | 2.135,62 | 2.221,04
EDUCACAO 111
C/DOUTORADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02 DE 30 DE MARCO DE 2016.

| TAPROVADO (A)
/

Se “ AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

RA ICIPAL
MIRANDA-MS A REAJUSTAR OS VENCIMENTOS DOS
PROTOCGLONe ___ DR F MEMBROS DO MAGISTERIO MUNICIPAL E DA
NERAD e 0): 04- 2030 OUTRAS PROVIDENCIAS”

———— —

A Prefeita Municipal de Miranda, Estado de Mato Grosso do Sul, Sr?.
JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA, no uso das atribuicoes que lhe sao
conferidas pelo artigo 66, inciso Xllil, da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a

Céamara Municipal aprova e ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1° - Fica concedido reajuste sobre o piso salarial dos membros
do Magistério Municipal constante, respectivamente, nos Anexos | e I, Tabelas | e I,
da Lei Complementar n°. 26 de 22 de dezembro de 2009, no percentual de 11.36%
(onze virgula trinta e seis por cento), incidentes sobre a Classe “ A” do quadro
permanente do Magistério, nos termos que estabelece o artigo 31° caput da citada Lei
Complementar.

Paragrafo Unico - O reajuste das demais Classes e Niveis de
habilitagdo dos membros do Magistério Municipal obedecera aos coeficientes

constantes no §1° do artigo 31° da Lei Complementar n°. 26 de 22 de dezembro de

2009.
, . Miranda
Respeito por voce —

PRACA AGENOR CARRILHO, 222 - CEP: 79380-000 - FONE: (67) 3242-1508 - CNPJ: 03.452.315/0001-68



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

Artigo 2° - Em razao do disposto no artigo 1° desta Lei, os valores
constantes nos Anexos | e Il, da Lei Complementar n°. 26 de 22 de dezembro de 2009,

ficam alterados conforme os valores fixados nos Anexos desta Lei.

Artigo 3° - Aos professores aposentados e pensionistas o reajuste
salarial sera na mesma proporgao do aumento previsto no artigo 1°, na conformidade
dos respectivos Cargos e Niveis do Plano de Cargos e Carreira dos Membros do

Magistério da Prefeitura Municipal de Miranda/MS.

Artigo 4°- A aludida reposicéo salarial dar-se a a partir de 1° de abril

de 2016.

Artigo 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Miranda, 30 de margo 2016.

JULIANA PEREIRA ALMEIDA
Prefeita Municipal

ALMEIDA

Prefeitura Mummpal de
.'—-'_‘\\ \.\—/_-\

Miranda

Respeito por vocé

PRACA AGENOR CARRILHO, 222 - CEP: 79380-000 - FONE: (67) 3242-1508 - CNPJ: 03.452.315/0001-68



1adsay

o
o
Qo
-
<
Q
@)
a

%
(9]
>
g
(0]
m
-
(@]
pej
@)
>
A
X
—
L
O
N
N
N
O
m
Y
‘q
(<o)
w
00]
b
o |
o
o j
1
-n
@)
=z
o)
=
w
N
S
b
—
[8))
o
oo
@)
z
T
=
o
w
~
(9]
N
w
—
(9]
-
o
o
o
—
o))
[00]

W

=)
o
ap |ediiunpy eBinyiajald

epuell

ANEXO 1

PROJETO DO SISTEMA REMUNERATORIO

I - DOCENTES
TABELA — 1
REFERENCIAS SALARIAIS
CARGO NIVEL | COEF. PISO TETO
A B C D E F

PROFESSOR C/
HABILITACAO 1,00 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30
ESPECIFICA NIVEL I 1,00 | 1.067,82 | 1.174,60 | 1.227,99 | 1.281,38 | 1.334,77 | 1.388,17
MEDIO 15% | 1.227,99 | 1.350,79 | 1.412,19 | 1.473,59 | 1.534,98 | 1.596,39
PROFESSOR NIVEL
SUPERIOR o 140 | 149494 | 164443 | 1.719,19 | 179393 | 1.868,67 | 194342
(LICENC. PLENA) 15% | 1.719,18 | 1.891,09 | 1.977,07 | 2.063,02 | 2.148,97 | 2.234,93
PROFESSOR POS 1,45 | 1.548,34 | 1.703,17 | 1780,59 | 1.858,67 | 1.93542 | 2.012,84
GRADUACAO 11

15% | 1.780,59 | 1.958,64 | 2.047,68 | 2.137,47 | 2.225,73 | 2.314,77
PROFESSOR

1,50 | 1.601,72 | 1.761,89 | 1.841.9 922, 002, 082.
s - 841,98 | 1.922.07 | 2.002.15 | 2.082.24

15% | 1.841,98 | 2.026,18 | 2.118,28 | 2.210,38 | 2.302,47 | 2.394,58
PROFESSOR -

1,55 | 1.655,12 | 1.820,63 | 1.903, 986,15 | 2.068, 151,
e . 1.90339 |1 5 890 | 2.151.65

15% | 1.903,39 |2.093,72 | 2.188,89 |2.284,07 |2.379.23 | 2.474,40
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o ANEXO 11
Q.
S PROJETO DO SISTEMA REMUNERATORIO
82, I- DOCENTES -
= A
< TABELA - 11 m
o T
0 m
>, REFERENCIAS SALARIAIS EI
CARGO NIVEL | COEF. | PISO TETO g
A B C D E F
ESPECIALISTA EM g
EDUCACAO 1,00 1,10 1,15 1,20 125 1,30 =
I 1,50 | 1.601,72 | 1.761,89 | 1.841,98 | 1.922,06 | 2.002,15 | 2.08224 =
ESPECIALISTA EM g
EDUCACAO 1l 1,55 | 1.655,10 | 1.820,60 | 1.903,36 | 1.986,12 | 2.068,87 | 2.151,63 et
C/MESTRADO o
ESPECIALISTA EM 1,60 | 1.708,50 | 1.879.34 | 1.964,77 | 2.050,19 | 2.135,62 | 2.221,04 m
EDUCACAO 1 =
C/DOUTORADO =
A
>
P
o
>
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

MENSAGEM N° 04 DE 30 MARGCO DE 2016.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02 DE 30 DE MARGO DE 2016.

CAMARA MUNICIRAL

MIRANDA-MS
PROTOCOLO Nt___g)zéf,___________ —
. ENTRADA_____0J -04- 2oMp
Senhor Presidente. SAIDA_ ___
Senhores Vereadores. ASSINATURA b L.

Tenho a honra de submeter a esta Casa de Leis, o Projeto de Lei
Complementar n° 02 de 30 de margo de 2016, que “ AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A REAJUSTAR OS VENCIMENTOS DOS MEMBROS DO
MAGISTERIO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” .

O reajuste salarial que se concede aos profissionais do magistério
da educagao municipal, no percentual de 11,36 (onze virgula trinta e seis por cento),
visa adequar ao piso nacional do magistério regulamentado pela Lei Federal n° 11.738
de 16 de julho de 2008.

Necessario ressaltar, que os reajuste foi concedido na conformidade
com os recursos financeiros do Municipio e com as limitagdes impostas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Cumpre esclarecer, que o reajuste salarial da classe do magistério

municipal, constante no projeto de lei em aprego, atinge também aos professores

f Prefeitura Municipal de

1\\—/._“\‘

Miranda

aposentados e pensionistas.

Respeito por vocé

PRACA AGENOR CARRILHO, 222 - CEP: 79380-000 - FONE: (67) 3242-1508 - CNPJ 03 452 315/0001-68
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

Assim, € plenamente viavel a aprovagao deste Projeto de Lei
Complementar, conforme as Tabelas anexas constantes nos Anexos | e Il, pois, além
de valorizar os servigcos da categoria, trara significativos ganhos aos profissionais do
magistério publico municipal, possibilitando, o aumento da remuneragdao e, por

conseguinte, garantido uma educagao mais eficiente aos alunos do nosso Municipio.
Diante disso, Senhor Presidente, temos a certeza de que a

aprovacgao pelos nobres edis do Projeto de Lei Complementar aqui encaminhado

corresponde atualmente ao interesse dessa Augusta Casa Legislativa.

Ciente da sensibilidade dos componentes desta Casa de Leis,

requeremos tramitagao da matéria aqui exposta em regime de urgéncia.

Miranda, 30 de margo de 2016;

JULIANA PER ALMEIDA DE ALMEIDA

Prefeita Munici

Prefeitura Municipal de
\_\_..-"'_“-\

: . Miranda
Respeito por voce e |

PRACA AGENOR CARRILHO, 222 - CEP: 79380-000 - FONE: (67) 3242-1508 - CNPJ 03.452.315/0001-68



COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO FINAL - CCJ

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 002/2016

AUTOR: Executivo Municipal

TAPRCUYASO (A).,!

PARECER DO RELATOR

o

/‘ r -
Relatorio:

O Projeto de Lei Complementar n. 002/2016, de autoria do Executivo Municipal, foi
recebido pela Comissa@o de Constituicdo, Justica e Redagao Final no dia 05 de Abril de
2016. Trata-se de Projeto de Lei Complementar que regulamenta a autoriza o Poder
Executivo Municipal a reajustar os vencimentos dos membros do Magistério Municipal e
da outras providéncias.

E o relatorio.

Voto do Relator:

Nos termos do art. 49 do Regimento Interno da Camara, a Comissé@o de Constituigao,
Justica e Redagao Final, manifesta sobre o Projeto de Lei Complementar n. 002/2016,
autoria do Poder Executivo Municipal, em analise quanto seu aspecto constitucional,
legal e gramatical.

Considerando a Lei Organica do municipio, que indica a data base para o reajuste de
vencimentos dos servidores publicos municipais, 0 més de abril de todo ano;

Considerando o artigo 37 da Constitui¢ao Federal que diz:

Art. 37. A administrac&o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: [...]

X - A remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.39 somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso,assegurando a revisao geral anual, sempre na mesma data [...]

Considerando que o presente projeto respeitou o percentual da correg@o monetéria do
periodo de referencia que ¢ de 11,36%. Portanto, esta respeitando a Lei Eleitoral
n.9504/1997, que em seu artigo 73, inciso VIII, diz:

[-..]

Art. 73. S&o proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes condutas tendentes a
afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:



L

VIII(—)fazer, na circunscrigdo do pleito, revisdo geral de remuneragdo de servidores publicos que
exceda a recomposicdo da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da eleigéo, a partir de 05 de
abril de 2016 até a posse dos eleitos.”;

Considerando, que o projeto apresenta a proposta de reajuste dos vencimentos do
magistério municipal ao invés de aumento salarial, dentro da porcentagem de corregao
monetaria do periodo;

Apds minuciosa analise do referido Projeto, opino por sua aprovagao, considerando-se
que o mesmo foi proposto de acordo com as normas procedimentais legais, sendo
obedecidos, ainda, os preceitos contidos n parg%fos 1° e 2° do artigo 49 do
Regimento Interno da Casa € da Lei Organica do Municipio.

f/

Miranda (MS), 18 de Abril de 2016.

»

Ver. Edson Moraes'de Souza

Relator CFJ

)



PARECER DA COMISSAO

CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

A Presidente e a Secretaria da Comissdo, APROVAM o parecer do Relator,
ficando dessa forma aprovado o Projeto de Lei Complementar n. 002/2016,
de Autoria do Executivo Municipal, pela Comiss@o de Constitui¢do, Justica e
Redagéo Final, na sua integra, estando este em conformidade com a Lei
Organica do municipio, com o artigo 37 da Constituicdo Federal, com a Lei
Eleitoral n.9.504/1997 e dentro do valor percentual de corre¢cao monetaria do
periodo de um ano para reajuste.

Submeta-se o presente parecer a apreciagao do Plenario.

Miranda (MS), 18 de Abril de 2016.

Presidente Ver. Elange Ribeiro

Relator. Ver .Edson Moraes de Souza__/ /‘“\/\/\// ’

Secretario Ver. Katia Gissele Acunha Roas




COMISSAQ DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO FINAL - CCJ

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 002/2016

AUTOR: Executivo Municipal

,' PARECER DO RELATOR

Relatorio:

O Projeto de Lei Complementar n. 002/2016, de autoria do Executivo Municipal, foi
recebido pela Comissao de Constitui¢ao, Justica e Redagao Final no dia 05 de Abril de
2016. Trata-se de Projeto de Lei Complementar que regulamenta a autoriza o Poder
Executivo Municipal a reajustar os vencimentos dos membros do Magistério Municipal e
da outras providéncias.

E o relatorio.

Voto do Relator:

Nos termos do art. 49 do Regimento Interno da Camara, a Comissao de Constituicao,
Justica e Redagao Final, manifesta sobre o Projeto de Lei Complementar n. 002/2016,
autoria do Poder Executivo Municipal, em analise quanto seu aspecto constitucional,
legal e gramatical.

Considerando a Lei Organica do municipio, que indica a data base para o reajuste de
vencimentos dos servidores publicos municipais, o0 més de abril de todo ano;

Considerando o artigo 37 da Constituicao Federal que diz:

Art. 37. A administrac&o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: [...]

X - A remuneragéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.39 somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso,assegurando a revisdo geral anual, sempre na mesma data [...]

Considerando que o presente projeto respeitou o percentual da corre¢do monetaria do
periodo de referencia que € de 11,36%. Portanto, esta respeitando a Lei Eleitoral
n.9504/1997, que em seu artigo 73, inciso VIII, diz:

[...]

Art. 73. S@o proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes condutas tendentes a
afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:



i)

VIII - fazer, na circunscricdo do pleito, revisdo geral de remuneragdo de servidores publicos que
exceda a recomposi¢do da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da elei¢éo, a partir de 05 de
abril de 2016 até a posse dos eleitos.";

Considerando, que o projeto apresenta a proposta de reajuste dos vencimentos do
magistério municipal ao invés de aumento salarial, dentro da porcentagem de corregao
monetaria do periodo;

Apbs minuciosa analise do referido Projeto, opino por sua aprovagao, considerando-se
que o mesmo foi proposto de acordo com as normas procedimentais legais, sendo
obedecidos, ainda, os preceitos contidos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 49 do
Regimento Interno da Casa e da Lei Organica do Municipio.

Miranda (MS), 18 de Abril de 2016.

Ver. Edson Moragsde-Souza
Relator da CCJ



PARECER DA COMISSAO

CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

A Presidente e a Secretaria da Comissao, APROVAM o parecer do Relator,
ficando dessa forma aprovado o Projeto de Lei Complementar n. 002/2016,
de Autoria do Executivo Municipal, pela Comissao de Constituicao, Justica e
Redacao Final, na sua integra, estando este em conformidade com a Lei
Organica do municipio, com o artigo 37 da Constituicdo Federal, com a Lei
Eleitoral n.9.504/1997 e dentro do valor percentual de corre¢gao monetaria do
periodo de um ano para reajuste.

Submeta-se o presente parecer a apreciagao do Plenario.

Miranda (MS), 18 de Abril de 2016.

Presidente Ver. Elange Ribeiro @;{—fﬂ— Py
g Sem/ L J
Relator. Ver .Edson Moraes de a ksl

i

Secretario Ver. Katia Gissele Acunha Roas
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS — COF

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2016

AUTOR: Executivo Municipal

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a reajustar os

| —‘AAPROVKE)‘O (A i vencimentos dos membros do Magistério Municipal e da outras
‘ / providéncias”
|
Em: 2 101 |
Fp WOV UHJ’

' a Secy i
e o PARECER DO RELATOR

Relatério:

O Projeto de Lei Complementar n® 002/2016, de autoria do Poder Executivo Municipal, foi protocolado
na Secretaria da Camara no dia 30 de margo de 2016. Trata-se de Projeto que “Autoriza o Poder
Executivo Municipal a reajustar os vencimentos dos membros do Magistério Municipal e da
outras providéncias”

E o relatério.

Voto do Relator:

Nos termos do art. 50 do Regimento Interno da Camara, & Comissdo de Org¢amento e Finangas,
manifesta sobre o Projeto de Lei Complementar n°. 002/2016, autoria do Poder Executivo Municipal,
em anélise quanto ao seu aspecto financeiro. Desta forma, apds minuciosa anélise do referido Projeto,
opino por sua aprovagdo, considerando-se que o mesmo foi proposto de acordo com a Lei de Diretrizes
Or¢amentarias, Regimento Interno e Lei Orgénica do municipio.

7

Miranda (MS), 18 de abril de 2016.

A

Ver. Adilson Jose Saraiva

Rélator da COF



PARECER DA COMISSAO

ORCAMENTO E FINANCAS

A Presidente e o Secretario da Comissio APROVAM o parecer do Relator, ficando dessa forma
aprovado o Projeto de Lei Complementar n°. 002/2016, de Autoria do Executivo Municipal, pela
Comissédo de Orgamento e Finangas na sua integra.

Submeta-se o presente parecer a aprecia¢io do Plenario.

Miranda (MS), 18 de abril de 2016.

Presidente: Ver. Fabio Santos Florenga

Relator: Ver. Adilson Jose Saraiva

Secretario: Ver. Marcio Faustino de Almeida




COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS — COF

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2016

AUTOR: Executivo Municipal

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a reajustar os

e vencimentos dos membros do Magistério Municipal e did outras
- APROVAD (A I providéncias”

PARECER DO RELATOR

Relatorio:

O Projeto de Lei Complementar n® 002/2016, de autoria do Poder Executivo Municipal, foi protocolado
na Secretaria da Camara no dia 30 de mar¢o de 2016. Trata-se de Projeto que “Autoriza o Poder
Executivo Municipal a reajustar os vencimentos dos membros do Magistério Municipal e da
outras providéncias”

E o relatorio.

Voto do Relator:

Nos termos do art. 50 do Regimento Interno da Camara, a Comissdo de Orgamento e Finangas,
manifesta sobre o Projeto de Lei Complementar n°. 002/2016, autoria do Poder Executivo Municipal,
em andlise quanto ao seu aspecto financeiro. Desta forma, apds minuciosa analise do referido Projeto,
opino por sua aprovagdo, considerando-se que o mesmo foi proposto de acordo com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Regimento Interno e Lei Organica do municipio.

/ Miranda (MS), 18 de abril de 2016.

i ol fFrr——

Ver. Adildon Joge Saraiva



PARECER DA COMISSAO

ORCAMENTO E FINANCAS

A Presidente ¢ o Secretirio da Comissio APROVAM o parecer do Relator, ficando dessa forma
aprovado o Projeto de Lei Complementar n°. 002/2016, de Autoria do Executivo Municipal, pela
Comissdo de Orgamento e Finangas na sua integra.

Submeta-se o presente parecer a apreciagdo do Plendrio.

Miranda (MS), 18 de abril de 2016.

/7 p:
r'.’ 4 /) /
Presidente: Ver. Fabio Santos Florenga ‘7%@ v égiﬁ I £
o ,/
Relator: Ver. Adilson Jose Saraiva = e L
Secretario: Ver. Marcio Faustino de Almeida - A




CAMARA MUNICIPAL DE

MIRANDA

MATO GROSSO DO SUL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02 DE 30 DE MARGO DE 2016.

“ AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A REAJUSTAR 0OS VENCIMENTOS DOS
MEMBROS DO MAGISTERIO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Prefeita Municipal de Miranda, Estado de Mato Grosso do Sul, Sr®.
JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA, no uso das atribuigbes que Ihe sao
conferidas pelo artigo 66, inciso Xlll, da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a

Camara Municipal aprova e ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1° - Fica concedido reajuste sobre o piso salarial dos membros
do Magistério Municipal constante, respectivamente, nos Anexos | e Il, Tabelas | e Il
da Lei Complementar n°. 26 de 22 de dezembro de 2009, no percentual de 11.36%
(onze virgula trinta e seis por cento), incidentes sobre a Classe “ A" do quadro
permanente do Magistério, nos termos que estabelece o artigo 31° caput da citada Lei

Complementar.

Paragrafo Unico - O reajuste das demais Classes e Niveis de
habilitagdo dos membros do Magistério Municipal obedecera aos coeficientes
constantes no §1° do artigo 31° da Lei Complementar n°. 26 de 22 de dezembro de
2009.

Rua General Camara, 253 - Praga Herdis da Laguna - CEP: 79380-000 - Miranda/MS - Fone/Fax: (67) 3242-1731/3242-1160
e-mail: administrativo@camaramiranda.ms.gov.br - Site: www.camaramiranda.ms.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE

MIRANDA

MATO GROSSO DO SUL

Artigo 2° - Em razéo do disposto no artigo 1° desta Lei, os valores
constantes nos Anexos | e Il, da Lei Complementar n°. 26 de 22 de dezembro de 2009,
ficam alterados conforme os valores fixados nos Anexos desta Lei.

Artigo 3° - Aos professores aposentados e pensionistas o reajuste
salarial sera na mesma proporgao do aumento previsto no artigo 1°, na conformidade
dos respectivos Cargos e Niveis do Plano de Cargos e Carreira dos Membros do

Magistério da Prefeitura Municipal de Miranda/MS.

Artigo 4°- A aludida reposicéo salarial dar-se & a partir de 1° de abril

de 2016.

Artigo 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 6° - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Miranda, 20 de abril 2016.

JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA
Prefeita Municipal

Rua General Camara, 253 - Praga Herois da Laguna - CEP: 79380-000‘- Miranda/MS - Fo_nefFax: (67) 3242-1731/3242-1160
e-mail: administrativo@camaramiranda.ms.gov.br - Site: www.camaramiranda.ms.gov.br
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ANEXO I

PROJETO DO SISTEMA REMUNERATORIO

OdW3L OAON WN YVYHTO0 OAON WN

I -DOCENTES
TABELA -1
REFERENCIAS SALARIAIS

CARGO NIVEL | COFF. PISO TETO

A B C D E F
PROFESSOR C/
HABILITACAO 1.00 1.10 1.15 1.20 1.25 1.30
ESPECIFICA NIVEL I 1.00 | 1.067.82 | 1.174.60 | 1.227.99 | 1.281.38 | 1.334,77 | 1.388.17
MEDIO 15% | 1.227,99 | 1.350,79 | 1.412,19 | 1.473,59 | 1.534,98 | 1.596,39
PROFESSOR NIVEL
SUPERICR " Lq0 | 149494 | 164443 | 1.719.19 | 1.793.93 | 1.868.67 | 1.943.42
(LICENC. PLENA) 15% | 1.719,18 | 1.891,09 | 1.977,07 | 2.063,02 | 2.148,97 | 2.234,93
PROFESSOR POS 145 | 1.54834 | 1.703.17 | 178059 | 1.858.67 | 1.935.42 | 2.012.84
GRADUACAO 11
! ¢ 15% | 1.780,59 | 1.958,64 | 2.047,68 | 2.137,47 | 2.225,73 | 2.314,77
PROFESSOR 150 | 1.601.72 | 1.761,89 | 1.841.98 | 1.922,07 | 2.002,15 | 2.082,24
MESTRADO v

15% | 1.841,98 |2.026,18 | 2.11828 | 2.210,38 | 2.302,47 | 2.394,58
PROFESSOR 155 |1.655,12 |1.820,63 |1.90339 |1.986,15 |2.068,90 | 2.151,65
DOUTORADO v
15% | 1.903,39 |2.093,72 |2.188,89 | 2.284,07 | 2.37923 | 2.474,40

NS 04 0OSSOYD OLVIN

pAT ALy



1q°AOB’ SW BpUBIILUBIBWED MMM :8)IS - Jq'A0B SW BpUBIILUBIRWIBOD)OARASIUILLPE :[IBW-9

0941-24ZE/VEALZHTE (L9) :Xed4/8U0d - SN/EPUBIIN - 000-08€6. :d3D - Bunben ep sigieH edeld - £5Z ‘elewe) [eJausg eny

ANEXO 11

PROJETO DO SISTEMA REMUNERATORIO

I-DOCENTES

TABELA - 11

REFERENCIAS SALARIAIS

OdW3L OAON WN YYHTO OAON WN

CARGO NIVEL | COEEF. PISO TETO
A B C D E F

ESPECIALISTA EM
EDUCACAO 1,00 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30

| 1,50 1.601,72 | 1.761,89 | 1.841,98 | 1.922,06 | 2.002,15 | 2.082,24
ESPECIALISTA EM
EDUCACAO 11 1,55 1.655,10 | 1.820,60 | 1.903,36 | 1.986,12 | 2.068,87 | 2.151,63
C/MESTRADO
ESPECIALISTA EM 1,60 1.708,50 | 1.879,34 | 1.964,77 | 2.050,19 | 2.135,62 | 2.221,04
EDUCAGCAO 111 B
C/DOUTORADO
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