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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

LEI COMPLEMENTAR N° 76 DE 25 DE ABRIL DE 2016.

“DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MIRANDA/MS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Excelentissima Prefeita do Municipio de Miranda, Estado de Mato
Grosso do Sul, SR JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA, no uso de suas
atribuicoes legais que |he confere a Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto no Art. 66, inciso Xl da Lei Organica Municipal, FAZ SABER, que a Camara

Municipal aprova e ela sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica concedido reajuste salarial sobre o vencimento base
dos servidores publicos do Municipio de Miranda/MS, ocupantes dos Cargos de
Provimento Efetivos e em Comissao, conforme especificados nesta Lei.

§ 1°- O reajuste salarial sera concedido no percentual de 11,06%
(onze virgula zero seis por cento) para os Cargos de Provimento Efetivo, Padrées I, I
e lll, constante na Tabelas 4, do Anexo |l, da Lei Complementar n°. 65 de 11 de

fevereiro de 2015.

§ 2°- Para os Cargos de Provimento Efetivos, Padroes IV, V e VI,
constantes nas Tabelas 4 e 5 do Anexo Il, da Lei Complementar n°. 65 de 11 de

fevereiro de 2015, o reajuste salarial sera de 10% (dez por cento).

§ Para os Cargos de Provimento Efetivos, Padroes VII, VIII, IX, X e
XI, constantes nas Tabelas 5 e 6, do Anexo I, da Lei Complementar n°. 65 de 11 de
fevereiro de 2015, o reajuste salarial sera de 3,0% (trés virgula zero por cento).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

§ 3° - Para os cargos de Provimento em Comissdo - DAS,
constantes na Tabela 1, do Anexo |l, da Lei Complementar n°. 65 de 11 de fevereiro
de 2015, com excegao dos Cargos de Secretario Municipal e Controlador Geral que
possuem remuneragao fixada em Lei especifica, o reajuste salarial sera de 3,0% (trés

virgula zero por cento).

§ 4° - Para os cargos de Provimento em Comissao - CAl, constante
na Tabela 2, do Anexo Il, da Lei Complementar n°. 65 de 11 de fevereiro de 2015, o

reajuste salarial sera o seguinte:

a) Assistente | — 3,0% (trés virgula zero por cento);
b) Assistente Il — 8,5%,0 (oito virgula cinco por cento);
c) Assistente Ill - 11,06% (onze virgula zero seis por cento);

d) Assistente |V - 11,06% (onze virgula zero seis por cento);

§ 5° - Fica concedido reajuste salarial de 10% (dez por cento) aos
Conselheiros Tutelares;

Artigo 2° - Aos servidores publicos municipais aposentados e
pensionistas, cujos vencimentos sdo pagos pelo Tesouro do Municipio, o reajuste
salarial sera na mesma proporgao do aumento concedido nesta Lei, na conformidade
dos respectivos cargos e Padroes do Plano de Cargos e Remuneragao do Municipio
de Miranda/MS.

Artigo 3° - O reajuste previsto nesta Lei ndao se aplica aos
integrantes do Grupo do magistério que possuem disposigoes normativas especificas
com relacao aos seus vencimentos e reajustes.

Artigo 4° - A aludida reposigao salarial dar-se a a partir de 1° de abril
de 2016.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

Artigo 5° - As despesas decorrentes desta lei correrao por conta de

dotagdes orgamentarias proprias.

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

Miranda-MS, 25 de abril de 2016.

JULIANA PEREIRA ALMEZA DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de
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ESTRUTURA ORGA ZACIONAL DA PREFEITURA MUN
ANEXO | - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA BASICA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL | - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

DAS-1 | SECRETARIO MUNICIPAL 12 S“bSizi;pfé’é?ﬁgapor .| [ Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40h
DAS-1 |CONTROLADOR GERAL 01 S“““ﬂgp@;ﬁ‘ﬁgf‘” L Nivel Superior
g | LB DR CABINETE B0 01 R$ 1.875,22 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-2 |ASSESSOR JURIDICO 01 R$ 1.828,81 Até 50% Nivel Superior com registro na OAB 40 h
DAS-2 |ASSESSOR DE COMUNICAGCAQ 01 R$ 1.828,81 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-2 | ASSESSOR ESPECIAL 13 R$ 1.828,81 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-3 |AUDITOR DE SERVIGOS DE SAUDE 01 R$ 1.406,77 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
—LI;AS-S CHEFE DE NUCLEO 19 R$ 1.406,77 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h




% - PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
; ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ESTRUTURA BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL Il - CARGOS DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - CAI

CAI-1  |ASSISTENTE | 12 R$ 929,50 Atée 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
CAl-2 |ASSISTENTE Il 12 R$ 890,23 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
CAI-3 | ASSISTENTE Il 12 R$ 883,70 Ate 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
CAI-4 |ASSISTENTE IV 52 R$ 880,85 Ate 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
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: . PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
i ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 3 — FUNGCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANGA

GRUPO OCUPACIONAL Ill - FUNGOES GRATIFICADAS - FG

FG-1 COORDENADOR DE AREA 17 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-2 MOTORISTA DE AMBULANCIA 07 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-3 MOTORISTA DO CONSELHO TUTELAR 03 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-4 MOTORISTA DE GABINETE 01 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-5 LIDER DE EQUIPE 10 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-6 |SECRETARIO ESCOLAR 10 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40h
FG-7 CONTROLADORES 05 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40h
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR - ANE

\% ANE INSPETOR DE ALUNOS 20 5° Ano do ensino fundamental 40 h
Y ANE | MECANICO 06 5° Ano do ensino fundamental 40 h
v ANE MOTORISTA | 22 5° Ano do ensino fundamental com CNH “D” 40 h
v ANE OPERADOR DE MAQUINAS 16 5° Ano do ensino fundamental com CNH “C" 40 h
1l | ANE CARPINTEIRO 05 Alfabetizado 40 h
I ANE ELETRICISTA DE VEICULOS 02 5% Ano do ensino fundamental 40 h
1l ANE ELETRICISTA PREDIAL 03 5° Ano do ensino fundamental 40 h ;
I ANE ENCANADOR 03 Alfabetizado 40 h
B I ANE MOTORISTA Il 20 5° Ano do ensino fundamental com CNH “C” 40 h
1] ANE PEDREIRO 05 Alfabetizado 40 h
I ANE BORRACHEIRO 02 Alfabetizado 40 h
I ANE LUBRIFICADOR 03 Alfabetizado 40 h
[ ANE APONTADOR : 05 5° Ano do ensino fundamental 40 h
! ANE |REELOR DR SERVIGOS _ 260 Alfabetizado a0h
| ANE COZINHEIRA 35 Alfabetizado 40 h
[ ANE GARI 45 Alfabetizado 40 h o




- - PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

| ANE TRABALHADOR BRACAL 20 Alfabetizado 40h

| ANE |GUARDA 110 Alfabetizado 40 h
| ANE | OFICIAL DE MANUTENCAO

10 Alfabetizado 40 h




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

ABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
RUPO OCUPACIONAL V - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ANM

Vi ANM TECNICO AGRICOLA 01 Ensino Méedio e registro no conselho da categoria 40 h
Vi ANM TECNICO EM CONTABILIDADE 03 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vil ANM TECNICO EM SAUDE BUCAL 04 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vi ANM TECNICO EM RAIO-X 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vil ANM TECNICO LABORATORIAL 02 Ensino Médio e registro no con_selho da categoria 40 h _
Vil ANM TECNICO DE ENFERMAGEM 26 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vi ANM | TOPOGRAFO 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vi ANM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 45 Ensino Médio 40 h
Vi ANM gfrﬁ#hm R INSPEGAO  E  VIGILANCIAL 4 | Ensinio Médio 40h
VI ANM FISCAL DE OBRAS E POSTUH_AS 03 Ensino Médio 40 h
VI ANM FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 08 Ensino Médio 40 h
v ANM | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 0 E;seiggri;undamental e registro no conselho da ;{-]_';"
v ANM AGENTE ADMINISTRATIVO 65 Ensino Fundamental 40 h
v ANM ATENDENTE INFANTIL 25 Nivel meédio na modalidade nor;al 40 h
v ANM RECEPCIONISTA ‘ 13 Ensino Fundamental 40 h
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

ABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
RUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR - ANS

ADVOGADO

Nivel Superior e registro no conselho da categoria

IX ANS ASSISTENTE SOCIAL 05 | Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ARQUITETO ot | Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
Nivel Superior e registro no Conselho da categoria
IX ANS AUDITOR CGM 03 na area de: Administragao Publica, Contabilidade, 40h
Direito, Economia.
IX ANS BIOMEDICO ot | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS CONTADOR 02 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
IX ANS ENFERMEIRO 0 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 — Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ENGENHEIRO CIVIL o1 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS_M FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 03 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS FISIOTERAPEUTA 02 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS FONOAUDIOLOGO 02 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
X ANS MEDICO 04 | Nivel Superior e registro no conselho da categoria 20 h
Xl ANS MEDICO 06 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
IX ANS NUTRICIONISTA 0 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ODONTOLOGO 064 | Nivel Superior e registro no conselho da categoria 0h
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

IX ANS PSICOLOGO 0 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS TURISMOLOGO o1t | Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS VETERINARIO o1t | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
VI * ANS ADVOGADO * 01 ;88 Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig ::
VIIE* ANS ENGENHEIRO AGRIMENSOR * 01 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig E
Vil * ANS ENGENHEIRO CIVIL * 01 ;83 Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig :
Vi * ANS ODONTOLOGO * 04 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig :
VIl * ANS VETERINARIO * 01 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig E

* PADRAO E CARGOS PROVIDOS EM EXTINGAO




» . PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
y : ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERAGCAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 7 - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO- MAGISTERIO

GRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR-ANS

IX ANS PROFESSOR 450 | - Nivel Superior 20 h
IX ANS ESPECIALISTA EM EDUCAGAQ 15 | e Nivel Superior 20 h
TOTAL 465

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO- ATIVIDADE DE NiVEL MEDIO- ANM

ANM PROFESSOR 60 | 0 - Nivel Médio 20 h
TOTAL 60




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

TABELA UNICA - VENCIMENTOS DOS PADROES E CLASSES DOS CARGOS EFETIVOS

ANEXO Il

PADROES A B C D E F G
I 880.85 924,89 944,08 987,00 1.011,83 1.053,99 1.076,59
1 887,86 932,27 959,81 1.003,41 1.028,70 1.071,57 1.100,18
I 894,54 939,25 966,74 - 1.010,68 - 1.036,41 1.078,92 1.101,70
v 907,51 952,88 980,44 1.024,99 1.050,11 1.093,86 1.137,62 )
v 907,83 953,22 962,95 1.006,69 1.050,47 1.094,25 1.138,01
VI 913,68 959,37 1.005,02 1.050,73 1.096,39 1.142,07 1.149,66
1.064,51 1.117,74 1.170,97 1.224,19 1.277,41 1.330,64 1.383,85
2.232,51 2.321,66 2.432,20 2.542,76 2.652,10 2.763,88 2.874,42
2.961,30 ) 3.109,35 3.257,44 3.405,47 3.553,60 13.701,61 3.849,70
5.263,00 5.526,14 5.641,08 5.897,76 6.046,39 6.298,52 6.433,94
10.526,00 | 11.052,30 11.282,18 11.795,54 12.092,80 12.597,06 12.867,91
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 03 DE 30 DE MARCO DE 2016.

" “DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MIRANDA/MS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Excelentissima Prefeita do Municipio de Miranda, Estado de Mato
Grosso do Sul, SR?. JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA, no uso de suas
atribuigbes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto no Art. 66, inciso XlII da Lei Organica Municipal, FAZ SABER, que a Camara

Municipal aprova e ela sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica concedido reajuste salarial sobre o vencimento base
dos servidores publicos do Municipio de Miranda/MS, ocupantes dos Cargos de

Provimento Efetivos e em Comissao, conforme especificados nesta Lei.

§ 1°- O reajuste salarial sera concedido no percentual de 11,6%
(onze virgula seis por cento) para os Cargos de Provimento Efetivo, Padrées I, 1l e Il
constante na Tabelas 4, do Anexo Il, da Lei Complementar n°. 65 de 11 de fevereiro
de 2015.

§ 2°- Para os Cargos de Provimento Efetivos, Padroes IV, V e VI,
constantes nas Tabelas 4 e 5 do Anexo I, da Lei Complementar n°. 65 de 11 de
fevereiro de 2015, o reajuste salarial sera de 10% (dez por cento).

Prefeitura Municipal de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

§ Para os Cargos de Provimento Efetivos, Padroes VII, VIII, I1X, X e
Xl, constantes nas Tabelas 5e 6, do Anexo I, da Lei Complementar n°. 65 de 11 de

fevereiro de 2015, o reajuste salarial sera de 3% (trés por cento).

§ 3° - Para os cargos de Provimento em Comissdo - DAS,
constantes na Tabela 1, do Anexo Il, da Lei Complementar n°. 65 de 11 de fevereiro
de 2015, com excegdo dos Cargos de Secretario Municipal e Controlador Geral que
possuem remuneragao fixada em Lei especifica, o reajuste salarial sera de 3,0%

(tres por cento).

§ 4° - Para os cargos de Provimento em Comissao - CAl, constante
na Tabela 2, do Anexo Il, da Lei Complementar n°. 65 de 11 de fevereiro de 2015, o

reajuste salarial sera o seguinte:

a) Assistente | — 3%,0 (trés por cento);
b) Assistente Il - 8,5%,0 (oito virgula cinco por cento);
c) Assistente Il - 11,6% (onze virgula seis por cento);

d) Assistente IV - 11,6 ( onze virgula seis por cento);

§ 5°- Fica concedido reajuste salarial de 10% ( dez por cento) aos
Conselheiros Tutelares;

Artigo 2° - Aos servidores publicos municipais aposentados e
pensionistas, cujos vencimentos sdo pagos pelo Tesouro do Municipio, o reajuste
salarial sera na mesma propor¢do do aumento concedido nesta Lei, na conformidade

dos respectivos cargos e Padroes do Plano de Cargos e Remuneragao do Municipio

de Miranda/MS.

Prefeitura Municipal de

s o
Miranda

Respeito por vocé
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

Artigo 3° - O reajuste previsto nesta Lei ndo se aplica aos
integrantes do Grupo do magistério que possuem disposi¢ées normativas especificas

com relagao aos seus vencimentos e reajustes.

Artigo 4°- A aludida reposicao salarial dar-se a a partir de 1° de
abril de 2016.

Artigo 5° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de

dotagbes orgamentarias proprias.

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Miranda-MS, 30 de margo de 2016.

JULIANA PEREIRA ALMEID;BE ALMEIDA

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de
. ~e )
s o

Miranda

~ Respeito por vocé

PRACA AGENOR CARRILHO, 222 - CEP: 79380-000 - FONE: (67) 3242-1508 - CNPJ: 03.452.315/0001-68
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ESTRUTURA ORGAI

ACIONAL DA PREFEITURA MUN
ANEXO | - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA BASICA

’AL DE MIRANDA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL | - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

DAS-1 | SECRETARIO MUNICIPAL 12 Subsic;tapg)éa;fcijgapor ol [ Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-1 | CONTROLADOR GERAL 01 S““‘ig;;::?ﬁgap"r | — Nivel Superior

DAS-1 ggggg?g GABBHIETEDD 01 R$ 1.875,22 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-2 |ASSESSOR JURIDICO 01 R$ 1.828,81 Até 50% Nivel Superior com registro na OAB 40 h
DAS-2 | ASSESSOR DE COMUNICACAO 01 R$ 1.828,81 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-2 |ASSESSOR ESPECIAL 13 R$ 1.828,81 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-3 |AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE 01 RS 1.406,77 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-3 |CHEFE DE NUCLEO 19 R$ 1.406,77 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h




s & PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
. ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ESTRUTURA BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL Il - CARGOS DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - CAI

CAI-1 | ASSISTENTE | 12 R$ 929,50 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
CAI-2 | ASSISTENTE II 12 R$ 890,23 Ate 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
CAI-3 |ASSISTENTE Il 12 R$ 883,70 Até 100% Nivel Medio ou experiéncia comprovada 40 h
CAI-4 |ASSISTENTE IV — 52 R$ 880,85 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h




- -~ PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
3 ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 3 - FUNGCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANGA

GRUPO OCUPACIONAL lll - FUNGOES GRATIFICADAS - FG

COORDENADOR DE AREA 17 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-2 MOTORISTA DE AMBULANCIA 07 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-3 MOTORISTA DO CONSELHO TUTELAR 03 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-4 MOTORISTA DE GABINETE 01 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-5 LIDER DE EQUIPE 10 Ate 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-6 SECRETARIO ESCOLAR 10 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40h
FG-7 CONTROLADORES 05 Ate 100% A exigida para o cargo efetivo 40h

45



& i PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR - ANE

v ANE INSPETOR DE ALUNOS 20 5° Ano do ensino fundamental 40 h
\Y ANE  |MECANICO 06 5° Ano do ensino fundamental 40 h
v ANE MOTORISTA | 22 5° Ano do ensino fundamental com CNH “D” 40 h
v ANE OPERADOR DE MAQUINAS 16 5° Ano do ensino fundamental com CNH “C” 40 h
1" ANE CARPINTEIRO 05 Alfabetizado 40 h
I ANE ELETRICISTA DE VEICULOS 02 5° Ano do ensino fundamental 40 h .
] ANE ELETRICISTA PREDIAL 03 5% Ano do ensino fundamental 40 h
I ANE ENCANADOR 03 Alfabetizado 40 h
M ANE MOTORISTA Il 20 5° Ano do ensino fundamental com CNH “C" 40 h
1l ANE PEDREIRO 05 Alfabetizado 40 h
I ANE BORRACHEIRO 02 Alfabetizado 40 h
Il ANE LUBRIFICADOR 03 Alfabetizado 40 h
I ANE : APONTADOR 05 5° Ano do ensino fundamental 40 h
| gRE [GELER  De  SERVICOR 260 Alfabetizado 40h
| ANE COZINHEIRA 35 Alfabetizado 40 h
| ANE GARI 45 Alfabetizado 40 h




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANE | TRABALHADOR BRAGAL 20 Alfabetizado 40h
ANE | GUARDA 110 Alfabetizado 40h
ANE | OFICIAL DE MANUTENGAO 10 Alfabetizado “an
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

ABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO .
RUPO OCUPACIONAL V - ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO — ANM

Vi ANM TECNICO AGRICOLA 01 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vi ANM TECNICO EM CONTABILIDADE 03 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vi ANM TECNICO EM SAUDE BUCAL 04 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vil ANM TECNICO EM RAIO-X 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vil ANM TECNICO LABORATORIAL 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vil ANM TECNICO DE ENFERMAGEM 26 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vi ANM TOPOGRAFO 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
VI ANM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 45 Ensino Médio 40 h
Vi ANM gfr\%lf\m e INSPECAO  E  VIGILANCIA| o | £ i Médio 40 h
Vi ANM FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 03 Ensino Médio 40 h
Vi ANM FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 08 Ensino Médio 40 h
Vv ANM AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 E;;eiggriar—'undamental e registro no conselho da 40 h
v ANM AGENTE ADMINISTRATIVO 65 Ensino Fundamental 40 h
v ANM ATENDENTE INFANTIL 25 Nivel médio na modalidade normal 40 h
1% ANM RECEPCIONISTA 13 Ensino Fundamental 40 h
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAOQO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

ABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
RUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR - ANS

IX ANS ADVOGADO ot | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ASSISTENTE SOCIAL o5 | Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ARQUITETO o1t | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
Nivel Superior e registro no Conselho da categoria
IX ANS AUDITOR CGM 03 na area de: Administragdo Publica, Contabilidade, 40h
Direito, Economia. )
IX ANS BIOMEDICO o1 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS CONTADOR 02 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
IX ANS ENFERMEIRO 0 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ENGENHEIRO AMBIENTAL ’01 ----- Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ENGENHEIRO CIVIL o1 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
X ANS | FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 03 | @ - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS FISIOTERAPEUTA o2 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS | FONOAUDIOLOGO 2 | @ Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
X ANS MEDICO 04 | e Nivel Superior é registro no conselho da categoria 20 h
Xl ANS MEDICO 06 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
IX ANS NUTRICIONISTA 0 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ODONTOLOGO 04 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria an
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

IX ANS PSICOLOGO 05 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS TURISMOLOGO o1 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS VETERINARIO ot | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
VI * ANS ADVOGADO * 01 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria 38 E
VI * ANS ENGENHEIRO AGRIMENSOR * 01 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig E
VI * ANS ENGENHEIRO CIVIL * 01 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig E
VI * ANS ODONTOLOGO * 04 ;83 Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig E
VI * ANS VETERINARIO * 01 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig E

* PADRAO E CARGOS PROVIDOS EM EXTINGAO

7




. — PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
Y i ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 7 — CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO- MAGISTERIO

GRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR-ANS

IX ANS PROFESSOR 450 - Nivel Superior 20 h
IX ANS ESPECIALISTA EM EDUCAQAO 15 | e Nivel Superior 20 h
TOTAL 465

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO- ATIVIDADE DE NIiVEL MEDIO- ANM

ANM PROFESSOR 60 | @ - Nivel Médio 20 h
TOTAL 60
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO llI

TABELA UNICA - VENCIMENTOS DOS PADROES E CLASSES DOS CARGOS EFETIVOS

PADROES

A B C D E F G
880,85 924,89 944,08 987,00 1.011,83 1.053,99 1.076,59
887,86 932,27 959,81 1.003,41 1.028,70 1.071,57 1.100,18
894,54 939,25 966,74 1.010,68 1.036,41 1.078,92 1.101,70
907,51 952,88 980,44 1.024,99 1.050,11 1.093,86 1.137,62
907,83 953,22 962,95 1.006,69 1.050,47 1.094,25 1.138,01
913,68 959,37 1.005,02 1.050,73 1.096,39 1.142,07 1.149,66

1.064,51 1.117,74 1.170,97 1.224,19 1.277,41 1.330,64 1.383,85
2.232,51 2.321,66 2.432,20 2.542,76 2.652,10 2.763,88 2.874,42
2.961,30 3.109,35 3.257,44 3.405,47 3.553,60 3.701,61 3.849,70.
5.263,00 5.526,14 5.641,08 5.897,76 6.046,39 6.298,52 6.433,94
10.526,00 11.052,30 11.282,18 11.795,54 12.092,80 12.597,06 12.867,91




?REFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

MENSAGEM N°. 05 DE 30 DE MARCO DE 2016
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 03 DE 30 DE MARGCO DE 2016

CAMARA MUNICIPAL

MIRANDA-MS
TOCOLON® 0¥
ENTRADA_ o) - O4- o)k

Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Tenho a honra de submeter a aprec[aqéo e deliberagao dessa Augusta
Casa de Leis o Projeto de Lei Complementar n° 03 de 30 de margo de 2016 que
“DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MIRANDA/MS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Com vistas a valorizagbes ao trabalho dos servidores publicos
municipais, a medida segue o regramento previsto nos artigos 37, X da Constituicao
Federal, bem como o disposto no artigo 253 do Estatuto do dos Servidores Publicos do
Municipio de Miranda/MS, instituido pela Lei Complementar n°. 016 de 10 de abril de
2007.

Trata-se assim, de providéncia necessaria, vez que visa recompor as
perdas salariais suportadas pelos servidores publicos municipais efetivos, ativos,

inativos, comissionados e pensionista.

Prefeitura Munlmpa! de

*"Ku

' -~ Miranda
Respeito por voceé -

PRACA AGENOR CARRILHO, 222 - CEP: 79380-000 - FONE: (67) 3242-1508 - CNPJ: 03.452.315/0001-68



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

Os indices propostos de reajuste foram concedidos de conformidade com
as possibilidades financeiras e orgamentarias do Municipio e de acordo com as
limitagdes impostas pela Lei de Responsabilidade fiscal e dar-se-a a partir de 1° de
abril de 2016.

O reajuste previsto nesta lei nao se aplica aos integrantes do Grupo do
Magistério, Secretarios Municipais e Controlador Geral, que possuem disposi¢oes

normativas especificas com relagao aos seus vencimentos e reajustes.

Diante disso, Senhor Presidente, temos a certeza de que a aprovagéao
pelos nobres edis do Projeto aqui encaminhado corresponde estritamente ao interesse

dos servidores publicos municipais ativos, inativos, comissionados e pensionistas.

Pelo exposto, e, ciente da sensibilidade dos membros dessa Casa de
Leis, € que tenho a certeza de pronta aprovagédo ao projeto proposto, para o qual
requeremos tramitagao em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

Miranda, 30 de margo de 2016.

JULIANA PEREIRA ALMEIDA
Prefeito Municipal

ALMEIDA

Prefeitura Municipal de

;\ﬂ.\_‘*uﬁ
Miranda

Respeito por vocé

PRACA AGENOR CARRILHO, 222 - CEP: 79380-000 - FONE: (67) 3242-1508 - CNPJ: 03.452.315/0001-68



COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS — COF

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 003/2016

AUTOR: Executivo Municipal

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a reajustar os
S vencimentos dos servidores publicos do Municipio de Miranda

AP Rm) i e d4 outras providéncias”

PARECER DO RELATOR

Relatorio:

O Projeto de Lei Complementar n°® 003/2016, de autoria do Poder Executivo Municipal, foi protocolado
na Secretaria da Camara no dia 30 de margo de 2016. Trata-se de Projeto que “Autoriza o Poder

Executivo Municipal a reajustar os vencimentos dos servidores piblicos do Municipio de Miranda
e da outras providéncias™

E o relatorio.

Voto do Relator:

Nos termos do art. 50 do Regimento Interno da Camara, a Comissdo de Orgamento e Finangas,
manifesta sobre o Projeto de Lei Complementar n°. 003/2016, autoria do Poder Executivo Municipal,
em analise quanto ao seu aspecto financeiro. Desta forma, apés minuciosa analise do referido Projeto,
opino por sua aprovagdo, considerando-se que o mesmo foi proposto de acordo com a Lei de Diretrizes
Or¢amentarias, Regimento Interno e Lei Organica do municipio.

/‘ Miranda (MS), 18 de abril de 2016.
i

- T Pl > ————

Ver. Adi}son Jose Saraiva



PARECER DA COMISSAO

ORCAMENTO E FINANCAS

A Presidente e o Secretario da Comissio APROVAM o parecer do Relator, ficando dessa forma
aprovado o Projeto de Lei Complementar n°. 003/2016, de Autoria do Executivo Municipal, pela
Comissdo de Orgamento e Finangas na sua integra.

Submeta-se o presente parecer a apreciagio do Plendrio.

Miranda (MS), 18 de abril de 2016.

_ ' J
Presidente: Ver. Fabio Santos Florenga ﬁf(»&“ %W / / //

Relator: Ver. Adilson Jose Saraiva ) g s o e A

Secretario: Ver. Marcio Faustino de Almeida o




COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS — COF

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2016

AUTOR: Executivo Municipal

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a reajustar os
! Ty vencimentos dos servidores publicos do Municipio de Miranda
' APROVAD e d4 outras providéncias”

PARECER DO RELATOR

Relatorio:

O Projeto de Lei Complementar n® 003/2016, de autoria do Poder Executivo Municipal, foi protocolado
na Secretaria da Camara no dia 30 de margo de 2016. Trata-se de Projeto que “Autoriza o Poder
Executivo Municipal a reajustar os vencimentos dos servidores publicos do Municipio de Miranda
e d4 outras providéncias”

E o relatério.

Voto do Relator:

Nos termos do art. 50 do Regimento Interno da Camara, a Comissdo de Orgamento e Finangas,
manifesta sobre o Projeto de Lei Complementar n°. 003/2016, autoria do Poder Executivo Municipal,
em analise quanto ao seu aspecto financeiro. Desta forma, apés minuciosa analise do referido Projeto,
opino por sua aprovagdo, considerando-se que o mesmo foi proposto de acordo com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Regimento Interno e Lei Organica do municipio.

Miranda (MS), 18 de abril de 2016.

A

Ver. Adifson José Saraiva
Rélator da COF



PARECER DA COMISSAO

ORCAMENTO E FINANCAS

A Presidente ¢ o Secretario da Comissio APROVAM o parecer do Relator, ficando dessa forma
aprovado o Projeto de Lei Complementar n°. 003/2016, de Autoria do Executivo Municipal, pela
Comisséo de Orgamento e Finangas na sua integra.

Submeta-se o presente parecer a apreciagdo do Plenario.

Miranda (MS), 18 de abril de 2016.

Presidente: Ver. Fabio Santos Florenca ,; : ‘ﬁ{ T il

Relator: Ver. Adilson Jose Saraiva e g L

Secretario: Ver. Marcio Faustino de Almeida




COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO FINAL - CCJ

| APROVADO (A)

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 003/2016

AUTOR: Executivo Municipal

“Dispée sobre o reajuste salana? “dos serwdores/pt;:hcos do
Municipio de Miranda e da outras providéncias.”

PARECER DO RELATOR

Relatério:

O Projeto de Lei Complementar n. 003/2016, de autoria do Executivo Municipal, foi
recebido pela Comisséo de Constituigao, Justica e Redagéo Final no dia 05 de Abril de
2016. Trata-se de Projeto de Lei Complementar que dispde sobre o reajuste salarial dos
servidores publicos do Municipio de Miranda e déa outras providéncias.

E o relatorio.

Voto do Relator:

Nos termos do art. 49 do Regimento Interno da Cémara, a Comiss@o de Constituigao,
Justica e Redagao Final, manifesta sobre o Projeto de Lei Complementar n. 003/2016,
autoria do Poder Executivo Municipal, em analise quanto seu aspecto constitucional,
legal e gramatical.

Considerando a Lei Organica do municipio, que indica a data base para o reajuste de
vencimentos dos servidores publicos municipais, 0 més de abril de todo ano;

Considerando o artigo 37 da Constituicao Federal que diz:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: [...]



X - A remuneragéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.39 somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso,assegurando a revisdo geral anual, sempre na mesma data [...]

Considerando que o presente projeto respeitou o percentual da corre¢do monetaria do
periodo de referencia que € de 11,36% (onze virgula trinta e seis por cento). Portanto,
esta respeitando a Lei Eleitoral n.9504/1997, que em seu artigo 73, inciso VIII, diz:

[...]

Art. 73. S&o proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes condutas tendentes a
afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

§ =)

VIII - fazer, na circunscrigdo do pleito, revisdo geral de remuneragdo de servidores publicos que
exceda a recomposicao da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da eleigéo, a partir de 05 de
abril de 2016 até a posse dos eleitos.”;

Considerando, que o projeto apresenta a proposta de reajuste dos vencimentos dos
servidores publicos municipal ao invés de aumento salarial, dentro da porcentagem de
corregao monetaria do periodo (11,36% (onze virgula trinta e seis por cento)), sendo que
a maior porcentagem proposta no projeto € de 11,06% (onze virgula seis por cento);
Apbs minuciosa analise do referido Projeto, opino por sua aprovagéo, considerando-se
que o mesmo foi proposto de acordo com as normas procedimentais legais, sendo
obedecidos, ainda, os preceitos contidos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 49 do
Regimento Interno da Casa e da Lei Organica do Municipio.

iranda (MS), 18 de Abril de 2016.

Ver. Edson Moraes dd Souza



PARECER DA COMISSAOQ

CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

A Presidente e a Secretaria da Comiss@ao, APROVAM o parecer do Relator,
ficando dessa forma aprovado o Projeto de Lei Complementar n. 003/2016,
de Autoria do Executivo Municipal, pela Comissao de Constituigo, Justica e
Redacdo Final, na sua integra, estando este em conformidade com a Lei
Organica do municipio, com o artigo 37 da Constituicio Federal, com a Lei
Eleitoral n.9.504/1997 e dentro do valor percentual de correg@o monetaria do
periodo de um ano para reajuste.

Entretanto, apontamos a ressalva de onde lé-se 11,6% passa-se a ler
11,06%, apenas para corregao do numeral, visto que por extenso esta escrito
onze virgula seis por cento

Submeta-se o presente parecer a apreciagao do Plenério.

Miranda (MS), 18 de Abril de 2016.

Presidente Ver. Elange Ribeiro _ [ /

| 7)
Relator. Ver Edson Moraesde@guzz Lo *(““

Secretario Ver. Katia Gissele Acunha Roas




CAMARA MUNICIPAL DE

MIRANDA

MATO GROSSO DO SUL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 03 DE 30 DE MARGCO DE 2016.

“DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MIRANDA/MS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Excelentissima Prefeita do Municipio de Miranda, Estado de Mato
Grosso do Sul, SR2. JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e considerando 0
disposto no Art. 66, inciso XlIl da Lei Organica Municipal, FAZ SABER, que a Camara

Municipal aprova e ela sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica concedido reajuste salarial sobre o vencimento base
dos servidores publicos do Municipio de Miranda/MS, ocupantes dos Cargos de

Provimento Efetivos e em Comissao, conforme especificados nesta Lei.

§ 1°- O reajuste salarial sera concedido no percentual de 11,6%
(onze virgula seis por cento) para 0s Cargos de Provimento Efetivo, Padroes [, 1l elll,
constante na Tabelas 4, do Anexo |, da Lei Complementar n°. 65 de 11 de fevereiro
de 2015.

§ 2°- Para os Cargos de Provimento Efetivos, Padroes IV, V e VI,

constantes nas Tabelas 4 e 5 do Anexo I, da Lej Complementar n°. 65 de 11 de

-

fevereiro de 2015, o reajuste salarial seré de 107 R

Rua General Camara, 253 - Praga Hero6is da Laguna - CEP: 79380-000 - Mi
2 a : : -000 - Miranda/MS - Fone/Fax: (67) 3242-17 -
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§ Para os Cargos de Provimento Efetivos, Padroes VI, VIII, IX, X e
XI, constantes nas Tabelas 5e 6, do Anexo ll, da Lei Complementar n°. 65 de 11 de

fevereiro de 2015, o reajuste salarial sera de 3% (trés por cento).

§ 3° - Para os cargos de Provimento em Comissao - DAS,
constantes na Tabela 1, do Anexo I, da Lei Complementar n°. 65 de 11 de fevereiro
de 2015, com excegao dos Cargos de Secretario Municipal e Controlador Geral que
possuem remuneragao fixada em Lei especifica, o reajuste salarial sera de 3,0%

(tres por cento).

§ 4° - Para os cargos de Provimento em Comissao - CAl, constante
na Tabela 2, do Anexo II, da Lei Complementar n°. 65 de 11 de fevereiro de 2015, o

reajuste salarial seré o seguinte:

a) Assistente | — 3%,0 (trés por cento);
b) Assistente Il - 8,5%,0 (oito virgula cinco por cento);
c) Assistente Ill = 11,6% ( onze virgula seis por cento);

d) Assistente IV - 11,6 (onze virgula seis por cento);

§ 5°- Fica concedido reajuste salarial de 10% ( dez por cento) aos

Conselheiros Tutelares;

Artigo 2° - Aos servidores publicos municipais aposentados e
pensionistas, cujos vencimentos sdo pagos pelo Tesouro do Municipio, o reajuste

salarial sera na mesma proporgdo do aumento concedido nesta Lei, na conformidade

dos respectivos cargos e Padroes do Plano de Cargos e Remuneragao do Municipio
de Miranda/MS.
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Artigo 3° - O reajuste previsto nesta Lei nao se aplica aos
integrantes do Grupo do magistério que possuem disposigoes normativas especificas

com relagao aos seus vencimentos e reajustes.

Artigo 4°- A aludida reposicao salarial dar-se & a partir de 1° de
abril de 2016.

Artigo 5° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de

dotagbes orgamentarias proprias.

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Miranda-MS, 20 de abril de 2016.

JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA

Prefeito Municipal
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

ELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

UPO OCUPACIONAL | - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
=t

\[QJGH’Bf}BJd £67 'BIBWED [BIBUSS) BNY

)OAlRIISIUILIPE :[IeW-8

L
3

= 0
3 DAB-1 0| SECRETARIO MUNICIPAL SUDS‘?S"P’;’::?#;“‘” i — Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h _g g %
5 -1?, CONTROLADOR GERAL 01 S“bsxggp'l’fjggapm ot o Nivel Superior % §§
o PAS-1S g;‘ggg?g GABINETE DO 01 RS 1.875,22 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40h § Zg
S Ba8-2 §| ASSESSOR JURIDICO 01 RS 1.828,81 Até 50% Nivel Superior com registro na OAB s0n |9 U,;i
% DA8-2 g ASSESSOR DE COMUNICACAO 01 R$ 1.828.81 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h ~ )%
@"\ _ BRI OR ESPECIAL : 1'3 R$ 1j8-28.81 - Até 50% Nivel Superior _ou expe-riéncia comprovada 40 h i
g__ %394 ' B SERVICOS DE SAUDE | 01 RS 1.406,77 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
_ga 48 iC 0 19 RS 1.406,77 Ate 50% | Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40h
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ESTRUTURA BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

‘eJewe) |[eJsusg) eny

w-a

5

LA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ulwpe
eid -

PO OCUPACIONAL Il - CARGOS DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - CAl

3

e
| aH

1Q°A0B " SWI"BPUBIUBIBLUBD MMM :&

09LL-2¥2e/LELL-ZYTE (L9) :xed/auod - SN/epueliy

EE 1 5 ASSISTENTE | 12 R$ 929,50 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
2 8 ASSISTENTE Il 12 R$ 890,23 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
> BAR3 _,’; ASSISTENTE IlI 12 R$ 883,70 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
g Al-4 § ASSISTENTE IV 52 R$ 880,85 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

LA 3 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

GRUPQ.OCUPACIONAL Ill - FUNGOES GRATIFICADAS — FG

NS Od OSSOYO OLVYIN

palinbded sl

lg'nob-sweq

ZYzeNELL-2ree (19) :xe

09LL

CARGOS GRATIF ALIFIC
QRG-1% | COORDENADOR DE AREA Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40h
jn MOTORISTA DE AMBULANCIA 07 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
.i § MOTORISTA DO CONSELHO TUTELAR 03 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
}) § MOTORISTA DE GABINETE 01 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
_' i.‘F - LIDER DE EQUIPE 10 Ate 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
: o i ,,.- RIO ESCOLAR 10 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40h
; 1,' B DORES Ate 100% A exigida para o cargo efetivo 40h




PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

e [elauss) eny

o f
E—’- YABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
V]
§ SRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR - ANE
g g ANE INSPETOR DE ALUNOS 20 5° Ano do ensino fundamental 40 h
g | MECANICO 06 5° Ano do ensino fundamental 40h = Z o
%’ ! MOTORISTA | 22 5° Ano do ensino fundamental com CNH “D” 40 h g —-%
; ﬂ OPERADOR DE MAQUINAS 16 5° Ano do ensino fundamental com CNH “C” 40 h .8 §g
:% a CARPINTEIRO 05 Alfabetizado 40 h é Z%
'f" E ELETRICISTA DE VEICULOS 02 5° Ano do ensino fundamental 40 h § OE
% ELETRICISTA PREDIAL 03 5° Ano do ensino fundamental 40 h = > m
g 3 ENCANADOR 03 Alfabetizado 40 h
S MOTHO_RISTA I 20 5° Ano do ensino fundamental com CNH “C" 40 h
g . PEDREIRO 05 Alfabetizado 40 h
=18 BORRACHEIRO 02 Alfabetizado 40h
§ 2 LUBRIFICADOR 03 Alfabetizado 40 h
% g APONTADOR 05 5° Ano do ensino fundamental 40 h
- g D SERNIgES 260 Alfabetizado 40h

-.:1 __.EE}Z_INHEIEA _ 35 B Alfabetiz?fjgm _ _ 40 h 1

% GARI 45 Alfabetizado 40 h
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

ELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO .
UPO OCUPACIONAL V - ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO — ANM

) |=

ANM

TECNICO AGRICOLA

01 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h

Vi ANM TECNICO EM CONTABILIDADE 03 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vil ANM TECNICO EM SAUDE BUCAL 04 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
VIIIQ ANM TECNICO EM RAIO-X 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vllg ANM TECNICO LABORATORIAL 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Ifc ANM TECNICO DE ENFERMAGEM 26 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
IIE ANM TOPOGRAFO 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vi é ANM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 45 Ensino Médio 40 h
v g gfpﬁ?’thADE INSPECAO E  VIGILANCIA 05 Ensino Mo 40 h
VIO FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 03 Ensino Médio 40 h
Vi FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 08 Ensino Médio 40 h
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 E;tiggﬁ;undamental e registro no conselho da 40h

v AGENTE ADMINISTRATIVO 65 Ensino Fundamental 40 h
V NM ATENDENTE INFANTIL 25 Nivel medio na modalidade normal 40 h
V ANM RECEPCIONISTA 13 Ensino Fundamental 40 h

NS 04 OSSOYO OLV

VANVHIW

30 TVdIDINNIN YVHVINYO



1q'A0B’ SW’BPUBLILUBIBWED MMM :8)IS - Jq°A0B"SW BpUBILEIBWEID)OARASIUILIPE :|IBW-8

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

(!

X

ADVOGADO

BELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

01

' N° DEVAGAS | COEFIC

e

QUALIFICACAQO

Nivel Superior e registro no conselho da categoria

0941-2v2eLeL[-2vde (1D) Xp/oGod { SW/BPUEIIA | 000r0856Z -4 30 - BYNDETT Ep SO eBias

|

Nivel Superior e registro no conselho da categoria

— 40 h
=
I)g ANS ASSISTENTE SOCIAL 05 e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
l% ANS ARQUITETO 01 e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
o Nivel Superior e registro no Conselho da categoria
IXT ANS AUDITOR CGM 03 na area de: Administragdo Publica, Contabilidade, 40h
Direito, Economia.
IXc ANS BIOMEDICO 01 - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IXz ANS CONTADOR 02 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
D% ANS ENFERMEIRO 0 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
Xm= ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
lf o ENGENHEIRO Cl\(IL 0‘_|_ e Nivel S_uperior e registro no conselho da categoria 40 h
f /!Eé ' FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 03 - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
m:““- 4 FISIOTERAPEUTA 02 — Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
W_"I\ , FONOAUDIOLOGO 02 e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
__._ MEDICO 04 — Nivel Superior e registro no conselho da categoria 20 h
X N MEDICO 06 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h :II
IX :'E'l- \ ANS NUTRICION_ISTA 01 e Nivel Superiqr_e registro no conselho da categoria 40 h ]
X | ODONTOLOGO 04 40
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:: IX ANS PSICOLOGO 05 e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
a IX ANS | TURISMOLOGO 01 s Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
a IX ANS VETERINARIO 01 — Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
g = ANS ADVOGADO * 01 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig 2
" ANS ENGENHEIRO AGRIMENSOR * 01 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig ::
E ANS ENGENHEIRO CIVIL * 01 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig :
ANS | ODONTOLOGO * 04 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig :
ANS VETERINARIO * ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig :: ’

RGOS PROVIDOS EM EXTINCAO
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

BELA 7 — CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO- MAGISTERIO

OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR-ANS

PO
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B ep sQoH edfr - £GZ ‘Blewe) [BiBULL) eny

ry
[
TN

lg ANS |PROFESSOR 450 — Nivel Superior 20 h
|§ ANS | ESPECIALISTA EM EDUCACAO 15 — Nivel Superior 20 h

0‘@1. 465
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%3 QRO VIMENTO EFETIVO- ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO- ANM

¥y

ARGA HORARIA |

o

PROFESSOR 60 — Nivel Médio 20h
60
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il

TABELA UNICA - VENCIMENTOS DOS PADROES E CLASSES DOS CARGOS EFETIVOS

S[oUaH Bdeld - £GZ ‘Blewen) |[elauas) eny

880,85 924,89 944,08 987.00 1.011,83 1.053,99 | 1.076.59
887,86 932,27 959,81 1.003.41 1.028,70 1.071,57 1.100,18 ggg
894,54 939,25 966,74 1.010.68 1.036,41 1.078.92 1.101,70 | O ==X
907,51 952,88 980.44 1.024.99 1.050,11 1.093.86 113762 | 8C =
907,83 953,22 962,95 1.006.69 1.050,47 1.094,25 1.138,01 ﬁzé
913,68 95937 1.005,02 | 1.050.73 1.096,39 1.142,07 |  1.149,66 | S &= T
1.064.51 1.117,74 1.170,97 1.224,19 127741 1.330.64 1.383,85 f-g.?g
232,51 2321,66 243220 2.542,76 | 2.652,10 2.763.88 287442 |
; 30 | 310935 | 325744 | 340547 | 355360 | 370161 | 3.849.70 B
4 .00 5.526,14 5.641,08 5.897.76 6.046,39 6.298.52 6.433,94
oo | 1105230 11.282,18 | 11.79554 | 1209280 | 12.597.06 12.867.91 ]
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