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_{ PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

LEI COMPLEMENTAR N° 77 DE 27 DE ABRIL DE 2016.

“Dispoe sobre a revisio geral anual de salirio dos
servidores publicos da Camara Municipal de Miranda e da
outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Miranda, Estado de Mato Grosso do Sul, Sri
JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA, no uso das atribuicoes que lhe sao
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, FAZ SABER que a Cimara Municipal aprova e ela
sanciona a seguinte Lei:

Art.1° Fica concedido revisdo geral anual de saldrio de 11,06% (onze virgula zero seis por
cento) a todos os servidores piiblicos da Camara Municipal de Miranda.

Pardgrafo unico. O percentual previsto no capuf deste artigo retroagira a 1° de abril
de 2016, juntamente com a folha do més de maio de 2016.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrao a conta de dotacoes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Miranda/MS, 27 de abril de 2016.

JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA

Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de

. . Miranda
Respeito por voce e

PRACA AGENOR CARRILHO, 222 - CEP: 79380-000 - FONE: (67) 3242-1508 - CNPJ: 03.452.315/0001-6



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA-MS

TABELA I

VENCIMENTOS DOS PADROES E CLASSES DOS CARGOS EFETIVOS

Classes e A B C D E F G
Padrdes
1 876,60 920,42 939,51 982,23 | 1.006,94 | 1.048,91 1.071,40
v 916,26 962,07 989,89 | 1.034,87 | 1.060,25 1.104,40 1.148,59
\%4! 922,50 968,62 | 1.014,72| 1.060,87 | 1.106,96 | 1.153,09 1.160,75
TABELA 11

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

__CARGO SIMBOLO REMUNERACAO
SECRETARIO GERAL DAG -1 3.927,24
CHEFE DE GABINETE DAS -1 2.929.50
ASSESSOR JURIDICO DAS -1 2.929,50
CONTROLADOR INTERNO DAS — 1 2.929.50
DIRETOR ADMINISTRATIVO ASI -1 2.253,45
ASSESSOR ESPECIAL ASI -1 1.877,88
ASSESSOR PARLAMENTAR AA -1 936,38
ASSESSOR DE IMPRENSA AA 11 956,39
ASSESSOR LEGISLATIVO AA -1I 975,52

Prefeitura Municipal de
"'_\ O

eranda
Respeito por voce o

PRACA AGENOR CARRILHO, 222 - CEP: 79380-000 - FONE (6?) 3242-1508 - CNPJ 03.452. 315!0001 -68




| CAMARA MUNICIPAL DE

L MIRANDA

. MATO GROSSO DO SUL

Miranda—MS 27 de abril de 2016.

Oficio n.° 3022016/ GAB / CMM

Pelo presente, a Mesa Diretora da Camara, através de sua Presidente “infra-assinado”, tem a
honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, os Projetos de Lei de autoria do executivo
Municipal,abaixo especificados, aprovados em sessdo ordindria realizada no dia 26 de Abril
do corrente ano , para fins de sangdo, nos termos do Art. 42 da Lei Orgdnica do Municipio:

o Projeto de Lei Complementar n° 001 de 05 de abril de 2016 “Dispde sobre a
revisdo geral anual de saldrio dos servidores publicos da Camara Municipal de Miranda e da
outras providéncias.” de autoria da Mesa Diretora;

B Projeto de Lei n® 004/2016 de 12 de Abril de 2016 “ Dispde sobre a alteragdo
na concessdo da Licenga paternidade ao servidor publico do Municipio de Miranda-MS” de
autoria da Vereadora Elange Ribeiro.

Atenciosamente,

Vereador Presidente

Exma Sr” . O
JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA ‘

Prefeita do Municipio de Miranda - MS

Rua General Camara, 253 - Praga Herois da Laguna - CEP: 79380-000 - Miranda/MS - Fone/Fax: (67) 3242-1731/3242-1160
e-mail: administrativo@camaramiranda.ms.gov.br - Site: www.camaramiranda.ms.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE

MIRANDA

MATO GROSSO DO SUL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01 DE 05 DE ABRIL DE 2016.
De Autoria da Mesa Diretora

“Dispde sobre a revisiio geral anual de saldrio dos
servidores piblicos da Cimara Municipal de Miranda e d4
outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Miranda, Estado de Mato Grosso do Sul, Sr’.
JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ela
sanciona a seguinte Lei:

Art.1° Fica concedido revisdo geral anual de salario de 11,06% (onze virgula zero seis por
cento) a todos os servidores publicos da Camara Municipal de Miranda.

Pardgrafo unico. O percentual previsto no caput deste artigo retroagira a 1° de abril
de 2016, juntamente com a folha do més de maio de 2016.
Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes

or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em
contrario.

Miranda/MS, 26 de abril de 2016.

JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA
Prefeita Municipal

Rua General Camara, 253 - Praga Herdis da Laguna - CEP: 79380-000 - Miranda/MS - Fone/Fax: (67) 3242-1731/3242-1160
e-mail: administrativo@camaramiranda.ms.gov.br - Site: www.camaramiranda.ms.gov.br



=N CAMARA MUNICIPAL DE

1 - MIRANDA

MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA-MS

TABELA I
VENCIMENTOS DOS PADROES E CLASSES DOS CARGOS EFETIVOS

Classes e A B C D E F G
.| Padrdes
p I 876,60 920,42 939,51 982,23 | 1.006,94 | 1.04891| 1.071,40
1V 916,26 962,07 989,89 | 1.034,87 | 1.060,25| 1.104,40 | 1.148,59
VI 922,50 968,62 | 1.014,72 | 1.060,87 | 1.106,96 | 1.153,09| 1.160,75
TABELA 11

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

_CARGO SIMBOLO REMUNERACAO
SECRETARIO GERAL DAG - I 3.927,24
CHEFE DE GABINETE DAS -1 2.929,50
ASSESSOR JURIDICO DAS -1 2.929,50
CONTROLADOR INTERNO DAS -1 2.929,50
DIRETOR ADMINISTRATIVO ASI -1 2.253,45
ASSESSOR ESPECIAL ASI -1 1.877.88
ASSESSOR PARLAMENTAR AA -1 936,38
ASSESSOR DE IMPRENSA AA-TI 956.39
ASSESSOR LEGISLATIVO AA -1 975,52

Rua General Camara, 253 - Praca Herois da Laguna - CEP: 79380-000 - Miranda/MS - FqnelFax: (67) 3242-1731/3242-1160
e-mail: administrativo@camaramiranda.ms.gov.br - Site: www.camaramiranda.ms.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA - MS

PROTOCOLO : .
N° E Pl’OjetO de Lei COMPL. 001/16 E APROVADO
T D Projeto de Resolugao REJEITADO
ENTRADA:
:I Requerimento
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“Dispoe e a revisao geral anual
de salario dos servidores piblicos
da Camara Municipal de Miranda e
di outras providéncias.”

FRANCISCO CEBALHO MEDEIROS - Presidente da Camara Municipal de
Miranda. no uso das atribuigdes legais, especialmente com amparo no at. 64, § 17,
XII do Regimento Interno da Camara Municipal de Miranda, MS, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ¢ promulgada e sancionada a presente lei:

Art.1° Fica concedido revisdo geral anual de salario de | 1,06% (onze virgula zero
seis por cento) a todos os servidores publicos da Camara Municipal de Miranda.

Pardgrafo tinico. O percentual previsto no caput deste artigo retroagira a 1° de
abril de 2016, juntamente com a folha do més de maio de 2016.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.
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CAMARA MUNICIPAL DE

MIRANDA

MATO GROSSO DO SUL

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

A Mesa Diretora desta Casa de Leis, nos termos do
art. 33, I, do seu Regimento Interno, ¢ visando efetivarmos as conquistas dos
servidores publicos da Camara Municipal de Miranda, encaminha o projeto de lei
em apenso que concede revisdo geral anual de salario a todo o quadro de servidores
publicos desta Casa de Leis constantes nas tabelas I e II do Anexo Unico desta Lei.

A revisdo proposta vem ao encontro das metas
orgamentérias para o exercicio de 2016, sendo os percentuais desejaveis a serem
concedidos. sem prejudicar as finangas da Camara Municipal e o comprometimento
com os limites de gastos com pessoal previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sendo assim, diante da urgéncia na aprovagdo da
matéria, requer-se a apreciagdo da matéria em cardter de regime de urgéncia nos
termos legais.

Sala das Sessdes da Cimara Municipal de Miranda-MS, 05 de Abril de 2016

UM NOVO OLHAR, UM NOVO TEMPO

Rua General Camara, 253 - Praga Herois da Laguna - CEP: 79380-000 - Miranda/MS - Fone/Fax: (67) 3242-173*"
e-mail: administrativo@camaramiranda.ms.gov.br - Site: www.camaramiranda.ms.gov.br



COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS — COF

. APROVADO (A)

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 001/2016

AUTOR: MESA DIRETORA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001 protocolado nesta Casa de Leis em 01 de abril de
2016 que dispde sobre, “REVISAO GERAL ANUAL DE SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

PARECER DO RELATOR

Relatorio:

O Projeto de Lei Complementar n. 001/2016, de autoria da Mesa Diretora da Cadmara Municipal de
Miranda, foi protocolado na Secretaria da Camara no dia 01 de abril de 2016. Trata-se de Projeto que,
versa sobre, “REVISAO GERAL ANUAL DE SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE MIRANDA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. "

Voto do Relator:

Nos termos do art. 50 do Regimento Interno da Cdmara, a Comissdo de Orgamento e Finangas,
manifesta sobre o Projeto de Lei Complementar n. 001/2016, de autoria da Mesa Diretora, em analise
quanto ao seu aspecto financeiro. Desta forma, ap6s minuciosa analise do referido Projeto, epino por
sua aprovagdo, considerando-se que o mesmo foi proposto de acordo com a Lei de Diretrizes
Org¢amentarias, Regimento Interno e Lei Orgéni i

* Miranda (MS), 25de abril de 2016.

v¥ies—~ F""”‘” Lem—

Ver. Adilson Jose Saraiva
Reldtor da COF



PARECER DA COMISSAO

ORCAMENTO E FINANCAS

O Presidente e o Secretario da Comissio APROVAM o parecer do Relator, ficando dessa forma
aprovado o Projeto de Lei Complementar n. 001/2016, de Autoria da Mesa Diretora, pela Comissdo de
Orgamento e Finangas na sua integra.

Submeta-se o presente parecer a apreciagdo do Plenério.

Miranda (MS), 25 de abril de 2016.

Presidente: Ver. Fabio Santos Florenca

Relator: Ver. Adilson Jose Saraiva

Secretirio: Ver. Marcio Faustino de Almeida _’y_k_:/




COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS — COF

' “APROVADO (A)
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 001/2016 ( =
- EM: 205 /oY [

i q);g/o’ b « >~y
AUTOR: MESA DIRETORA Vg1 | ud

‘ = Seer
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001 protocolado nesta Cada de Leis em 01 de abril de
2016 que dispde sobre, “REVISAO GERAL ANUAL DE SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

PARECER DO RELATOR

Relatério:

O Projeto de Lei Complementar n. 001/2016, de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Miranda, foi protocolado na Secretaria da Camara no dia 01 de abril de 2016. Trata-se de Projeto que,
versa sobre, “REVISAO GERAL ANUAL DE SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE MIRANDA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Voto do Relator:

Nos termos do art. 50 do Regimento Interno da Camara, a Comissdo de Orgamento e Finangas,
manifesta sobre o Projeto de Lei Complementar n. 001/2016, de autoria da Mesa Diretora, em analise
quanto ao seu aspecto financeiro. Desta forma, ap6s minuciosa analise do referido Projeto, opino por
sua aprovagdo, considerando-se que o mesmo foi proposto de acordo com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Regimento Interno e Lei Orgénica do municipio. 7/~

Miranda (MS), 25de abril de 2016.




PARECER DA COMISSAO

ORCAMENTO E FINANCAS

O Presidente e o Secretario da Comissdo APROVAM o parecer do Relator, ficando dessa forma
aprovado o Projeto de Lei Complementar n. 001/2016, de Autoria da Mesa Diretora, pela Comisséo de
Org¢amento ¢ Finangas na sua integra.

Submeta-se o presente parecer a apreciagdo do Plenério.

Miranda (MS), 25 de abril de 2016.

Presidente: Ver. Fabio Santos Florenca 72'6 ﬁ(é/ / /

Relator Ver. Adilson Jose Saraiva ;_,_ RN .

.

Secretario: Ver. Marcio Faustino de Almeida
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CAMARA MUNICIPAL DE

MIRANDA

MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA-MS

TABELA 1

VENCIMENTOS DOS PADROES E CLASSES DOS CARGOS EFETIVOS

Classes € A B C D E F G
Padrdes _
‘ I 880,85 924,90 944,08 987.00 | 1.011.83 | 1.054,00| 1.076.60
\Y% 920,71 | 966,76 994.70 | 1.039,89 | 1.065.40| 1.053,97| 1.154.17
VI 926,98 | 97333 1.019,67| 106602] 1.112.35 1.158,70 | 1.166.39
TABELA 11
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
B} CARGO SIMBOLO REMUNERACAO |
‘ SECRETARIO GERAL DAG -1 3.946.33
CHEFE DE GABINETE DAS -1 2.943,74
ASSESSOR JURIDICO DAS -1 2.943.74
CONTROLADOR INTERNO DAS -1 2.943.74
DIRETOR ADMINISTRATIVO ASI -1 2.264.,40
ASSESSOR ESPECIAL ASI -1 1.887.01
ASSESSOR PARLAMENTAR AA -1 940.93
ASSESSOR DE IMPRENSA AA-1I 961.04
[ ASSESSOR LEGISLATIVO AA-11 980.26

Rua General Camara, 253 - Praga Herois da La : i
12 raga He guna - CEP: 79380-000 - Miranda/MS - Fone/Fax: (67) 3242-
e-mail: administrativo@camaramiranda.ms.gov.br - Site: Www.camaramiranda.r.n{s.g)ov,br2 TRz TIee



{E1E  CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA - MS

PROTOCOLO . .
X Projeto de Lei oy s X | APROVADO
N° _ _
2612016 || Projeto de Resolugao [ | REJEITADO
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“Dispoe sobre a revisiao geral anual
de salario dos servidores publicos
da Camara Municipal de Miranda e
da outras providéncias.”

FRANCISCO CEBALHO MEDEIROS - Presidente da Camara Municipal de
Miranda. no uso das atribui¢des legais, especialmente com amparo no at. 64, § 1°,
XII do Regimento Interno da Camara Municipal de Miranda, MS, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e ¢ promulgada e sancionada a presente lei:

Art.1° Fica concedido revisdo geral anual de saldrio de 11,06% (onze virgula zero
seis por cento) a todos os servidores piblicos da Camara Municipal de Miranda.

Pardgrafo tinico. O percentual previsto no caput deste artigo retroagira a 1° de
abril de 2016, juntamente com a folha do més de maio de 2016.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicag¢do desta Lei correrdo a conta de dotagoes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes
em contrario.
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i _ . CAMARA MUNICIPAL DE

MIRANDA

MATO GROSSO DO SUL

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

A Mesa Diretora desta Casa de Leis, nos termos do
art. 33, 1, do seu Regimento Interno, e visando efetivarmos as conquistas dos
servidores publicos da Camara Municipal de Miranda, encaminha o projeto de lei
em apenso que concede revisdo geral anual de salario a todo o quadro de servidores
publicos desta Casa de Leis constantes nas tabelas I e Il do Anexo Unico desta Lei.

A revisio proposta vem ao encontro das metas
orcamentérias para o exercicio de 2016, sendo os percentuais desejaveis a serem
concedidos, sem prejudicar as finangas da Camara Municipal e o comprometimento
com os limites de gastos com pessoal previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sendo assim, diante da urgéncia na aprovagdo da
matéria, requer-se a apreciagdo da matéria em carater de regime de urgéncia nos
termos legais.

Sala das Sessdes da Cimara Municipal de Miranda-MS, 05 de Abril de 2016

' ALHO MEDEIROS
residente

/)

’_,"IIJ
//
Ver. DELSQ/

UM NOVO OLHAR, UM NOVO TEMPO

Rua General Camara, 2_53 . Pfag:a ngéis da Laguna - CEP: 79380-000 - Miranda/MS - Fone/Fax: (67) 3242-1731/3242-1160
e-mail: administrativo@camaramiranda.ms.gov.br - Site: www.camaramiranda.ms.gov.br



COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO FINAL - CCJ

PROJETO DE LEI N. 001/2016

| APROVADO (A)

AUTOR: Legislativo Municipal

“Dispoe sobre o méjﬁ&te salarial dos éérvidores publicos da
Cémara Municipal de Miranda e da outras providéncias.”

PARECER DO RELATOR

Relatorio:

O Projeto de Lei n. 001/2016, de autoria do Legislativo Municipal, foi protocolado na
Secretaria da Camara. Trata-se de Projeto que dispée sobre o reajuste salarial dos
servidores publicos da Cadmara Municipal de Miranda e da outras providéncias.

E o relatério.

Voto do Relator:

Nos termos do art. 49 do Regimento Interno da Camara, a Comissédo de Constituic&o,
Justica e Redagdo Final, manifesta sobre o Projeto de Lei n. 001/2016, autoria do Poder
Legislativo Municipal, em analise quanto seu aspecto constitucional, legal e gramatical.
Desta forma, apés minuciosa analise do referido Projeto, opino por sua aprovagao,
considerando-se que o mesmo foi proposto de acordo com as normas procedimentais
legais, sendo obedecidas os preceitos contidos nog parégrafos 1° e 2° do artigo 49 do
Regimento Interno da Casa eda Lei Orgénica do Municipio. |

Miranda (MS), 26 de Abril de 2016.

Ver. Edson
Relator da CCJ



PARECER DA COMISSAO

CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

A Presidente da Comissdo, APROVA o parecer do Relator, ficando dessa
forma aprovado o Projeto de Lei n. 001/2016, de Autoria do Legislativo
Municipal, pela Comissdo de Constituicao, Justica e Redagéo Final, na sua
integra.

Saliento que onde lé-se 11,6% passa-se a ler 11,06%. Ainda, onde lé-se
reajuste salarial passa-se a ler revisdo geral anual.

Submeta-se o presente parecer a apreciacao do Plenario.

Miranda (MS), 25 de Abril de 2016.

Presidente Ver. Elange Ribeiro

Relator. Ver Edson Moraes de Souza-

Secretario Ver. Katia Gissele Acunha Roas  Ausente
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GODOY & CHIANCA

ADVOCACIA E CONSULTORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO

OBJETO: Limites a revisdo geral dos saldrios dos servidores publi-
cos em ano eleitoral e as restrigdes da Lei n. 9.504/97, em seu

art. 73, VIII.

REQUERENTE: Presidente da Camara Municipal de Miranda/MS - Verea-

dor Francisco Cebalho Medeiros.

Trata-se de consulta formulada pela Presidéncia
da Céamara Municipal de Miranda a Assessoria Juridica da Casa, por
meio da qual solicita um parecer esclarecendo as limitacdes a rea-
lizagdo a revisdo geral dos salarios dos servidores publicos em
ano eleitoral e as restrigdes da Lei n. 9.504/97, em seu art. 73,

VIII.

O tema em questdao encontra contornos na Consti-

tuicdo Federal e na legislagdo infraconstitucional.

Note-se o que dispde o inciso X do art. 37 da

Constituigdo Federal de 1.988:

Art. 37. A administracg¢do ptiblica direta e indireta de qual-
quer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, im-
pessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, tam-

bém, ao seguinte: (...)

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o© subsidio de

gue trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa priva-

tiva em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na

mesma data e sem distingdo de indices;, (Redagcdo dada pela

Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
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GODOY & CHIANCA

ADVOCACIA E CONSULTORIA JURIDICA

Tem-se no Texto Constitucional, desde a promul-
gagdo da Emenda Constitucional n. 19, de 04 de junho de 1.998, a
regra de que € direito do servidor publico a revisdo geral de sua

remunerag¢ao, anualmente, de forma a repor as perdas da inflacgao.

A propodésito, a redagdo da Carta Magna define o
conceito de ™“revisao geral de remuneragdo” como O reajuste que
apenas recompde as perdas da inflagdo no periodo, sem conceder au-
mento real nos saldrios. Assim, em sentido estrito, recomenda-se,
na redagdo das Leis, que se utilize os termos técnicos adequados
para diferir o que é “revisdo geral” daquilo que é “reajuste”,

visto que este pode compreender aumento real de salario.

Ocorre que a Lei das Eleigdes (Lei n. 9.504/97)
traz regra especifica sobre a possibilidade de concessdo de “revi-

= "

sdo” geral em ano de eleicdes:

Art. 73. Sdo proibidas aos agentes publicos, servidores ou
ndo, as seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de

oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

VIII - fazer, na circunscrig¢do do pleito, revisdo geral da

remuneragdo dos servidores publicos gue exceda a recomposi-

¢do da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da

eleigcdo, a partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7°

desta Lei e até a posse dos eleitos.

Importante esclarecer que o prazo definido no
art. 7° da Lei n. 9.504/97, para a publicagdo das normas para a
escolha e substituigdo dos candidatos e para a formacdo de coliga-

cbes pelos Partidos Politicos, é de até cento e oitenta dias antes

das eleicdes.

Assim, de acordo com a restrigdo legal, tem-se

que o reajuste ndo limitado, ou o aumento real da remuneragdo dos

servidores em ano de eleigdes, poderia ocorrer até 06 meses antes
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da eleigdo, ou seja, até o dia 02/04/2.016. Apds esse prazo O rea-

juste (com aumento real) & vedado, e a revisdo geral passa a so-

frer as limitagdes legais.

Ocorre que o texto da Lei ndo resolve todas as

questdes juridicas correlacionadas a sua aplicacgdo pratica.

Nota-se que o inciso VIII do art. 73 da Lei

n.
9.504/97 caminha em aparente antinomia com a regra do inciso X do

art. 37 da Constituigdo Federal de 1.988, ja que para tutelar o

interesse publico de isonomia entre os candidatos nos pleitos
eleitorais, teria acabado por prejudicar os trabalhadores quanto a

extensdo da “revisdo geral anual” em caso de ano eleitoral.

A discussdo que surge é a de saber qual seria o
periodo de revisdo geral ou reposigdo inflacionaria abrangido pela
restrigcdo legal infraconstitucional para os projetos que venham a
ser aprovados apds a data de 02/04/2016 (a publicados em Diério

Oficial). A celeuma é grande em torno do tema.

Segundo sustenta o Instituto Brasileiro de Di-
reito e Planejamento Municipal, em parecer da lavra do jurista
KLEBER BISPO DOS SANTO', a regra legal orientaria pela restrigdo a
concessao de revisdo geral limitada & recomposigdo inflacionéaria
do periodo compreendido entre do primeiro dia do ano eleitoral e o

que anteceder os 180 dias da data do pleito.

Por esse entendimento, entao, os servidores nao
poderiam ver-se recompostos do periodo inflaciondrio do ano ante-

rior ao pleito eleitoral, porque essa “revisdo”, somada & concedi-

! Disponivel em:
http://www.bispoadvogados.com.br/download/Parecer%20a%20Lei%20Eleitoral%20e%20a%
20Remuneracao%20do%20Servidor%20Publico%20-%20SINDSERVSBC%20-%20Marco%202012%20-
%20Timbrado%20IBDEPLAM. pdf.
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Para Joel Candido (2004, p. 532), o inciso em estu-
do tem “péssima redag¢do” e o periodo de vedacdo vai de abril
a outubro - 180 dias antes da eleig¢do - até a posse dos
eleitos, por ser o unico prazo especificado no art. 7° da
Lei n. 9.504/1997. Jd para Decomain (2004, p. 358), o legis-
lador teria se egquivocado ao se referir ao prazo do art. 7°
quando a inteng¢do seria ao do art. 8°, sendo, portanto, a
proibi¢do para a data em que fosse aberto o prazo para as
convengdes partiddrias, ou seja, 10 de julho do ano da elei-

¢do.

O Tribunal Superior Eleitoral, no entanto, em pro-
nunciamento por meio de resolu¢des, e em especial pela Reso-
lugdo n. 22.780 - que dispde sobre a propaganda eleitoral e
as condutas vedadas aos agentes publicos nas Eleig¢bées 2008 -
, definiu como sendo o prazo de 180 dias, estipulando a data

de 8 de abril do corrente ano para inicio da vedacdo.

Mas as duvidas em rela¢do a este inciso ndo se re-
sumem ao prazo de vigéncia da vedag¢do. Também se discute o
gue seria a tal “revisdo geral da remunerag¢do”. Parece que
Se trata de alterag¢do da remuneragdo de todo o funcionalis-
mo, sendo possivel, ao que se vé, aumentos setoriais de ca-
tegorias especificas, pois do contrdrio seria supérflua a

expressdo “geral”.

Também se observa que ndo se pode proceder a4 revi-
sdo que exceda a recomposig¢do da perda de poder aquisitivo
ao longo do ano da elei¢do, vedado, portanto, o aumento re-
al, aquele que supera as perdas inflaciondrias ao longo do
ano da eleig¢do. Mas é bom que se diga que é possivel repor

as perdas inclusive de anos anteriores ao da eleicdo.

Nac se pode olvidar, contudo, que existem no
mundo juridico aqueles que valorosamente sustentam a posicdo de
que a reposicgdo das perdas salariais do ano anterior ao dito “ano

eleitoral” n&o estariam vedadas pela regra do art. 73, VIII, da
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Lei das Eleicdes, conforme se extrai do artigo publicado pelo Ju-
rista Juliano Luis Cavalcanti’ na Revista de Direito Eleitoral do

TRE/SC, de onde se extrai:

(«.2)

0 ultimo inciso do art. 73, veda ao administrador
publico “fazer, na circunscrigdo do pleito, revisdo geral da
remuneracdo dos servidores pliblicos que exceda a recomposi-
¢do da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da
eleicdo, a partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7°

da Lei 9.504/97, até a posse dos eleitos” [grifo nosso].

Este inciso tem recebido muitas criticas da doutri-
na por sua imperfeig¢do, visto que possui uma redagdo compli-
cada que deixa o exegeta em duvida inclusive quanto a data

de inicio da vedagdo.

Para Joel Candido (2004, p. 532), o inciso em estu-
do tem “"péssima redagdo” e o periodo de vedagdo vai de abril
a outubro — 180 dias antes da eleig¢do - até a posse dos
eleitos, por ser o unico prazo especificado no art. 7° da
Lei n. 9.504/1997. J& para Decomain (2004, p. 358), o legis-
lador teria se equivocado ao se referir ao prazo do art. 7°
quando a inten¢do seria ao do art. 8°, sendo, portanto, a
proibicdo para a data em que fosse aberto o prazo para as
convengdes partiddrias, ou seja, 10 de julho do ano da elei-

cdo.

O Tribunal Superior Eleitoral, no entanto, em pro-
nunciamento por meio de resolugdes, e em especial pela Reso-
lugdo n. 22.780 - que dispde sobre a propaganda eleitoral e

as condutas vedadas aos agentes publicos nas Eleig¢bes 2008 -

! Publicado na RESENHA ELEITORAL - Nova Série, v. 15, 2008, do Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina. - https://www.tre-sc.jus.br/site/resenha-

eleitoral /edicoes-impressas/integra/2012/06/legislacao-eleitoral-e-vedacoes-aos-
agentes-publicos-contidas-no-art-73-da-lei-
95041997/index8912.html?no_cache=1&cHash=777f35a7635f04e8467417734192746d
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, definiu como sendo o prazo de 180 dias, estipulando a data

de 8 de abril do corrente ano para inicio da vedagdo.

Mas as duvidas em relagdo a este inciso ndo se re-
sumem ao prazo de vigéncia da vedagdo. Também se discute o
gque seria a tal “revisdo geral da remuneracdo”. Parece que
se trata de alteragdo da remuneragdo de todo o funcionalis-
mo, sendo possivel, ao gque se vé, aumentos setoriais de ca-
tegorias especificas, pois do contrdrio seria supérflua a

expressdo “geral”.

Também se observa que ndo se pode proceder a revi-
sdo que exceda a recomposigdo da perda de poder aguisitivo
ao longo do ano da eleigdo, vedado, portanto, o aumento re-
al, aquele que supera as perdas inflaciondrias ao longo do

ano da elei¢do. Mas é bom que se diga que é possivel repor

as perdas inclusive de anos anteriores ao da eleigdo.

Esse posicionamento ainda se sustenta na impos-
sibilidade de que uma norma infraconstitucional venha a retirar
direitos trabalhistas consagrados pela prépria Constituigdo Fede-

ral, inderrogavel por norma de menor calibre juridico.

Observadas os dois principais e antagénicos po-
sicionamentos, ainda uma outra interpretag¢do poderia ser aventada:
a de que a limitagdo da revisao geral superior as perdas inflacio-
narias do “ano da eleigdo” poderiam ser computadas até 31 de de-

zembro do ano eleitoral.

Note-se que nao se estd aqui a discutir ou pa-
trocinar o argumento pelo exercicio da futurologia a partir da re-
gra gque veda a revisadao superior ao “ano da eleicgdo”, nem se prega
a possibilidade de “revisdo geral para o futuro”, mas no estabele-
cimento de “revisdo geral anual” capaz de recompor as perdas in-
flacionarias desde o ultimo reajuste (ano anterior, adicionado ao

ano eleitoral), limitada aos indices inflacionarios previstos nas
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Leis Orcamentarias (LOA. LDO e PPA) vigentes no dito “ano eleito-

ral”. Assim, poderia o legislador conceder a revisdo anual, limi-
tando-a ao indice inflacionadrio previamente previsto nos instru-
mentos orgamentarios oficiais para o ano em exercicio (para todo o

ano) .

O contraponto a esse ultimo entendimento & ar-
gumento segundo © qual nao se poderiam prever san¢des caso as pre-
visdes inflacionarias previstas (nas Leis Orcgamentarias) nédo se
consumassem, e O excesso a limitagdo legal ocorresse, com violagao
a regra do art. 73, VIII da Lei n. 9.504/97. A nosso ver, contudo,
na hipétese de ocorrer o evento vedado, ndo vislumbramos o denomi-
nado prejuizo a isonomia combatido pela legislagdo eleitoral, e
tampouco violagdo da Constituigdc Federal que prevé, sem restri-
¢des, o direito pleno a revisdo geral anual dos servidores publi-

cos. Estar-se-ia seguindo previsdes oficiailis previstas em Lei.

Esbogados o0s entendimentos predominantes sobre
a matéria, vislumbramos maior razoabilidade, pela ordem, naquele
que, com base na Supremacia das Normas Constitucionais, vislumbra
ser legal a revisdo geral anual sem restrigdo ao ano da eleigédo
(incluindo periodo anterior a 1° de janeiro do ano de eleicgdes),
desde que ela ndo implique em aumento real (reajuste acima da in-
flagao de todo o periodo). Nao sendo esse a prevalecer, parece-nos
menos ilegitimo aquele que autoriza a revisdo geral anual, inclu-
indo o periodo anterior ao ano de eleig¢des e o do “ano eleitoral”,
desde que limitado a previsdo inflaciondria contemplada nas Leis
Orgcamentarias vigentes no ano da eleigdo (de 31 de dezembro do ano

eleitoral).

Nada obstante aos aludidos esforgos interpreta-
tivos, e as reservas juridicas e profissionais pessoais deste que
subscreve o parecer, vislumbra-se por nossa experiéncia acerca da

evolugdo da jurisprudéncia eleitoral uma inclinacdo pela afirmacdo
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da tese segundo a qual sd se admitira, em ano de eleigdes, a revi-

sdo geral (reposigdo das perdas inflacionarias) a partir de 1° de

Janeiro do ano até a data da sua concessdo, quando o projeto de

Lei ndo tiver sido ultimado antes do periodo de 180 dias que ante-

cede ao pleito eleitoral.

Ha que se registrar, ainda, nossa orientacao
juridica para que, independentemente da orientacdoc interpretativa

a ser seguida pelos 1lustres parlamentares, faca-se constar nos

Projetos o termo “revisdo geral anual”, restringindo-se o emprego

do termo “reajuste”, que tem significado impreciso e ndo é contem-

plado pela norma legal.
E o parecer, s.m.j.

Miranda, MS, 25 de abril de 2.01l6.

PP. MURILO GODOY

OAB/MS N° 11.828



