LEI COMPLEMENTAR N¢ 96 DE 07 DE MAIO DE 2019.

“DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MIRANDA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Excelentissima Prefeita do Municipio de Miranda/MS, Estado de
Mato Grosso do Sul, SRt MARLENE DE MATOS BOSSAY, no uso de suas atribuigdes
legais e considerando o disposto no artigo 66, inciso XIII da Lei Orgénica Municipal,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei.

Artigo 1? - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
reajuste salarial de 4,0% (quatro por cento) aos servidoresr pﬁfblicos ocupantes dos
cargos de provimentos efetivos, cargos em comissdes e ’de fungGes gratificadas do
Plano de Cargos e Remunera¢io do Municipio de Miranda/MS, conforme Anexos que

fazem parte integrante desta Lei.
§ 1% O percentual de que trata o artigo 1° seréio aplicados sobre a
remuneracao basica dos servidores piiblicos efetivos, cargos em comissoes e de funcgdes

gratificadas vinculados a Administragdo Ptblica do Municipio de Miranda/MS.

§ 2% Aos ocupantes de Empregos Piblicos, aos Conselheiros

Tutelares e aos servidores publicos municipais aposentados e pensionistas, cujos
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vencimentos sdo pagos pelo Tesouro do Municipio, o reajuste salarial serd no mesmo

percentual constante no caput do artigo 1° desta Lei.

Artigo 2°- O presente reajuste néo se aplica ao Grupo Magistério e

nem aos Secretarios Municipais por serem regidos por legislagio prépria.

Artigo 3% As despesas decorrentes desta Lei correrio por conta de

= dotagGes orgamentdrias préprias.

Artigo 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua ublicacio,
g g P ¢

retroagindo seus efeitos a partir de 12 de abril de 2019.

Miranda, 07 de maio de 2019.

REENE MATOS BOSSAY

Prefeita Municipal
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ESTRUTURA ORG  IZACIONAL DA PREFEITURA MU___ _IPAL DE MIRANDA
ANEXO | - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA BASICA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL | - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

DAS-1 |SECRETARIO MUNICIPAL 12 Subsfcéi;)pi)é?éi:ap or lei - | Nivel Supenor ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-1 |CONTROLADOR GERAL 01 S“bSi‘gggg‘c?ﬁgap"’ S Nivel Superior

DAS-1 gggggl.?g GABINETE DO 01 R$ 2.140,98 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-2 [ASSESSOR JURIDICO 01 R$ 2.088,00 Até 50% Nivel Superior com registro na QAB 40 h
DAS-2 | ASSESSOR DE COMUNICACAO 01 R$ 2.088,00 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-2 |ASSESSOR ESPECIAL 13 R$ 2.088,00 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40h
DAS-3 |AUDITOR DE SERVIGOS DE SAUDE 01 R$ 1.606.14 Até 50% Nive! Superior ou experiéncia comprovada 40h
DAS-3 CHEFE DE NUCLEO : R$ 1.606.14 Ate 50% vael Supenor ou ex erlenma comprovada 40 h




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ESTRUTURA BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 2 — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

GRUPO OCUPACIONAL Il - CARGOS DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - CAl

~— -

4

_ i P _ _

ASSISTENTE | R$ 1.061,23 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada
CAl-2 |[ASSISTENTEI! 12 R$ 1.016,40 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
CAI-3 |ASSISTENTE I 12 A% 1.008,94 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h

CAl-4 | ASSISTENTE IV R$ 1.005,68 Até 100%

Nivel Médio ou experiéncia comprovada

- — = amsnrman [op———— - o —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 3 - FUNGOES DE PROVIMENTO EM CONFIANGA

GRUPO OCUPACIONAL il - FUNGCOES GRATIFICADAS — FG

X e @ W em

CHENAH AE Até oo% A exigidar caro efetivo
FG-2 MOTORISTA DE AMBULANCIA 07 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-3 MOTORISTA DO CONSELHO TUTELAR 03 Até 100% A exigida para o cargo efetivo | 40 h
FG-4 MOTORISTA DE GABINETE 01 Ate 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-5 LIDER DE EQUIPE 10 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-6 |SECRETARIO ESCOLAR 10 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40h
FG-7 CONTROLADOHES 05 Ate 100% A eX|g|da para o} cargo efetlvo 40h
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATOQ GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR - ANE

I\ | ANE ' INSPETOR DE ALNOS 20 5° Ano do ensino fundamental F ’ 40 h
v | ANE  |MECANICO 06 5° Ano da ensino fundamental - 40h
v ANE MOTORISTAI 22 5° Ano do ensino fundamental com CNH “D” 40 h
v ANE OPERADOR DE MAQUINAS 16 52 Ano do ensino fundamental com CNH “C” 40 h
1 ANE CARPINTEIRO 05 Alfabetizado 40 h
i ANE ELETRICISTA DE VEICULOS 02 5% Ano do ensino fundamental 40 h
m ANE ELETRICISTA PREDIAL 03 5° Ano do ensino fundamental 40 h
I ANE ENCANADOR 03 Alfabetizado 40 h
i ANE MOTORISTA Il 20 5° Ano do ensino fundamental com CNH “C” 40 h
Il ANE PEDREIRO 05 Alfabetizado 40 h
Il ANE BORRACHEIRO 02 Alfabetizado 40 h
Il ANE LUBRIFICADOR 03 Alfabetizado 40 h
I ANE APONTADOR 05 5° Ano do ensino fundamental 40 h
| ANE  |AERAR DE - SERVIGOS 260 Aftabetizado 40h
I ANE COZINHEIRA 35 Alfabetizado 40 h
I ANE |GARI 45 Alfabetizado ) 40 h
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ANE

TRABALHADOR BRAGAL 20 Alfabetizado

40h

ANE

GUARDA 110 Alfabetizado

40 h

OFICIAL DE MANUTENGAO Alfabetizado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

ABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ]
RUPO OCUPACIONAL V - ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO — ANM

NFe Htf‘"‘f" G . |

viI ANM [ TECNICO AGRICOLA 01 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
VI ANM TECNICO EM CONTABILIDADE 03 Ensino Médio e regfstro no conselho da categoria 40 h
Vil ANM TECNICO EM SAUDE BUCAL 04 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vil ANM TECNICO EM RAIO-X 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vil ANM TECNICO LABORATORIAL 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vil ANM TECNICO DE ENFERMAGEM 26 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
M| ANM TOPOGRAFQ 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
v ANM | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 45 Ensino Médio 40 h
Vi anm  [ESCAZ DEINSPEGAO E - VIGILANCA| o™ [ cino madio 40h
v ANM FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 03 Ensino Médio 40 h
VI ANM  1FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 08 Ensino Médio 40 h
V ANM AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 E;seiggri :undamental € registrc no conselho da 40h
v ANM  |AGENTE ADMINISTRATIVO 65 Ensino Fundamental 40 h

ANM

ATENDENTE INFANTIL

Nivel médio na modalidade normal

RECEPCIONISTA

Ensino Fundamental




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL Vi - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS

L 'é =Ty
Al L_.,

x| ADVOGADO o 1w | . ) erel Super reglstro ncnlho daaegona 40 h
IX ANS ASSISTENTE SOCIAL 05 - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ARQUITETO 01 - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h

Nivel Superior e registro no Conselho da categoria
IX ANS AUDITOR CGM 03 na drea de: Administragao Publica, Contabilidade, 40h
Direito, Economia.
IX ANS BIOMEDICO L0 Nivel Superior e registro no consetho da categoria 40 h
IX ANS CONTADOR 02 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
IX ANS ENFERMEIRO L1 E N — Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ENGENHEIRO AMBIENTAL L0 I —— Nive! Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ENGENHEIRO CIVIL L0 - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS FARMACEUTICO/BIOQUIMICO O S I — Nive! Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS FISIOTERAPEUTA 1 I — Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS FONOAUDIOLOGO 2 | Nive! Superior e registro no conseiho da categoria 40 h
X ANS MEDICO 04 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 20h

Xl ANS MEDICO 06 Nive! Superior e registro no conselho da categoria 40h
X ANS NUTRICIONISTA 1 — Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ODONTOLOGO L I — Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

IX ANS PSICOLOGO 05 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS TURISMOLOGO L I Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
X ANS VETERINARIO o1 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
Vil * ANS ADVOGADO * 01 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig E
vill * ANS | ENGENHEIRO AGRIMENSOR * 01 90 |Nivel Superior e registro no conselho da categoria a0
VI * ANS ENGENHEIRO CIVIL * 01 ;83 Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig 2
V|| * ANS ODONTOLOGO * 04 ;88 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 4218 2
Vi * ANS VETERINARIO * 01 ;88 Nivel Superior e registro no conselho.da categoria 38 E

* PADRAO E CARGOS PROVIDOS EM EXTINGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 7 —- CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO- MAGISTERIO

GRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR-ANS

U |
IR ggw ool

e T

PROFESSOR ' 450 Nivel Superior 20 h
IX ANS  |ESPECIALISTA EM EDUCACAQ 15 Nivel Superior 20 h
TOTAL 465

13@1@ ] @Msﬁﬁ . jweawmes ;? maL ,
S ,;, . NP SR S S .

PROFESSOH
TOTAL 60

----- vael Medlo




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA ¢
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CAHGOS E REMUNERACM DA PREFEITURA MUN!OIPAL DE MIRANDA

ANEXO 1

TABELA UNICA - VENCIMENTOS DOS PADROES E CLASSES DOS CARGOS EFETIVOS. (ABRIL2019),

[ PADROES _ A i et
[ 1.005,68 _ 1.055,97 _ 7 1.126,89 1.155,24 1.203,37 1.229,17
I __1.013,69 1.064,39- 1.095,83 114562 | 1.174,50 1.223,44 1.256,11
G 1.021,33 107236 1.103,75 1.153,92 1.183,30 1.231,82 1.257,84
IV _1.036,14 _ 1.087,93 1.119,39 1:170,25 119894 | 1.248,80 1.208,85
O 1.036,50 108830 - | 111979 1,192,35. 1.199,34 124934 |  1:20929
Vi 1.043,18 1.095,34 114746 1.199,64 1.251,78 130394 |  1.31260
1.215,38 1.276,15 1.336,02 1.397,69 1.458,46 1.519,23. 1.579,97
2.548,91 2.650,68 2.776,90 2.903,12 3.027,96 315558 |  3.28179
__3.380,88 _3.550,01 _3.719,00 3.888,10 4.057,22 422621 | - 4.39528
_6:008,88 6.309,31 6:440,54 6.733,60 6.903,30 719223 | 734577
12.017,76 12.618,65 12:881,10 1346722 | 13.806,61_ 1438233 | 14.691 56,

-CARGOS DE 5 DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Chefe de Gabinete 2.140.98
Assessor Especlal 2.088.00

aBsedsor tspeclal ______ 2.088,00
Assessor de Comunlcagiio 2.088,00

Assessor Juridico 2.088.00

Auditor de Servico de Sadide 1 606,14
Chefe.de Niicleo __1.506,14

Conselheiro Tutelar 1.220,64

Asgsistente | 1.061.23
Assistente I 1.016 40
Asslstente Il 1.008,94
Assistente IV 1.005.68
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