PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
GABINE1EWDO PREFEITO

LEL No_728/86

D1SPOE SOBRE A ESTRUTURA DA CARREIRA DO MA
GISTERIO E SOBRE O QUADRO DE CLASSIFICAGAD
DE CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MIRANDA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SuL, !
no uso de suas atribuigoes, faz saber que a Camara de Vereadores
aprovou @ ele sanciona a seguinte Leit~-

1frug 1

pD1sPOSICHOES PRELIMINARES
CAPITULO I

ITWITITIJIBTT
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO
ARTIGO 12 » Egta Lei rege as atividades do
magistérto pUblico municipal de 12 Grau de Miranda, Estado de Mg
to Grosso do Sul, de acordo com a Lei Federal n? 5692, de 11 de
agosto de 1,971, e denominar-se-a "ESTATUTO DO mAGISTERIO PlBLI=
CO MUNICIPAL™,

1frug 11
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CARITULOD I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

ARTIGO 22 « Para efeito deste estatuto, c®
sideram=se membros do magiatério, o conjunto de servidores que a
tuam nas unidades escolares e demais 5:9303 de Educag;o.

« Docentes;

= Administradores;

- Especialistas em Educagao

§ 19 = Por atividade de magisterio, entendg
se aquelas atribuigoes inerentes a Educagao, docente e nao docen=
te, ’

§ 29 = Por professor entende-se o docente '
habilitado, objetivando a Educagao do discents,

§ 3 2« Por regente auxiliar, o docente nao
habilitado,’
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§ 49 « por especialistas, sntende-se o meme
bro do magistério que possui gqualificagao espec{ficas em curso sy
periors
Administrador, Supervisor, Diretor Educacional e outros,

§ 52 » A compntuneiu do pessoal do magistée
rio decorrera das qualificagdes ja fixadas em Leis Estaduais, Fee
ﬂcrnln @ regulamentos da udninl:trugln do Departamento de Educae/
gao @ Cultura,

£8EAIULE A1

00 MAGISTERIO como PRoF18s%0

ARTIGO 39 = A classificagac de cargos do mg

gisterio se fara de acordo com a natureza das tarefas a nornn ds

onp-nhnd-a, a habilitagso s o tempo de servigo, associados a of8
tiva experiéncia no exerclcio de atividades do nagtntario.

IEIug 111

DO REGIME FUNCIONAL
CABIIVLS

DO INGRESSO NO GQUADRO

ARTIGO 4% » Os cargos do magistério serao '
providos inicialmente, segundo o regime jur{dico desta Leit

= Por nomsagao

= Por contrato

ARTIGO 59 = A nomeag@o se dara mediante com
curso pﬁblioo de provas @ tftulnt, regulanentado por Lei Muniecie/
ﬂ.lu

ARTIGO 6% = Us cargos do magistério serao g
cessiveis a todos os brasileiros que pt-onehan 08 requesitos estg
balecidos nesta Lei, ;

ARTIGO 78 - @ 10 xngrosso no -ngictorio pa-
ra os cargos de provimentos efetivos se dara por sonsurso publxoo

PARAGRAFO ONICO » No soncurse publico a8 pg
der3c se inscrever os candidstos portadores de comprovante de ha-
bilitagdo do magistério e especialistas de educagao com licancia=
tura em Pecagogial
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ARTIGO 8% = O concurso efetivara por 22 ho=
ras semanais podendo ser gontratado por meis 22 horas,

PARKSRAF 0 ONICO « O docente efative tera !
preferencia na contratagao de que trate o "caput" deste artigo.

ARTIGO 99 « A aprovagso em concurse nao '
cria abrigatorisdade a nomesagao, dara direito,

§ 12 « A convocagan dos candidatos respeitg
r4a a ordem de classificagio am concurso.,

§ 29 = Tgra prefer@ncia para nomeagac, eom
caso de empate na classificagas, o candidato ja pertencente  ao
servigo péhllco municipal e, havendo mais de um com este reque,i
to, o mais antigo.

§ 39 « 38 ocorrer empate de candidato nao
pertancente 23 servige publice munieipal, decidirese-a am favor'
do mais antigo,

ARTIGO 10 « 08 concursos serao realizados !
guando a adainistregio munisipal Julgar opertung @ taras velidede
por 2 {anos) anas, a contar da publicagao de homologagao, padens/
da sar proreogade por mais i {ua) ano a ozitdric do Podsr Exsouti
VO,

ARTIGY 11 = O provimaento por contrato, obge
dacera as normas espec{Picaa do Regime da Comoolidaqzu das Leis !
do Trabalho - CLT,, @ se dara ssmpre que nao houver concursados g
guardando no-.agio.

parfGRAF ) ONICO = U docente contratado pedg
ra ser efetivado, desde que preencha o0s seguintes raquesitosi

a - Tempo de servigo superior a cinco (5) a

nos;
h - Marito de servige, considerando-se assji

duidads, pontuslidade, disciplina, sficiéncia e aperfeigoamento '
proficional;

¢ = Aprovagac em concurse interno, especifi
g, definide sm lsgislagao prapria,

ARTIGO 12 =« Us cargos do magistéris serao '
providos de acordo com o numers de vagas existentes,

parAGRAF O (NICO » As vagas e cargos serac '
eriados por Lei Municipal, de acordo com as necessidades da Rede'
Municipal de Ensino,
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CAPITULD II

[WEESBTIIMLEMING  ayaw

ARTIGD 1392 « Jutrae formas de provimentas
da cargo sorao!

a - Promoqgat acessg de uma classe a Qu-
tra sglasse;

b = Transferenciat passagem de um cargo a
aytro carg®, Na carteira do magiat5rio;

& = Raintegracac? volta do funcionario jé
desligado do servigo;

d - Subatituigao do titular de sargo que’
se licenc{a ou 3@ ausenta par mais de 15 dias,

CAPITULO £££

WM eI WES

DO ACESS0

ARTIGU 149 =« U acedso para fins deste tsfa
tute & uma farma de provimento pela gual o servidor do quadro'
do magiatéria pagsa a intsgrar por derivagac vertical, promo='
gao ou elevagao funcional,

GARITIND LN

DA PROGRESSAD HURIZUNTAL

ARTIGD 15% = £ a passagem do funcionario!
de um nf{vel a outro n{val, dentre da mesme cleess, 2em cque hse
ja elevagas funcional,

ILI%e 1Y
DA PUSSE, £XERCiCIO € MIVIMENTAGRO
PLEIREINU
04 pusse £ oo Exercfcro

ARTIGO 162 = Entende-se por posse o ato /
de aceitagao do cargo e o compromisso Firmado de bem servir.

parfcraro ONICO- N30 haverd posse nos caw
sos de promogac e acessa,
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ARTIGO 179 = 0 gandidato nomeado tomara /
posse no cargo e estara vinculado ao servigo pJulica municie'
pal.

PARAGRAF O ONICD = O candidato nomeado te=-
ra o prazo de 30 dias p ra a tomada de posse e mais 30 para'’
e inicio do exarc{cio,

ARTIGU 189 = Ao candidatc contratado se /
dara uxercfuia, imsdlatamonta, apds a convocagao.

ARTIGO 190 = £ compotonte para nomear, /
gontratar ou dispensar e para dar possed J Prefeite Munici='"'
pal.

CARITULD L]

il L
T EmINERIE T

DA MIVIMENTAGXO
ARTIGO 209 = o servider do magisterio poe
dera ser removide de uma a outra escola municipal, ss for no-
meado ou contratade.
a = A pedido, guando convier ac servidor;
b » Ex=oficio, per ats do Departamento de
Educagac e Cultura,

ARTIGO 219 - As remogoes & pedido, ou os
novos contratados deverso ser solicitados com antessdencia de
30 ( trints ) dias o &3 serso stendidss desds que nad ocasio=
ne prejuizo ao rendimento escolar.

SAZLING LI
o0 estAcro prROBATIRIO
ARTIGO 229 =« Estigio probétnrio 8o parfo~
do da 730 ( satacantos e trinta ) dias da axaraieio do funclo=
nario nomeado por concurso, para cargo de provimento efetivo /
na carreira do magisterio,

§ 12 - 2 apurag;n do werito do servidor pa
ra efeite do que diapSa eate artigo, sera feita pelo érg:o i
nicipal de edusagaoc,

§ 22 = Os requesitos @ serem apurados no /
perfode de estaglo probatdrio sac os seguintess
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I « ldoneidade Maralj

Il = Disciplinaj

111 = Pontualidade;

IV = Assjduldade e

V -« EPiciencia,

ARTIGO 23 = Cemorovado @ merita do esta=
giario, sera lavrade o ato de ef etivagas, pelo Executive,

PN um,‘{sa.«m dNICO « N2o havendo a cOmpTOVE

gao do mltitc, 0 candidato sera oxonarado do servigs publico.

ARTIGU 24 = Ficara dispensado da nove ag
t.glo ptobutotin a Punciopario gue, ja tendo adquirido estabie
lidads for nomsado para ocutre cargo publioo municipal,

TITULG Y

B T 2 IWPOX W
DO RELGIME DE TRABALHO
CAPITULO L

A RN 3t
po REcIME BA51CO
RTIGO 25 « A carge hotéria do pesecal '
do magieteria, obedocers os seguintes regimes de trabalhot
Regular: 22 horas semanais em turne Ond =

co.
. parAGRAFO UNICO « A partir da 52 série o
ragime de hora/aula,
GARLIVLG Ld
D0 REGIME ESPECIAL
ARTIGO 26 = Entenda=se por ragime espa='
cial © de 44 horas semanais am dois hotarios @ classe diferen=
tes,
T419.0 W1
DOS DIREITIS E DEVERES
CARITULD 1

WEEW W

D05 DIREITAS
ARTIGO 27 = Uma vez nomaado para 0 quae'
dra do megisteria publico munlcipal, o servidor ters aasogura~
do por Lel os diraitos qun 2 propria Constituigao da Tepublica
assagura ag aarvidor publicot
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- Ferias regulamentares

» Licenga remunsrada por motive de sauds

- Licenga gestantas por 120 dias

« Licenga por acidente de tradalho

- Afastamento por motivo de casamento do
servidor a luto na Pamilia por 07 dias,

pARKGAAFD UNICO = U nomeade podara pedir
licenga para treter de assunto de interesse particular, canfog
ms pravisto por Led,

cacfiuLg 1f

DOS DEVERES £ PROISIGDES

ARTIGO 28 » Sao daveras dos docentas @
demals servidores do magistério municipal?

a - assiduidadae;

b = pontualidada;
- discrigao;
= yrbanidade;
- observancia das normas lagais @ reqy

o O 0

lanantos;

f - obedisncia as ordens superiores, sal
vo quando menifestadamenta ilegals;

Q- raqresantaﬂgo 3 autoridade superior
lobre irregularidade de que tiver cidnecia em rezao c.rgo'

h - zalo pela economia @ conalrvaqan do
material qus lhe for confiadoj

i = pronta gomunicagao ao seu chafa imae
diato do motivo de seu nao comparacimanto no servigo quando eg
ta ocorrer;

J = manter, nas ralagoes de trabalho ou
naa, gamportamenta condinzente com sua qualidads defuncionario
publico;

1 = atender prontamente!

- as requesigoes para defesa da fazenda'
publica

- ao imediato cumprimsnto de decisdes &
ordens eman das do Poder Judiciario,

ARTIGO 29 = Ao Puncionario sujeito e asée
te Cstatuto @ proibidos

@ = Referir-se de modo depreciativo em '
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{nformagao, parecer ou despacho as autoridedes e atos da admie
niutraq:cpﬁbllon, sendo=lhe permitido, por‘- em trebalho assi~
nada, oritica=los do ponto de vista doutrinario ou de organizg
ca0 de esrvigo,

b « Retirar, eem prévia permissao de aué
toridade eompstente, qualguar documento ou objeto da repartie!
cao em qua serve;

¢ = Promover manifestagas de aprego  Gu
desaprego, fazer circular ou subscrever lista de donatives na
repartigao;

d « Valer-se do cargo para lograr provel
to pessoal ou para tercairos, em prejuize da dignidade da fune
CECE

8 = Praticar usura em qualquer de suas '
fungoess

f « Recsber propinas, camis.ﬁes, presene
tes & vantagene de qualquer esnécie em razeo de suas atribuie'
goes; '

o = Empregar material publico em servigo
particular;

h = Utilizar ve{culo do runicipic ou peg
altic que dele se uwtilizem para fim alheio a0 servigoe péhlieoa

i = Praticar qualquer ato ou exercer at}
vidads proibidade por Lei ou incompat{vel com suas atribuigdes
funcionais,

ARTIGO 30 = Pelo exsrcfcio irreguler de
suas atribuigsa p servidor responde adainistrativa, civel e ne
nalmente,

SABLIWGG 111

DU APERFEIQUAMENTO PRUFISSTIONAL

ARTIGD 31 = 0 cuunpante dao cargo de maql
terie munieipal, devera participar de eat‘glao @ cursos de '
treinamento, provido pslo Departamento Municipal de EdUQlQEO '
ou programas especiais gue atuam no Muniecipie,

pARAGRAFO UNICO = A Prequencia a eass
curse devera ser considerada como estratégia de crescimento '
profissional do professor e do regente auxiliar e requesitos '
necessarios @ indispensavel a apuragao do mérito para promogao




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
GABINETE DO PREFEITO

ARTIGO 32 = £ dever inarente ao ocupante
da cargo do magiot‘rio diligenciar seu constante aperfeigoamen
to profissional @ cultural,

IITUL Uil

DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E INCENTIVOS

GARLTULY L

DOS VENCIMENTOS

ARTICO 33 -« Us veneimentos do pessocal do
nagistétlo municipal sorao estabelecidos segundo os niveie @
classe compat{vels com o ansxo I da Lei Munieipal 682/84, qua
dispoe sobre a slassificacao de cargos, considerados as habili
tacoes espec{ficas doe servidores,

ARTIGU 384 = Além do vencimento mensal o'
professor fara jus a 5% (cinco) de adicional, a cade parfodo '
de 0% (einco) enos de efetive exarcicic municipal.

CARIIULG 11

DOS VENCIMENTOS

ARTIGO 35 = Considera-=se como incentivo'!
gratificagzo de 10% sobre o vencimento para o saguinte cargos:

- Regancia de classe em locais de dif{«"
cil acessc

- Regencia de classe de alfabetizaqgo;'

- Regéncia de classe multisseriada, com'
mais de 20 alunos,

PARAGRAFO UNICO = Para o servidor fazer'
jJa a gratﬁficaqgo acima, 0 Cepartamentoc de Educagzo @ Cultura
axpadirﬁ atestado comprovando o snguadramento nas condigSea a
cimas.

IRIULY YARL
DA APOSENTADURIA E DISPONIBILIDADE
CABLTULD 1
DA APUSENTADURIA
ARTIGO 36 = Cntenda-se por aposentadoe '

ria a passagem do funcionario ou empregado, da atividade para‘
a inatividode reminerada, mediante afastamento do cargo,
ARTIGO 37 =« A apusentadoria podaré acon=

tecars
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« Por invalidezj

- Compuls5r1a;

- Por tempo de servigo.

3 12 =« A aposentadoria por invalidez se
da guando comprovada a incapacidade do servidor para o axoro{-
eio do cargo por problema de salde, a gual sera Peita por june
ta medica indicada pela municipelidade, no caso de funcion‘rto
nomeado @, pelo Inetituto de Previdencia a gue estiver vinculg
do, no caso de servidor contratado,

§ 2¢ « A aposentadoria ooupulséria se da
quando o servidor atinge os 70 anos de idade,

3 39 « A aposentadoria por tempo de serw
vigo se da a pedido do eorvidor @ ssgundo os dispositivos cong
titucionais,.

GasiTuLd 1]
DA DISPONIBILIDADE

ARTICO 38 - Entenda=se par disponibilidg
de o Pato de flcar o funcionario aguardande chamada para o seg
vigo,

ARTIGO 39 « A disponibilidedes decorre da
oxtinqgo do carge acupado pelo servidorx, ou da nao existencia'
de vaga em gutro gargo semelhante ou igual,

§ 19 = A disponibilidade nas implicari ’
am raduggo de vencimento,

y 22 = A remuneragao do servidor em dige
ponibilidade da=se o nome de proventos,

§ 32 » Cntende-se como disposdgac a ce='
dencia do membro do magistériJ para prestar servigos em outre'
Jrgﬁo pﬁblioo municipal, Federal e Cstadual,

3 48 e A d13p081g;0 sera considerada a !
nedide do membro do quadro do magist irio @ por interssse do D@
partamento de EducaQEQ e Cultura Municipal, com anua, ou lil‘i
nus para o orgao de origem,

Iilkd 14

DA DIRECRO DA ESCULA

G4EilLY L
DO DIRETOR E DO VICE-DIRETOR
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ARTIGO 40 « A @scola tera Dirator ou Vice
Dizretor, quando preengher os seguintes requesitost

I - Para Diretcr:

a) = Passuir 03 (trés) salas no minimo;

b) = Contar com 100 (cem) alunos matricue-
ladosa, peloc menas}

c) = Dispuser de dapandﬁnciaa adequadas a
instalagas de Diratoria. '

Il = Para Vice-Diretors

a) Pgssuir mais de 03 (tres) salas e °*
gursc de I grau com nfvel de 53 a 8@ série.

parfGiar0 ONICO « 0 Diretor e o ViceeDirg
tor serac nomeados dentre os professores do quadro do nagiit5~'
rio por livre eecolha do Prefeito unieipal,

ARTIGU 41 « A nopaac;o para a Fun;ﬁo de
Diretor obedecers os dispositivos do Artige 79 da Lei 5692/71,°
e sers remunerada de acordo com o dispositive no anexo 11 da

Led Municipal 682/85.
ARTIGO 42 = A fungao do Vice-Diretor e '

de orientar e supervisionar o corpo docente e discente,
LITULY &
DO REGIME DISCIPLINAR
CARITULY |

DA ACUMULAGAGC

ARTIGO 43 = £ vedada a acumulaQZO ramune =
rada, exetol

1 « i de Juiz e um cargo de professor;

Il = A de 02 (dois) cargos dae professor;

1II « A da 01 (um) cargo de professor conm
outro t@cnico ou eiant{fico,

§ 12 = Em qualguer dos casos, a acumula='!
930 gdmente @ permitida quando haja compatibilidade de horacias
e correlagac de matérias,

§ 29 » A proibigas de acumular se sstande
a cargos, Pungdes ou empregos em autarguias, empresas ptblicas !
@ sociedad s de ecanomia mista,

§ 32 = A proibigao de acumular proventos'
nao 66 aplica aos zposentados, quando so exerc{cio do mandato g
letivo, cargo em comissdo ou contrato para prestagao de servie'
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G0Ss técnicos ou especializados,

§ 42 & A ressalva do § 3¢ nac aplica aos
aposentados por invalidez,

§aRiIULS L1

DAS PENAL IDADES

ARTIGO 44 = Considera=se inflagao discipli
nar o ata particado pelo funcionario com vtalagzo dos deveres @
das proibicoes ¢o cCarge que 8Xsrce,

ARTIGD 45 » Sao penas dissiplinares, na of
dem crescente de gravidade!

a - Advertencia verbel;

- Repreen;ac

- Suspsns:o;

- Dastituiggo de funqgo;
- Rescisao de contrato @
- Demissao,

§ 1¥ = A pena de advertencia verbal oet‘ '
lancada na ficha funelonal do infrater, bem como as reprengoes
auspcnauu @ distuigao de Pungao,

3 20 « A pena de rescisao de contrata sera
imposta de conformidade com o determinado pela Lonsolidagau das

Leis do Trabalhe = CLT,
3u32 « A pena de demissao sera senpra pree

< 9o O O 0T

cedida de inquerita e processo administrativo, nos termos da Lei
ARTIGU 46 = A autoridade qua tiver ciencia
de qualquer irregularidade no servigo publlcu o obrigado a denup
cia-la ou promovar-lhe ) apuraqao imediata, por meics sumarlnl.
ou mediante 1nquarito ou processo administrative, assegureda am=

pla defesa ao indiciado,
§ 12 = 530 compatentes para detarminar 8
instauraggo de inquéritos administrativo os chefes de ﬁrggo. ad«-
ministrativos superiores ao indiciado e subordinados ao Prefeito
Municipale.
§ 20 = £ competents para determinar a inse
tauragao de processos administrativo, inclusive transformade o

inquérite em processo, somente o Senhor Prefeito Municipal,

I1IULE A1
DO PLANO DE CLASSIFICAGXO DE CARGOS
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ARTIGO 47 = Entende=se por plano de clase!
aificagac de cargos o instrumento ou norma que dispoe sobre a ag
miniatragso dos recursos humanos do magilt‘tio munigipal,

ARTIGO 48 = 0 plano de elassificagao de !
cargos tem a Pinalidade de:

a - Promover a profissionalizegao do peg
soal do magiatériu;

b = Estabelscer a pratica salarial dos sef
vidores do magistério municipal;

¢ = Embasar a institucionalizagao de  um
sistema de treinamento dos sservidorss do magiatério;

d = Incentivar a eriatividade individual *
dos servidores caom vistas ao melhor dessampenho do servigo educa=
cional,

ILIULe 211

pAS DI13POSIcTES GERAIS E TRANSITIRIAS

ARTIGO 49 = As despesas decorrentes da 8
plicacao desta Lel correrac a custa das verbas destinadas a Edye
caqso no Organmento Municipal e calebragzo de convanios,

ARTIGO 50 = Dispositiveos desta Lei teras !
ragulamantaqio pr5pria, quando necessarias, atraves de Decreto !
do Exegutivo Municipal,.

ARTIGO 51 « Na aplicac;o da presente Lei g
bsarvaress=a as disposicOes das Leis 681/84 e 682/84, no gue com
esta ngo vierem a conflitar,

ARTIGO 52 = Revogadas as disposigoes em

contrario e com a ressalva do artigo anterior, esta Lei entrara’
em vigor na data de sua publicagad.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MIRANDA (M3), 31 DE DEZEMBRO de

wIVAN DAZ BU83AYm

PREFEITO MUNTCIPAL



