PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N¢ B818/92

"DISPOE SOBRE A FIXAGAO DE VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICI-
PAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS " .

0 Senhor ROBERTQ PAULO ALMEIDA, Prefeito Mu-
nicipal de Miranda, Estado de Mato Crosso do Sul, usando das atribui-
goes que lhe sao conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a fixar os vencimentos dos servidores da Prefeitura Munici-
pal, de acordo com o constante das tabelas I, II, III e IV do anexo

II, integrantes da Lei Municipal n® 794, de 05/03/91.

Artigo 2° - Os anexos constantes desta Lei,

passarao a integrar a Lei n? 794, revogando-se os atuais.

Artigo 32 - Esta Lei retroagiri os seus efei-

tos a partir de 12 de Janeiro do ano em curso, revogando-sé as disposi
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goes em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II

PLANO DE CARGCOS E VENCIMENTOS
TABELA I

MWMMI-DMEWWMM

SIMBOLO VENCIMENTO
DAS - I 470,000,00
. DAS - II 390.000,00
DAS -~ IIX 350.000,00
DAS - IV 290.000,00
DAS - V 200.000,00
ANEXO II

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
TABELA II
GRUPO OCUPACIONAL 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA

. SIMBOLO VENCIMENTO
ADI - X 150.000,00
ADI - II 140.000,00
ADI - III 115,000,00
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ANEXO II

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

TABELA III

dp GRUPO OCUPACIONAL 3 - D E ASSESSORAMENTO 03
rungio ORATIFICAGKD
w - I 750“.”
DAI - II 60.000,00
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ANEXO II
PLANO DE CARCOS E VENCIMENTOS
TABELA IV

GRUPOS OCUPACIONAIS 4, § , 6 , 7 ¢ 8

REYERENCIA VENCIMENTO
0l 102,000, 00

02 104000, 00

03 106,000, 00
ap 04 108,000,00
05 111,000,00
113,000, 00

07 116.000,00

08 119.000,00

[ 122,000,00

10 125.000,00

1 128.000,00

12 131.,000,00

13 135,000, 00

u 139,000, 00
b 15 143.000,00
16 147,000, 00

17 151.000,00

18 156.,000,00

19 161,000,00
7:0 166,000, 00

Continuando o Progresso




