CAMARA MUNICIPAL
MIRANDA

e
PROTOCOLO B° 3 OL .

SAIDA

FUNCIONARIO ﬁ S

GABINETE DA PREFEITA

LEI N;° 994 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2001

«pISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
VENCIMENTOS E CARREIRA DOS SERVIDORES
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA/MS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. :

A Prefeita Municipal de Miranda - Estado de Mato Grosso do Sul,
EXCELENTISSIMA SENHORA ELIZABETHE DE PAULA PEREIRA ALMEIDA , FAZ SABER
que a Camara Municipal aprovou € ela sanciona a seguinte Lei:

‘ CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O Plano de Cargo, Vencimento & Carreira dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Miranda, dentro do Regime Estatutario Unico, tem por objetivo
fundamental a valorizagdo e profissionalizagéo do servidor, bem como & eficiéncia e

continuidade da acdo administrativa, mediante:

| — adocéo do principio do mérito para ingresso e desenvolvimento na

carreira;
Il — capacidade dos servidores em carater geral e permanente.

Artigo 2° - Aplicar-se-a ao servidor publico municipal as normas previstas na
legislagdo municipal pertinente ao regime disciplinar, as proibigoes, as responsabilidades, as
penalidades, ao processo administrativo disciplinar, ao inquérito administrativo e ao processo
por abandono de cargo, bem como 0S casos OMIssos.

‘ CAPITULO It
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 3° - Para os fins desta Lei, considera-se:

| — SERVIDOR: pessoa legaimente investida em cargo, sob o regime do
estatuto dos servidores publicos do municipio, desta lei ou lei especial;
esponsabilidades

Il — CARGO PUBLICO: conjunto de atribuices e r
cometidas ao servidor publico, mantido as caracteristicas de criagdo por lei propria € namero

certo;
Iil — CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de atividades desdobraveis em

classe e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu -

desempenho; M’
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GABINETE DA PREFEITA

IV — GRUPO: conjunto de categorias funcionais segundo a correlagao e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario
ao exercicio das respectivas atribui¢bes; |

V — VENCIMENTO: retribuicdo paga mensalmente pelo efetivo exercicio
do cargo, correspondente ao valor da referéncia fixada em lei;

VI — PROVENTOS: retribuicdo paga men§atmente ao servidor
aposentado; ‘

VIl — NIVEL: grau de habilitagio exigida para as categorias funcionais
dos servidores municipais;

VIl - CLASSE: agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e
de idéntica referéncia de vencimento;

IX — FUNGAO: atribuicdo ou conjunto de atribuigoes conferidas ao

' servidor municipal, inerentes ao cargo que ocupa ou referentes a determlnados Servigos;

CAPITULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS E VENCIMENTOS

Artigo 4° - Os cargos sao considerados:
|

| — em carater EFETIVO, quando se tratar de cargo isolado e de

carreira; ) |
Il — em COMISSAO, para cargos de confianga de livre nomeagao e
exoneracao. |
SEGAQ |
DA ESTRUTURA DE CARGOS

Artigo 5° - Compde a estrutura geral de cargos e vencimentos da Prefeitura,
0s seguintes grupos:

' | — Direcdo e Assessoramento Superior — DAS;
Il - Direcéo e Assisténcia Intermediaria — DAL,
Il — Atividades de Nivel Superior — ANS; ‘
IV — Atividades de Nivel Médio — ANM,
V — Atividades de Nivel Elementar — ANE; i
Artigo 6° - Os grupos sdo formados por categorias funcionais que se
subdividem em classes compostas de cargos. \
|
|

Artigo 7.° - A estrutura do plano de cargos, vencimentos e carreira,
composta de grupos, categorias funcionais e respectivas referéncias, fica estabelecida na
conformidade com o Anexo .

SECAO Il | dq{L

DO INGRESSO E DO REGIME FUNCIONAL

\
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GABINETE DA PREFEITA
Artigo 8.° - Os cargos serdo providos através de concurso publico de
provas e titulos e serdo acessiveis a todos que preencham os requisitos estabelecidos nesta
Lei.

Paragrafo Unico — O ingresso nas carreiras do Plano ora instituido, dar-se-a
sempre na Classe A.

Artigo 9.° - O concurso publico sera de provas e titulos, obedecendo as
condigbes e requisitos estabelecidos no respectivo edital de normas, previamente
estabelecidas pelo Executivo Municipal, respeitando a legislagao vigente.

Paragrafo Unico — O concurso publico, a que se refere o caput deste artigo,
sera realizado sempre que houver necessidade, com validade de 2 (dois) anos, podendo ser
. prorrogado uma unica vez por igual periodo.

Artigo 10 — A nomeagdo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o
servidor ao estagio probatorio.

Paragrafo Unico - O servidor ao ingressar no servico publico, mediante
concurso publico, sera enquadrado na referéncia inicial, da sua categoria funcional.

Artigo 11 — O estagio probatdrio, tempo de exercicio profissional a ser
avaliado por periodo determinado em lei, ocorrera entre a posse e a investidura permanente
na fungéo.

§ 1.° - Durante o estagio probatorio, o servidor, no exercicio das suas
atribuicdes, tera o desempenho avaliado com base nos seguintes requisitos:

| — assiduidade;
Il - pontualidade;
’ lIl — desempenho profissional.

§ 2.° - A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos no paragrafo
anterior sera procedida segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de
Administracdo Geral, definidas em comiss8o paritaria com representantes dos servidores e
concluida no periodo determinado pela legislagéo vigente.

§ 3.° - Sera considerado estavel o servidor que apds o periodo determinado
pela legislacéo vigente, satisfazer os requisitos do estagio probatorio.

SEGAO Il
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Artigo 12 — A promog&o horizontal é a passagem de uma classe para a
classe imediatamente seguinte, considerando o tempo de efetivo exercicio, no mesmo cargo.

%
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GABINETE DA PREFEITA

Paragrafo Unico — Para efeito de promogdo horizontal sera contado o
efetivo exercicio no servico publico municipal, pelo intersticio minimo de 5 (cinco) anos.

Artigo 13 — A promogao horizontal sera processada até o ultimo dia do mes
de dezembro do ano a elas correspondentes, entrando em vigor no exercicio seguinte.

Artigo 14 — As classes corresponderdo o0s seguintes acréscimos pecuniarios
ndo acumulaveis, sobre o valor de referéncia do respectivo nivel.

Classe B Classe C Classe D Classe E Classe F Classe G
5% 10% 15% 20% 25% 30%
. SECAO IV
DA POSSE E DA VACANCIA

Artigo 15 — A nomeacéo e a posse dar-se-8o por ato do Prefeito Municipal
ou autoridade delegada, observada as exigéncias legais regulamentares para a investidura
no cargo.

Artigo 16 — a vacancia decorrera de exoneragdo, demissdo, promogao,
transferéncia, aposentadoria ou falecimento.

§ 1° - A exoneragdo dar-se-a a pedido do interessado ou quando nao
preenchidos os requisitos do estagio probatoério.

§ 2.° - A demiss&o é aplicada como penalidade, consoante o disposto na
legislagao pertinente.

SECAO V
' DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO

Artigo 17 — O vencimento € a retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo e correspondente ao fixado nesta lei.

Artigo 18 - A remuneragdo &€ o vencimento acrescido das vantagens
pecuniarias de que seja titular, em conformidade com esta lei.

Artigo 19 — E vedada a instituicdo de abonos e parcelas para 0s
vencimentos dos cargos de provimento efetivo e em comisséo do Plano ora instituido, que
alteram os valores da matriz remuneratoria.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

SECAO| ,
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS , M‘
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Artigo 20 - As vantagens pecunidrias classificam-se, segundo suas
modalidades, em adicionais e gratificagdes inerentes ao cargo, as atribuicdes ou a pessoas
do servidor publico municipal.

Paragrafo Unico — As vantagens pecuniarias seréo devidas, concedidas ou
atribuidas em razdo da natureza e do exercicio do cargo ou da funcg&o.

SUB-SEGAO |
DAS GRATIFICAGOES

Artigo 21 — Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei,
. serdo deferidos aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, a gratificacéo
denominada pela sigla "FG" e numeros arabicos de 01 a 05, destinada a complementacéo de
vencimentos, independentemente do cargo que ocupar, por acumulacdo de tarefas atribuidas

a outro cargo.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata este Artigo sera na forma do
Anexo lll e somente sera concedida pelo Prefeito Municipal.

Artigo 22 — As gratificagdes de que trata esta lei, deixarao de ser pagas aos
servidores municipais que se afastarem do efetivo exercicio de suas fungdes, salvo nos
casos de:

| — férias;
Il — casamento;
ll — luto;
IV — licenca paternidade;
V —licenga a gestante;
VI — licenga para tratamento da prépria saude;
' VIl — participag&o em congressos ou em outros eventos, quando autorizado
o afastamento, até o limite de 5 (cinco) dias.

SUB-SEGAO II
DAS VANTAGENS PESSOAIS

Artigo 23 — As vantagens pecuniarias de carater pessoal representam a
retribuicdo ao servidor publico municipal por situa¢des individuais de carater permanente pela
decorréncia de determinada condi¢do ou qualificagdo pessoal, identificada como:

| — adicional por tempo de servigo, devido ao servidor em decorréncia de
periodo de efetivo exercicio prestado ao Municipio, calculado sobre o vencimento base;

Il — gratificagao natalina, retribuicdo anual paga ao servidor com base na
remuneragdo do més de novembro, correspondendo a um doze avos da remuneragdo
permanente para cada més trabalhado; M
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GABINETE DA PREFEITA

Il — abono de férias, retribuicdo complementar a remuneragdo mensal
permanente do servidor, devida por ocasiéo das férias anuais regulamentares.

Artigo 24 — A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor
publico municipal tera direito a 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, de adicional por
tempo de servigo, sendo sua incorporagdo automatica, até o limite de 35% (trinta e cinco por
cento).

Paragrafo Unico — O adicional por tempo de servigo € devido a partir do dia
imediatamente seguinte ao que integralizar o intersticio exigido e sera pago
independentemente de requerimento do servidor.

. Artigo 25 - O abono de férias anual do servidor publico municipal,
correspondera a 1/3 (um tergo) da remuneracdo habitual, do seu cargo efetivo e da fungéo de
confianga, se for o caso.

CAPITULOV
DAS NORMAS ESTATUTARIAS

Artigo 26 — O servidor publico municipal ndo percebera, temporariamente,
remuneracéo do cargo de provimento efetivo, quando:

| — designado para exercer cargo de provimento em comisséo da
Administracdo Municipal, ressalvado o direito de opg¢ao;

Il — estiver a disposigdo de érgdo ou entidade da Unido, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipio;

Il — estiver no desempenho de mandato eletivo, nos termos da Constituigao
Federal, ressalvado o direito de op¢&o;

IV — estiver em licencga para tratar de interesse particular, para acompanhar o
conjuge ou companheiro,

' V — estiver em licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, por prazo

superior a 30 (trinta) dias.

Artigo 27 — O servidor publico municipal perdera:

| — a remuneragdo dos dias que faltar ao servigo, exceto quando 0 mesmo
estiver em gozo de licenga, autorizado por lei;

Il — metade da remuneragdo, nos casos de apenamento suspensivo
convertido parcialmente em multa, na forma da lei;

Il - as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo, quando em afastamento
por periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto nos casos de:

a) licenga por motivo de doenca;

b) licenga a servidora gestante.

Artigo 28 — Os direitos, cuja percep¢do depender de requerimento do
servidor publico municipal e de analise para seu deferimento, serao atualizados se o

. Prefeltura Munlullsl de
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: GABINETE DA PREFEITA
pagamento ndo for realizado em até 60 (sessenta) dias apos a data de entrada no protocolo
da Secretaria de Administracio Geral.

Paragrafo Unico — Consideram-se direitos, para os fins deste artigo, os
vencimentos, os adicionais e as vantagens pessoais.

CAPITULO VI
DO LOTACIONOGRAMA

Artigo 29 - Para efeitos da presente Lei, o lotacionograma geral do poder
executivo corresponde ao numero ideal de servidores que preencham as condigdes exigidas
para o exercicio de cada cargo integrante das atividades da administragdo municipal.

. Artigo 30 - O lotacionograma geral do poder executivo € composto de
servidores aprovados em concurso publico e os estaveis por forca da Constituicao Federal,
para as vagas decorrentes dos critérios estabelecidos nesta lei.

Paragrafo Unico - Excluem-se, do Iotacionograma geral os ocupantes de
cargos de magistério, sendo estes previstos no Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal.

Artigo 31 - O lotacionograma geral do poder é fixado em 869 (oitocentos e
sessenta e nove) servidores, sendo 41 (quarenta e um) do Grupo Ocupacional de Atividades
de Nivel Superior, 154 (cento e cinqlenta e quatro) do Grupo Ocupacional de Atividades de
Nivel Médio, 349 (trezentos e quarenta e nove) do Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel
Elementar, 250 (duzentos e cinquenta) do Grupo Ocupacional Magistério e 75 (setenta e
cinco) ocupantes de cargos de provimento em comissao.

CAPITULO VI
' DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 32 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Datilégrafo,
Telefonista e Auxiliar Administrativo, ficando os ocupantes dos referidos cargos enquadrados
no cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo.

Artigo 33 - Aos servidores designados a ocupar cargos mencionados nos
itens | e ll, do Artigo 4°, desta Lei, é facultado perceber a remuneragdo adicionada de 50%
(cinglienta por cento) da comissdo ou optar apenas pela comissdo inerente ao cargo ou
funcdo, permanecendo a remuneragao maior.

Artigo 34 — Aos ocupantes do cargo de provimento efetivo de Médico, sera
concedido, além do vencimento base, remuneracgao por plantdo, conforme especificado:

| — Plantdo de 12 (doze) horas — remuneracdo do Nivel IV, Classe A,

Coeficiente 1.00: %
m Prefeitura Municipal de
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GABINETE DA PREFEITA

Il - Plantdo de 24 (vinte e quatro) horas — remuneracéo do Nivel IV, Classe
A, Coeficiente 2.00.

Artigo 35 - O valor de referéncia do Municipio, serd o equivalente ao nivel
l, classe A.

Artigo 36 — O Poder Executivo tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
efetuar o reenquadramento dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em
comissdo pertencentes a administracdo municipal.

Artigo 37 — As despesas decorrentes com a aplicagédo desta lei correrao a
conta das dotacges orgamentarias proprias, suplementadas se necessarias.

. Artigo 38 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigées em contrario, em especial a Lei Municipal n® 794 de 05.03.1991 e
demais legislagdes posteriores que tratam da referida matéria. i

Miranda — MS, em 05 de dezembro de 2001.

2

ELIZABETHE DE PAULA PEREIRA ALMEIDA
PREFEITA MUNICIPAL
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GABINETE DA PREFEITA

Augxiliar de Enfermagem VI 40 17 Ensino Médio Completo c/ registro no
COREN
Recepcionista v 40 02 Ensino Fundamental Completo
Atendente Infantil v 40 20 Ensino Fundamental Completo
TOTAL > 154
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR
CARGO NIVEL [ C/H/S | VAGAS REQUISITOS
Inspetor de Alunos v 40 30 42 Série do Ensino Fundamental
Motorista I v 40 15 42 Série do Ensino Fundamental ¢/
CNH “D”
Motorista II 111 40 15 4> Série do Ensino Fundamental c/
CNH “C”
Operador de Maquinas v 40 15 42 Série do Ensino Fundamental ¢/
. CNH “C”
Apontador 1 40 03 42 Série do Ensino Fundamental
Mecanico I\ 40 05 42 Série do Ensino Fundamental
Pedreiro 111 40 05 Alfabetizado
Carpinteiro 111 40 03 Alfabetizado
Encanador 111 40 02 Alfabetizado
Eletricista Predial 111 40 02 42 Série do Ensino Fundamental
Eletricista de Veiculos 111 40 01 42 Série do Ensino Fundamental
Borracheiro 11 40 01 Alfabetizado
Lubrificador 11 40 02 Alfabetizado
Guarda I 40 50 Alfabetizado
Gari I 40 40 Alfabetizado
Auxiliar de Servicos I 40 160 Alfabetizado
Gerais
TOTAL > 349

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO SIMBOLO | VAGAS REQUISITOS

' Secretario Municipal DAS 1 08 Curso Superior Completo ou
Capacidade Publica Notéria

Assessor Especial DAS 1 07 Curso Superior Completo ou
Capacidade Publica Notéria

Assessor Juridico DAS 1 01 Curso Superior Completo c/ registro
na OAB

Chefe de Gabinete da Prefeita DAS 1 01 Curso Superior Completo ou
Capacidade Publica Notdria
Diretor de Divisao DAS 2 19 Curso Superior Completo ou
Capacidade Publica Notéria

Assessor | DAS 3 10 Ensino Médio Completo ou
Capacidade Publica Notoria

Chefe de Nucleo DAS 4 20 Ensino Médio Completo ou
Capacidade Pablica Notoria

Assessor II DAS 5 09 Ensino Médio Completo ou
Capacidade Publica Notoria

TOTAL > 75 ,

RoliABA

Mais Humana
Praca Agenor Carrilho, 222 — CEP 79.380-000 — FONE: (67) 242-1508 — e.mail: gabprefd starS.com.br— CNPJ 03.452.315/0001-68
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ANEXO II
TABELA DE REMUNERACAO
. TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NIVEL / A B [ D E F G
CLASSE
I 204.00 214.20 224.40 234.60 244.80 255.00 265.20
I 224.40 235.62 246.84 258.06 269.28 280.50 291.72
111 234.60 246.33 258.06 269.79 281.52 293.25 304.98
v 255.00 267.75 280.50 293.25 306.00 318.75 331.50
\'/ 300.00 315.00 330.00 345.00 360.00 375.00 390.00
VI 360.00 378.00 396.00 414.00 432.00 450.00 468.00
VII 500.00 525.00 550.00 575.00 600.00 625.00 650.00
VIII 1.120,00 | 1.176,00 | 1.232,00 | 1.288,00 | 1.344,00 | 1.400,00 | 1.456,00
IX 1.500,00 | 1.575,00 | 1.650,00 | 1.725,00 | 1.800,00 | 1.875,00 | 1.950,00

TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

siMmBOLO VALOR EM R$
DAS 1 1.560,00
DAS 2 1.200,00 >
. ' DAS 3 1.000,00
DAS 4 800,00
DAS 5 600,00

TABELA 3 - FUNCAO GRATIFICADA

simMBOLO % SOBRE O VENCIMENTO BASE
FG 1 50%
FG 2 40%
FG 3 30%
FG 4 20%
FG 5 10%
</

dicassa

Mais Humana

Praca Agenor Carrilho, 222 — CEP 79.380-000 — FONE: (67) 242-1508 — e.mail: sabprefa starS.com.br— CNPJ 03.452.315/0001-68




GABINETE DA PREFEITA

TABELA 4 - DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA

SIMBOLO VALOR EM R$
DAI 1 400,00
DAI 2 450,00
DAI 3 520,00

) Prefeitura Municipal de
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