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% PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
Salinete do Prefoite |
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, N° 03. DE 17 DE MARGO DE B
2008
APROVEDO () - ) E
| DISPOE ~ SOBRE A P
REESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL DA L
PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIRANDA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Prefeito Municipal de Miranda, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele =
sanciona a seguinte Lei Complementar:
TiITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO UNICO
DA ORGANIZAGAO BASICA 3
Art. 1° - A organizagdo dos servicos quer compdem a
Prefeitura Municipal de Miranda sera regida pelas normas constantes B
desta Lei. E

S
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Art. 2° - O Municipio de Miranda, unidade territorial com
autonomia politica, administrativa e financeira, nos termos assegurados
pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Constituigao
Estadual e pela Lei Organica do Municipio, tem por finalidade:

| - a prestagéo de servigcos destinados a propiciar condigoes
de bem estar e a adequacdo dos servigcos de interesse da populagao

diretamente ou sob o regime de concessao; , }/“L
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Il - o incentivo as atividades econdomicas geradoras de :
trabalho e renda;

Il - a manutengdo, com a cooperagao técnica e financeira
da Unido e do Estado, de programas de educagao,

IV - a prestagdo, com a cooperacgdo técnica e financeira da
Uni&o e do Estado, dos servigos de atendimento & saude;

V - a promogdo do adequado ordenamento territorial,
através do planejamento e controle do uso, do parcelamento e da
ocupacgéo do solo urbano;

VI - o desenvolvimento de programas de construgdo de
moradias, de melhoria das condigdes habitacionais e de saneamento
basico: ' £
VIl - a promogdo de agbes de combate as causas de 4
pobreza e de fatores de marginalizagéo, objetivando a integragao social da
populac&o menos favorecida;

VIl - a coordenagdo e a supervisdo do processo de 4
planejamento e execugdo de agdes desenvolvidas pelos oOrgaos
municipais;

IX - a implantagdo e implementagéo de programas e acoes
voltadas para o atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

X - a protegdo as pessoas portadoras de necessidades
especiais,

XI - a protecdo do meio ambiente € o combate a poluigao
em qualquer de suas formas, preservando a flora, a fauna e o0s recursos
hidricos e estimulando a recuperagéo do meio ambiente depredado;

Xl - o desenvolvimento de agdes que possibilitem 0 acesso
a cultura e a preservagao do patrimdnio historico.
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Art. 3° - A Estrutura da Prefeitura Municipal de Miranda
compde-se dos seguintes 6rgaos: '

I - Orgdos Colegiados:

a - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Sacial do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e
de Valorizagéo dos Profissionais da Educag&o Basica - FUNDEB,;

b - Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

¢ - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

e - Conselho Municipal de Desenvolvimento Industrial; ﬂ/é L”/
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f - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

g - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

h - Conselho Municipal de Saude;

i - Conselho Tutelar,

j - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
k - Conselho Municipal de Sanidade Animal;

Il - Orgdo de Colaboragao com o Governo Federal:
a - Junta do Servigo Militar;

Il - Orgdos de Assessoramento:
a - Gabinete do Prefeito;

b - Assessoria Juridica,

¢ - Assessoria de Comunicagéo;

d - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, B
e - Comissdo Permanente de Licitag&o;

IV - Orgdos de Atuagéo Instrumental e Programatica:
a. Secretaria Municipal de Planejamento

a.1 - Nucleo de Planejamento;

a.2 - Nucleo de Projetos;

b- Secretaria Municipal de Administragdo e Financgas:

b.1 - Nucleo de Finangas; .
b.2 - Nucleo de Contabilidade;

b.3 - Nucleo de Prestacdo de Contas de Convénios;

b.4 - Nucleo de Administracéo Geral,

b.5 - Coordenadoria de Recursos Humanos;

b.6 - Coordenadoria de Fiscalizag&o e Tributos;

b.7 - Coordenadoria de Controle Intermno;

b.8 - Coordenadoria de Compras, Licitagbes e Contratos;

c - Secretaria Municipal de Saide e Saneamento: ~/ /f’ﬁ[ ’
¢
¢.1 - Nucleo de Administragdo da Saude;

leeihlr.a Municipal de

IRANDA PRACAAGENOR CARRILHO, 222 - CENTRO - CEP 79.380-000 - MIRANDA/MS
Fone: (67) 3242- 1508 - Fax: (67) 3242-1730 - e. mail gabpref@star5.com.br




Ysyi: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA :

c.2 - Nucleo de Agbes Basicas de Saude;

¢.3 - Nucleo Geral de Administragdo Hospitalar;
¢.4 - Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria,

¢.5 - Coordenadoria de Saude Bucal;

c.6 - Coordenadoria de Administragdo do Matadouro
Municipal; :

d - Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura:
d.1 - Nucleo de Educacéo;

d.2 - Nucleo de Cultura;

d.3 - Coordenadoria de Educacéo Rural

d.4 - Coordenadoria de Educacao Urbana;

e - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
e.1 - Coordenadoria de Esporte e Lazer,

f - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho:

f.1 - NUcleo de Administragdo da Assisténcia Social,
f.2 - Nucleo de Projetos Especiais e Trabalho;

f.3 - Coordenadoria de Creche |;

f.4 - Coordenadoria de Creche ll;

f5 - Coordenadoria de Creche llI;

g - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
g.1 - Nucleo de Engenharia e Projetos

g.2 - Nucleo de Obras e Servigos Urbanos:

g.2 - Nucleo de Transporte e Transito;

h - Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural:

h.1 - Coordenadoria de Agricultura e Desenvolvimento
Rural;
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i - Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente e

Recursos Hidricos:
i.1 - Coordenadoria de Turismo;
i.2 - Coordenadoria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Art. 4° - A representacdo grafica da estrutura
organizacional basica da Prefeitura Municipal de Miranda & a constante do

ANEXO | desta Lei.

TiTULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS

SEGAO UNICA

Dos Conselhos Municipais

Art. 5° - As finalidades e a composi¢do dos Conselhos
Municipais estao definidas em seus atos de cria¢do e seu funcionamento

regulado em regimento proprio.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL

SEGAO UNICA
Da Junta do Servigo Militar

Art. 6° - A Junta do Servico Militar € o orgao representativo
da unidade superior do Governo Federal e a ela compete o atendimento
relativo ao servico militar no Municipio.

Paragrafo unico - A unidade organica de que trata este
artigo rege-se por normas especificas do Governo Federal, sob‘, a/
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responsabilidade do Prefeito, que designara um servidor para sua
execucao e controle.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO|
Do Gabinete do Prefeito

Art. 7° - Ao Gabinete do Prefeito, 6rgdo que lhe é
diretamente subordinado, compete: assessorar o Prefeito em assuntos
técnico-politicos; promover a integragdo e a articulagdo com os demais
6rgdos da administragdo e organismos representativos da comunidade;
assessora-lo em outros assuntos relacionados a sua area de competéncia.

SECAOQII
Da Assessoria Juridica

Art. 8° - A Assessoria Juridica, orgéo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, compete: representar o Prefeito, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, nos termos legais e regulamentares;
prestar assessoramento as unidades da Prefeitura em assuntos de
natureza juridica; executar a divida ativa, controlar as atividades
relacionadas com as desapropriagdes praticadas pelo Municipio; preparar
contratos, convénios e acordos em que a Prefeitura seja parte; elaborar
outros atos com a aplicagdo de técnicas legislativas; organizar e manter a
biblioteca e o arquivo juridico; assessorar o Prefeito em outros assuntos
relacionados a sua area de atuacao.

SEGAO il
Da Assessoria de Comunicagao

Art. 9° - A Assessoria de Comunicacgéo, érgao diretamente

subordinado ao Prefeito Municipal, compete: elaborar, executar e

operacionalizar a politica de comunicagéo da Prefeitura Municipal junto

aos 6rgdos de imprensa; elaborar os documentos oficiais de divulgagao J} 2
A
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o registro fotografico; elaborar, executar e operacionalizar a coordenagdo
de eventos e o cerimonial, assessorar O Prefeito em outros assuntos
relacionados & sua area de atuagéo.

SEGAO IV
Da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

Art. 10 - A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, 6rgao
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, compete: planejar,
coordenar, controlar € orientar as agbes € medidas de SsOCOITOo,
assistenciais e de recuperacédo das condicbes materiais, de saude e
sociais das populagdes atingidas por calamidades; incentivar o esforco
conjunto de argaos publicos, entidades privadas e da comunidade em
geral na implementacéo de medidas dessa natureza, assessorar o Prefeito
em outros assuntos relacionados a sua area de atuagao.

Paragrafo Gnico - Ato do Poder Executivo dispora sobre a
composigéo e organizagéo da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.

SECAOV

Da Comissao Permanente de Licitagao

Art. 11 - A Comiss&o Permanente de Licitacdo, o6rgao
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, compete: organizar,
executar e controlar as licitagdes de interesse da Prefeitura para compras,
obras, servigos, alienagdes € concursas, de conformidade com as normas
legais e instrugdes pertinentes; organizar € manter atualizado o cadastro
geral de fornecedores, prestadores de servicos, empreiteiras de obras €
fabricantes; expedir atos e expedientes formais do processo licitatorio;
instruir os processos que lhe sejam enderecados; fazer convocacdes €
publicagbes de editais; assessorar 0O Prefeito em outros assuntos
relacionados & sua area de atuacao.

CAPITULO IV
ORGAOS DE ATUAGAO INSTRUMENTAL E PROGRAMATICA

e
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SEGCAO |
Da Secretaria Municipal de Planejamento &

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Planejamento, 6rgao
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, composta pelo Nucleo
Planejamento e pelo Nucleo de Projetos, compete: coordenar a elaboracao
dos instrumentos de planejamento tais como a Lei de Diretrizes &
Orcamentarias, 0 Orcamento Plurianual de Investimentos € o Orcamento-
Programa; coordenar e elaborar projetos especiais, de pesquisas para
avaliagdo de resultados e de estudos estatisticos: assessorar 0 Prefeito
em outros assuntos relacionados a sua érea de atuacgao.

SECAOQ I
Da Secretaria Municipal de Administragdo e Financas

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Administragdo e
Financas, 6rgao diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, composta
pelo Nucleo de Finangas; Nucleo de Contabilidade; Nucleo de Prestagao
de Contas de Convénios; Nucleo de Administragéo Geral; Coordenadoria
de Recursos Humanos: Coordenadoria de Fiscalizagdo e Tributos;
Coordenadoria de Controle Interno e pela Coordenadoria de Compras,
Licitacdes e Contratos, compete: guardar, distribuir, dar andamento e
arquivamento definitivo aos papéis da Prefeitura; zelar pelo patriménio
municipal, sendo responséavel pelo registro e controle dos bens moveis €
imoveis; operacionalizar o sistema de informatica; divulgar os atos
publicos; distribuir e acompanhar 0s processos no ambito da Prefeitura,
planejar, analisar e acompanhar o desempenho gerencial de todas as o
areas da Prefeitura; promover a integracéo entre as diversas areas da
Prefeitura, desde a fase de planejamento das agoes até a avaliacao dos
resultados relacionados a satisfacéo da comunidade por meio dos servigos
prestados; organizar 0S Servicos gerais de documentagéo e arquivo,
protocolo, almoxarifado, zeladoria, seguranga, vigilancia, reprografia e
transporte;, executar e operacionalizar as atividades administrativas
relativas ao  recrutamento, selegdo, treinamento, motivacao,
desenvolvimento de pessoal, .folha de pagamento, controle funcional e 3
demais atividades de recursos humanos; cuidar da gestao, organizacao, -4
execucgdo e controle das licitagoes de interesse da Prefeitura, em conjunto
com a Comissao Permanente de Licitagdo, para compras, obras, servigos,
alienacdes e concursos, de conformidade com as normas legais e E
instruces pertinentes; cuidar da organizacéo e manutencdo do cadastro 3
geral de fornecedores, prestadores de servicos, empreiteiras de obras e
fabricantes; expedir os atos e expedientes formais do processo licitatorio;
instruir os processos que lhe sejam enderegados; fazer convocagbes e 3
publicagdes de editais; cuidar do controle da execucgdo or¢gamentaria, ?os [
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niveis de endividamento da Prefeitura, da administragdo de fundos, da
guarda e movimentagdo de valores, da preparagéo da programagao de
desembolso financeiro, da liquidagdo e pagamento das despesas, da
elaboracdo de balancetes, demonstrativos e balangos, da prestagéo de
contas anual e do cumprimento das exigéncias dos convénios e do
controle externo; cuidar dos registros e controles contabeis, da tomada de 4
contas dos atos e fatos administrativos, do acompanhamento do
desempenho da receita e da despesa para assegurar O equilibrio
orcamentario; cuidar da gestéo da legislacao tributaria, fiscal e financeira,
do cadastramento de contribuintes dos tributos municipais, do lancamento
dos tributos municipais, da arrecadagéo e fiscalizagéo dos tributos devidos
ao Municipio, da inscricdo de débitos em divida ativa, do esclarecimento b
de duvidas relativas ao atendimento e aplicagéo da legislagéo tributéria e
fiscal, do julgamento em primeira instancia dos processos relativos a
créditos tributarios e fiscais do Municipio, do cadastramento do COMErcio,
da industria e dos servicos, da promogdo das relagoes da Prefeitura com
os empreséarios em termos de exigéncias, formalidades, obrigagbes 4
tributarias e alvara de localizagdo; assessorar o Prefeito em outros
assuntos relacionados a sua area de atuacgao.

T e 20 e - 5
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SECAO il
Da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento,
érgéo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, composta pelo
Nucleo de Administragéo da Saude, Nucleo de Agoes Basicas de Saude,

Nicleo de Administracdo Hospitalar, Coordenadoria de Vigilancia it
Sanitaria, Coordenadoria de Saude Bucal e Coordenadoria de L
Administracdo do Matadouro Municipal, compete: 0 planejamento, a k.

organizagéo, a promogdo, a coordenagao, a execucdo e o controle das
atividades relacionadas com a saude dos municipes; O comando e o
controle das acdes de saude publica; a assisténcia hospitalar de urgéncia,
a assisténcia médica e odontolégica; a biometria; o controle e a 4
fiscalizagdo sanitaria; a administracdo do matadouro municipal, E
observando as normas de defesa e higiene sanitaria; assessorar o Prefeito "
em outros assuntos relacionados & sua area de atuacéo.

SECAO IV
Da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, 3
6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, composta pey?ﬂ[.
. : -
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Nucleo de Educagéo, Nucleo de Cultura, Coordenadoria de Educagéo
Rural e Coordenadoria de Educacdo Urbana, compete: o planejamento, a
execucdo e a avaliagdo de resultados dos programas e projetos
educacionais: o aperfeicoamento do corpo docente; © controle da
documentacdo escolar relativa ao ensino fundamental; a articulacdo com
as demais Secretarias nas suas programacgdes; a promog&o de Ccursos,
reunibes, treinamento em servigo, debates, encontros, seminarios €
congressos; a promogdo de experiéncias pedagogicas que diminuam O
indice de evasdo e reprovacdo escolar; a implementacéo de apoio a
comunidade escolar: a absorgédo dos valores socioecondmicos e culturais
da comunidade nas atividades pedagdgicas; o planejamento e a execucao
das atividades de cultura; a promogéo de festividades civicas, certames
culturais e artisticos; -a administragdo de museus, bibliotecas, teatros,
galerias de arte e banda de musica; a organizagéo do calendario cultural e
histérico do Municipio; a promogdo das manifestacbes artisticas com o
apoio de cursos e espagos culturais adequados por meio de convénios,
acordos e contratos com entidades publicas e privadas; a pesquisa de
dados culturais e histéricos dos diferentes bairros e distritos do Municipio;
a publicac&o de registros culturais; a articulagdo, no nivel de programagéo
e execucdo, com as entidades representativas da cultura; assessorar O :
Prefeito em outros assuntos relacionados & sua area de atuagao. E

SECAOV
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, 6rgao &
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, composta pela
Coordenadoria de Esporte e Lazer, compete: o planejamento, 2a
organizagdo, a promogéo, a coordenacdo, a execucéo e o controle das
atividades relacionadas com o esporte, o lazer e os certames esportivos; a
administracdo de quadras esportivas e de recreagéo; a pesquisa de dados
esportivos; a administragdo de ginasios, equipamentos e pracas
esportivas; a organizagéo de passeios ciclisticos e atividades de lazer; a
articulagdo com as demais Secretarias e com entidades representativas
dos esportes e lazer para efetivacdo dos programas de acdo; a promogao
de torneios esportivos e atividades de lazer; assessorar o Prefeito em
outros assuntos relacionados a sua area de atuagéo.
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SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

e
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Art. 17 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, composta
pelo Nucleo de Administracdo da Assisténcia Social, Nucleo de Projetos
Especiais e Coordenadorias de Creches, compete: executar a politica
municipal de assisténcia social & populagéo carente; aplicar 0s recursos
recebidos da Uni&o ou do Estado para fins sociais; fiscalizar a aplicacao de
auxilios e subvencdes concedidas as entidades de assisténcia social;
promover o atendimento ao trabalhador desempregado, aos indigentes, ao
menor carente e ao idoso, visando a atuagdo e aplicagéo de recursos
destinados a assisténcia social; propor diretrizes e metas da politica de
promogdo social a ser adotada pelo Municipio; desenvolver acbes nas
4reas de educacdo profissional, intermediagdo de emprego, estudos e
pesquisas socio-econdmicas e geragéo de emprego e renda, estimular a
produgdo auténoma, a implementagéo de programas de assisténcia para o
desenvolvimento de micro empreendimentos, cooperativas ou formas
associativas de producdo ou de trabalho, mediante a concesséo de crédito
por intermédio de empréstimo, financiamento ou refinanciamento;
administrar os centros sociais urbanas; assessorar o Prefeito em outros
assuntos relacionados a sua area de atuagéo.

SECAOQ Vil
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, composta
pelo Nucleo de Engenharia e Projetos, Nucleo de Obras e Servigos Urbanos
e Nucleo de Transporte e Transito, compete: a elaboragdo e o
acompanhamento de projetos de obras publicas, definindo os respectivos
orcamentos e indicando os recursos financeiros necessarios para realizagéo
das despesas bem como a verificagdo da viabilidade técnica para a
execucdo de obras, a conveniéncia e utilidade para o interesse publico e do
impacto no meio ambiente; a elaboragdo de projetos técnicos indispensaveis
as obras e aos servicos de engenharia a serem realizados pela Prefeitura
Municipal e a manutengdo do arquivo técnico desses projetos, das obras
realizadas ou programadas; a integrag&o com as demais Secretarias visando
o acompanhamento, a implementacdo dos projetos; o planejamento, a
execucdo, a fiscalizagdo e o acompanhamento, por adjudicagéo dos outros
niveis de governo, por administracdo direta ou através de terceiros, das
obras publicas de interesse da Prefeitura; a abertura e manutengéo de vias
publicas e de rodovias municipais; a execugéo ou fiscalizagdo de obras de
pavimentacdo e drenagem; a construgdo, reforma e conservagao de
edificacdes publicas municipais e instalagdes para prestagdo de servicos a
comunidade; a execucgéo de projetos e trabalhos topogréficos indispensaveis
as obras a cargo da Secretaria; a administragdo, manuteng¢éo e execugao de
servicos mecénicos da frota das maquinas, equipamentos e veic&gg{

Prefeitura Municipal de
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pesados da Prefeitura; o controle da ocupagdo do territdrio municipal, de
acordo com 0s planos e programas com esse proposito especifico; a
administracdo do sistema cartografico municipal e do cadastro técnico
municipal; a implementacéo e fiscalizagdo da legislacao relativa ao uso do
solo, loteamento, codigo de obras e de posturas; a analise, aprovacao,
fiscalizagdo e vistoria de projetos de obras e edificacbes publicas e
particulares, nos termos da legislagdo em vigor; o atendimento e a
orientacdo ao publico na aprovacdo e regularizagio de obras e edificagdes; ;
a expedicao de licencgas, alvaras, atestados, baixas, habite-se e outros
documentos da mesma natureza; a represséo a loteamentos e construgdes
clandestinos e a publicidade nos locais publicos; o contrale da denominacao,
emplacamento e numeracéo de logradouros e de prédios; o controle das
atividades relacionadas com o patriménio imobiliario da Prefeitura; a
coordenacdo das acgbes e definigdes de politicas habitacionais; o
planejamento, execugao, fiscalizagdo e acompanhamento, por adjudicacao
dos outros niveis de governo, por administragcéo direta ou através de
terceiros, dos servicos de limpeza publica, coleta e disposicao do lixo; a
manutencdo de pragas, calgadas e jardins, horto e demais areas verdes €
fundos de vales: a execucdo de servigos e a manutengéo de jardinagem e
arborizacdo; o florestamento urbano; a educagdo da populagado quanto a
limpeza urbana e preservagdo das areas verdes, o controle e execucao dos
servicos de iluminag&o publica; a administracéo e manutengéo de
cemitérios, servicos funerdrios e outras atividades afins; o controle, a
fiscalizacdo, o disciplinamento e o planejamento setorial dos servicos de
transporte publico municipal, a coordenagdo, concessao, permissao,
autorizacdo e fiscalizagdo, no limite de sua competéncia, da explora¢ao dos
servigos de transporte escolar; o planejamento, a proje¢éo, o controle e a
execucgdo, direta ou indiretamente, de servigos de sinalizagdo urbana e as
alteracbes de trafego do sistema viario municipal; a promogéo de estudos e
pesquisas com vistas & definicdo de uma politica tarifaria dos servigos de
transporte publico; a fiscalizagdo do transito na malha viaria urbana; a
aplicacio de sangdes ou penalidades regulamentares, em casos de infragao
3 legislagdo municipal de transporte e transito; a execugdo de outra
atividades afins: assessorar o Prefeito em outros assuntos relacionados a
sua area de atuagao.
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SECAO VII
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, érgao diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, composta pela Coordenadoria de Agricultura € Desenvolvimento
Rural, compete: empreender agdes que incentivem e fomentem os
empreendimentos empresariais, nas areas de atividades agropecuarias;
incentivar a formacéo de associacdes e cooperativas; executar programas, [

M 7
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projetos e atividades relacionadas com 0 fomento & industria, ao comercio
e ao abastecimento; fiscalizar e licenciar industrias e a prestacdo de
servicos localizados ou ambulantes; administrar as feiras e mercados,
entrepostos e outras formas de abastecimento publico com expedigao de
alvaras e licengas; assessorar o Prefeito em outros assuntos relacionados
a sua area de atuagao.

SEGCAOQ Vil

Da Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente
e Recursos Hidricos, 6rgao diretamente subordinado ao Prefeito Municipal,
composta pela Coordenadoria de Turismo e Coordenadoria de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, compete: planejar, orientar, promover,
assegurar, regular, acompanhar, controlar, fiscalizar e licenciar, na sua
area de atuacdo, as atividades relacionadas com o ambiente e o turismo;
disciplinar, observando as diretrizes fixadas pelo Conselho Municipal de
Turismo e Meio Ambiente, as questdes ambientais e turisticas, no que sé
refere & promog&o da qualidade de vida, a preservagao, a conservagéo e a
utilizagdo racional dos recursos naturais; opinar, na esfera dos poderes
executivo e legislativo, quando solicitada, sobre projetos de lei que se
relacionem com o turismo e meio ambiente ou que com o tema tenha
implicagdes; propor a politica de protecdo do meio ambiente em :
consonancia com o sistema adotado nas esferas federal e estadual, tendo
por objetivo preservar € conservar 0S recursos naturais; zelar pela =
qualidade de vida dos integrantes da comunidade local, possibilitando a
efetiva participagdo destes na execugao da politica proposta; promover a
integragdo técnica com as demais Secretarias e outros 06rgéos e
organismos nacionais e internacionais, visando a elaboragdo de um plano
em gestdo ambiental e turistica, para garantir a exploragao sustentavel dos ;
recursos naturais: programar e executar amplos debates sobre temas de
interesse dos setores do meio ambiente e do turismo; articular, perante 4
entidades publicas e privadas, com vistas a viabilizar recursos técnicos e
financeiros, a promogdo de pesquisas e acbes de preservagao e
conservagdo do meio ambiente e de estimulo ao turismo; fomentar as
atividades relacionadas com o ecoturismo, turismo historico e cultural,
incentivando a instalagdo e manutencdo de empreendimentos turisticos no
Municipio; apoiar a realizagdo de congressos, seminarios e convengoes de
relevante interesse para o implemento no setor de turismo e meio
ambiente: acompanhar, perante 6rgéos e entidades publicas ou privadas,
assuntos de interesse do Municipio relativos as atividades de meio
ambiente, infra-estrutura e turismo; firmar convenios e promover parcerias
com outros 6rgdos, entidades ou instituicdes publicas e privadas, nacionais
e internacionais, com o objetivo de promover intercambios de interesse Z/n[ ,
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turistico e ambiental; cuidar do treinamento da mé&o-de-obra local e da
transferéncia de tecnologia para setores do turismo e meio ambiente;
propor planos de funcionamento e convénios com instituicdes financeiras
publicas e privadas; participar na elaboragdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano e Rural do Municipio, relativamente a area de
sua competéncia; promover a educagao ambiental, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura, em todos os niveis de ensino;
operacionalizar, através dos Fundos Municipais de Turismo e Meio
Ambiente, na sua area de competéncia, a cobranga de taxas relativas as
atividades de turismo e meio ambiente, para atender as despesas com
estes servicos; cuidar da administragao de museus, feiras de arte e
artesanato: organizar e promover atividades relativas ao calendario
turistico; assessorar o Prefeito em outros assuntos relacionados a sua
area de atuacgao.

TITULO NI

DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS ATRIBUIGOES
BASICAS DE DIREGCAO SUPERIOR

CAPITULOI
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art. 21 - Constitui responsabilidade fundamental dos
ocupantes de chefias, de todos os niveis, suscitar nos colaboradores a
mentalidade de bem servir ao publico, especificamente:

| - propiciar aos colaboradores o conhecimento dos
objetivos da unidade a que pertencem;

Il - promover o treinamento e aperfeicoamento dos
colaboradores, orientando-os na execugéo de suas tarefas;

Il - conhecer os custos operacionais das atividades sob

sua responsabilidade, combater o desperdicio e evitar duplicidade de B
iniciativas; &
, £

IV - incentivar os subordinados, estimulando a criatividade B

e a participagéo critica nos métodos de trabalho existentes. ¢

CAPITULO I

DAS ATRIBUIGOES BASICAS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR

N e
#" 1 Prefeitura Municipal de ﬁ‘
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Art. 22 - S3o atribuigdes comuns dos Secretarios
Municipais, do Assessor Juridico e do Chefe de Gabinete do Prefeito:

| - promover contatos sistematicos com a populacao para
assegurar a eficiéncia dos servigos sob sua responsabilidade;

P Ty b e e

a5

Il - responder pelo bom andamento dos trabalhos que Ihes
s0 atribuidos, buscando a plena realizagéo dos objetivos da Prefeitura;

Il - delegar competéncias especificas de seu cargo, desde
que néo resultem em omiss&o ou redugdo da sua responsabilidade;

IV - zelar pelos bens patrimoniais que Ihes estao afetos,
respondendo por eles perante o Prefeito;

V - indicar necessidade de pessoal;

VI - exercer a acdo disciplinar no ambito do 6rgéo que
dirige;

VIl - desenvolver o plano setorial de trabalho do érgéo que

dirigem, de forma a indicar, precisamente, os objetivos a atingir e os
recursos a utilizar, promovendo o controle sistemético dos resultados

alcangados.

TITULO IV
DOS CRITERIOS BASICOS PARA O PROCESSO DECISORIO

ST ST e T SRR T g g N e G o R s i e G e i i e

Art. 23 - O processo decisério, no ambito da Prefeitura,
observara os seguintes critérios:

S o <‘? ‘JT{‘-“%&

| - controle de resultados;
Il - coordenagéo funcional,
Ill - descentralizagdo das decisdes.

CAPITULO |
DO CONTROLE DOS RESULTADOS

Art. 24 - O controle de resultados dos programas e agdes
dos 6rgéos da Prefeitura Municipal constitui responsabilidade de todos os
niveis de chefia e sera exercido de forma sistematica e permanente,

compreendendo:
1l
N b
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| - o exame da realizagéo fisica dos objetivos dos orgaos
expressas em planos, programas e orgamentos;

Il - o confronto dos custos operacionais com 0s resultados;

lll - o exame de obras, servigos e materiais, em confronto
com as especificagdes previstas em licitagoes;

IV - a eliminacdo de métodos, processos e praticas de
trabalho que ocasionem desperdicio de tempo e de recursos financeiros,
materiais € humanos.

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Planejamento, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas,
participara das iniciativas de controle levadas a efeito nos termos do artigo
anterior, para orientar programas de modernizagéo administrativa.

CAPITULO I
DA COORDENAGAO FUNCIONAL

Art. 26 - O funcionamento da Prefeitura sera objeto de

coordenacdo funcional para evitar a superposi¢do de iniciativas e para
facilitar a complementaridade do esforco e a comunicag&o entre orgaos e
servidores.

e

S

(=3

Art. 27 - A coordenacgdo far-se-d4 por intermédio de
reunides periédicas segundo o0s niveis funcionais:

I - superior, envolvendo o Prefeito, os Secretarios
Municipais, o Assessor Juridico, os Assessores Especiais e o Chefe de
Gabinete, por intermédic da Coordenagéo Geral exercida pelos
Secretarios Municipais de Planejamento e de Administragéo e Financas;

Il - interno, envolvendo o Secretario Municipal ou titular de
4rgao equivalente e os dirigentes das unidades setoriais de atuagéo
especifica.

T T R R T T

Art. 28 - A coordenagéo geral destina-se a assessorar 0O

Prefeito na promogdo das medidas de coordenagdo das iniciativas dos

diferentes 6rgédos e, especificamente: 2
I - a ampliar a participagédo critica dos Secretarios

Municipais ou titulares de cargos desse nivel nos programas setoriais da

Prefeitura; /
Il - a evitar duplicidades de iniciativas; f.[ A

§
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Il - a disseminar informacgdes;

IV - a institucionalizar canais de comunicacao entre as
autoridades e os 6rgéos que dirigem.

Art. 29 - Como mecanismo funcional, cabe a coordenagao
geral opinar sobre:

| - as medidas de incentivo ao desenvolvimento e
fortalecimento da economia municipal,

Il - as diretrizes gerais dos planos de trabalho e a
respectiva escala de prioridades;

Il - a politica relativa & ag&o social destinada a assistir e
proteger a populagdo de baixa renda;

IV - a revisdo, segundo a conjuntura administrativa e
financeira, do orcamento e da programag&o dos diferentes orgaos da
Prefeitura;

V - a conveniéncia de endividamento da Prefeitura, pela
contratacdo de empréstimo;

VI - as alteracdes da politica de remuneragéo do pessoal
da Prefeitura,

VIl - outros assuntos ou matérias sugeridas pelo Prefeito e ,
pelos titulares de Secretarias Municipais ou 6rgéos desse nivel. i

Art. 30 - A coordenacdo geral ganha expresséo funcional
por meio de reunides periddicas, convocadas e presididas pelo Prefeito
Municipal. i

CAPITULO Il
DA DESCENTRALIZAGAO DAS DECISOES

Art. 31 - A descentralizacdo das decisdes objetivara a E
melhoria das acbes da Prefeitura Municipal, mediante o deslocamento, E
permanente ou transitério, da competéncia deciséria para o ponto mais X
proximo dos eventos que demandem decisao.

Art. 32 - A descentralizagdo processar-se-a4 por meio de
delegagéo de competéncia explicita, informal ou formalmente. B

P

¥
Prefeitura Municipal de M : ”
IRANDA PRACAAGENOR CARRILHO, 222 - CENTRO - CEP 79.380-000 - MIRANDA/MS
pre Humana | Fone: (67) 3242-1508 - Fax: (67) 3242-1730 - e.mail gabpref@star5.com.br <




w=s1: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA 15

Paragrafo Gnico - Em caso de delega¢éo formal de
competéncia, devera ser publicado o respectivo ato administrativo
assegurando-se, desta forma, a validade juridica de seus efeitos.

TiTULO V
DA ADEQUAGAO ORGANIZACIONAL

Art. 33 - Ficam criados, no ANEXO | desta Lei, os 6rgaos
competentes e complementares & organizagao da Estrutura Basica da
Prefeitura Municipal de Miranda, ficando o Poder Executivo Municipal
autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal.

Art. 34 - O Poder Executivo fica autorizado a abrir crédito
especial no montante dos saldos das dotagdes orcamentarias existentes
no orcamento geral do Municipio, do exercicio de 2008, no ultimo dia do
més em que esta Lei for aprovada, para efetuar os ajustes necessarios as
alteracdes promovidas por este instrumento.

Art. 35 - A subordinacdo hierarquica define-se no
enunciado das competéncias de cada 6rgéo da administra¢ao.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 - O Regimento Interno da Prefeitura e das unidades
administrativas terdo suas atribuictes definidas por ato do chefe do Poder
Executivo, podendo o Prefeito Municipal delegar competéncia aos
Secretarios e, a qualquer tempo, avocar para si e a seu critério a
competéncia delegada.

R~ R A R

Paragrafo tnico - E indelegavel a competéncia decisoria
do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de outras, indicadas por
atos normativos:

I - nomeagdo, admissdo e contratagdo de funcionario a
qualquer titulo e qualquer que seja sua categoria;

Il - exoneragdo, demissdo, aplicagdo de penalidades e
rescisdo contratual; '
-
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Il - aprovacdo e homologacéo dos processos licitatorios de
qualquer tipo e finalidade;

IV - concessdo de exploracdo de servigos publicos e de
utilidade publica, com prévia autorizagéo da Camara Municipal;

V - alienacdo de bens imoveis pertencentes a
municipalidade, autorizada pela Camara Municipal;

VI - aquisicdo de bens imbveis por conta de permuta, com
prévia autorizagdo da Camara Municipal;

VII - aprovagio de loteamento e subdivisdo de terrenos;

VIl - demais atos previstos como indelegaveis pela Lei
Organica do Municipio.’

Art. 37 - Os cargos em comiss&o necessarios a Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Miranda encontram-se descritos
no ANEXO Il da presente Lei Complementar.

BT b R N NN e L O e o S R

Paragrafo unico - O ANEXO I, citado no “caput’, sera
parte integrante da Lei que institui o Plano de Cargos e Remuneragéo dos
servidores estatutarios do Municipio.

Art. 38 - Os servidores municipais efetivos, quando
nomeados para cargos de provimento em comisséo da estrutura
organizacional da administragdo municipal, poderao optar:

| - pela percepgdo integral da remuneracao do cargo em
comisséo, fixada no ANEXO Il da presente Lei, acrescida, quando for o
caso, dos adicionais por tempo de servigo, por incorporagéo de vantagens
pelo exercicio de cargo em comiss&o efou funcdo gratificada e pela
prestagdo de servigo publico por 20 (vinte) anos, calculados sobre o
vencimento do cargo efetivo estabelecido no Plano de Cargos e
Remuneracéo dos servidores estatutarios, mais a gratificag&o do cargo em
comissao fixada no ANEXO |l da presente Lei;

Il - pelo vencimento do cargo efetivo acrescido, quando for
o caso, dos adicionais por tempo de servigo, por incorporagao de
vantagens pelo exercicio de cargo em comiss&o e/ou fungao gratificada e
pela prestacdo de servigo publico por 20 (vinte) anos, calculados sobre o
vencimento do cargo efetivo estabelecido no Plano de Cargos e
Remuneracao dos servidores estatutéarios, mais a gratificagdo do cargo em
comissao fixada no ANEXO Il, da presente Lei.

Paragrafo unico - A percepgéo integral da remuneragao do
cargo em comissdo a que se refere o inciso | bem como a gratificagéo do | -
it
I
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Salinete do Vroforto

cargo em comissdo a que se refere o inciso |l deverdo ser calculadas
sobre o percentual fixado por ato do chefe do Poder Executivo.

Art. 39 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a designar
pessoas de sua confianga para exercer as atribuigbes inerentes a
Coordenador de Assisténcia Social e & Coordenador de Defesa Civil, sem
6nus para o Municipio.

Art. 40 - O chefe do Poder Executivo expedira os atos
regulamentares necessarios & execugdo desta Lei.

Art. 41 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data
de sua publicag¢do, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a
Lei 015, de 10 de abril de 2007. ‘

Gabinete do Prefeito Municipal de Miranda, Estado de Mato
Grosso do Sul, aos17 dias do més de Margo de 2008.

NEDER AFONSOK DA COSTA VEDOVATO
Prefeito Municipal de Miranda

Prefeitura Municipal de
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COMISSAQ DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO FINAL - CCJ

Sr*. Presidente,

Pelo presente encaminho a Vossa Exceléncia o parecer dessa relatoria ao Projeto
de Lei Complementar n® 03/2008, de autoria do Poder Executivo para apreciagdo dessa
Comissio e posterior deliberagiio do Plenanio da Casa.

Miranda — MS, 31 de margo de 2008.

M‘* ,
Ver“\g) ete' »e}’&ix@ggﬁg ’

Relatora CCJ

Exm". Sr’.
Ver® Cleide Albuquerque
DD. Presidente da CCJ
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COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAOQ FINAL - CCJ

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 17 DE MARCO DE 2008.

AUTOR: Poder Executivo Municipal

EMENTA: “Dispée sobre a reestruturagdo Organizacional da Prefeitura M unicipal d.

Miranda-MS e da outras providéncias”. Aisd oor i
i nd U e

iy
PARECER DA RELATORA; M4 /o3 [oy:

Relatorio: - “% ~ oy
Pre ‘.I/.

O Projeto de Lei Complementar n® 03/2008, de autoria do Poder Executivo Mumcnpéi fo1
protocolado na Secretaria da Camara no dia 17/03/2008 sob o n° 763. Referido Projeto de
Lei tem por objetivo a reestrutura¢do organizacional da Prefeitura do Municipio de

Miranda.
Verifica-se que ndo foi apresentada qualquer emenda ao Projeto de Lei em analise.

E o relatono.

Voto da Relatora:

Nos termos do Art. 49 do Regimento Interno da Camara, compete a Comissdo de
Constitui¢do, Justica e Redagdo Final, manifestar-se sobre o presente Projeto de Lei, quanto
ao seu aspecto constitucional, legal, gramatical e logico. Dessa forma, apds minuciosa
analise ao Projeto de Lei proposto, opino por sua aprovagio, considerando que 0 mesmo foi
proposto de acordo com as normas procedimentais legais, sendo obedecidos os preceitos
contidos no Regimento Intemo, Lei Organica do Municipio e a propria Constituigdo
Federal.

- At
Ver” %te Alves da Silva
Relatora CCJ

PARECER DA COMISSAO:

A Presidente da Comissdo Ver* Cleide Aparecida Dias Cardoso Albuquerque aprova 0
parecer da relatora e a Secretaria da Comissdo Ver" Lenis de Matos € contra o parecer da
relatora. Dessa forma, por 02 votos favoraveis e 01 contrario, fica aprovado o Projeto de



Lei Complementar n® 03/2008 de autoria do Poder Executivo Municipal pela Comissao de
Constituigio, Justi¢a e Redagdo Final na sua integra.

Submeta-se o presente parecer a apreciagdo do Plenario.

Miranda-MS, 31 de margo de 2008.

Presidente: Ver'. Cleide Albuquerque: RSN [
Relatora: Ver". Odete Alves da Silva: ;7] % : :
Secretaria: Ver'. Lenis G. de Matos: /f/u,u{




COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS - COF

Sr. Presidente,

Pelo presente encaminho a Vossa Exceléncia o parecer dessa relatoria ao Projeto

de Lei Complementar n° 03/2008, de autoria do Poder Executivo para apreciagdo dessa
Comissio e posterior deliberagdo do Plenario da Casa.

Miranda — MS, 31 de margo de 2008.

)
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Ver/Atla Hﬂ;}%ﬁfa/A Ives
" /Relator COF

Exm®. Sr.

Ver. Celso Moraes de Souza
DD. Presidente da COF
Nesta




COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS - COF

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 17 DE MARCO DE 2008.

AUTOR: Poder Executivo Municipal

EMENTA: “Dispée sobre a reestruturagio organizacional da Prefeitura Municipal de
Miranda, Estado de Mato Grosso do Sul e da outras providéncias’.

RpEgy it (1)
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PARECER DO RELATOR:

Relatorio:

O Projeto de Lei Complementar n® 03/2008, de autoria do Poder Executivo Municipal foi
protocolado na Secretaria da Camara no dia 17/03/2008 sob o n° 763. Refendo Projeto de
Lei tem por objetivo a reestruturagdo organizacional da Prefeitura do Municipio de

Miranda.

Verifica-se que nio foi apresentada qualquer emenda ao Projeto de Lei em analise.

E o relatorio.

Voto do Relator:

Compete a Comissio de Orgamento e Finangas (COF) emitir parecer quanto ao merito ao

Projeto de Lei em estudo. Assim sendo, opino por sua aprovagio por entender que 0 mesmo
vai de encontro ao interesse Publico. , —

v '/—} )
mm

Relator COF

Ver.




PARECER DA COMISSAOQ:

O Presidente e o Secretario da Comissdo aprovam o parecer do relator, ficando, dessa
forma aprovado o Projeto de Lei Complementar n°® 03/2008 de autoria do Poder Executivo
Municipal pela Comissdo de Or¢amento e Finangas na sua integra.

Submeta-se o presente parecer a apreciagio do Plenério.

Miranda-MS, 31 de margo de 2008.

Presidente: Ver. Celso Moraes de Souza:
Relator: Ver.Adailton Rojo Alves:

Secretario: Ver. Valter F. de Oliveira:
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