Camara Municipal de Miranda
Estado de Mato Grosso do Sul

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 02 DE 16 DE ABRIL
DE 2010

“ALTERA O ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR
N° 24 DE 05 DE AGOSTO DE 2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Miranda/MS, SR. NEDER AFONSO
- DA COSTA VEDOVATO, no uso de suas atribuigoes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° - Os quantitativos dos cargos constante do Anexo II da Lei
Complementar n°. 24 de 05 de agosto de 2009 ficam alterados na forma do Anexo constante
da presente lei, passando a vigorar a quantidade sob a denominacio “Quantidade Atual.”.

Artigo 2° - Fica criado no ANEXO II, TABELA 4, GRUPO OCUPACIONAL
IV, SIMBOLO ANE da Tei Complementar n°. 24 de 05 de agosto de 2009 o cargo de
Trabalhador Bracal, com 20 (vinte) vagas disponiveis para provimento, com carga semanal de
40 horas e vencimento previsto na Lei Complementar n°. 21 de 04 de abril de 2008, Classe -
Padrio L

Artigo 3°- Fica criado no ANEXO II, TABELA 6, GRUPO OCUPACIONAL
VI, SIMBOLO ANS da Lei Complementar n® 24 de agosto de 2009 o cargo de Biomédico,
com 1 (uma) vaga disponivel para provimento, com carga horaria semanal de 40 horas e
vencimento previsto na Lei Complementar n°. 21 de 04 de abril de 2008, Classe — Padrao TX.

Artigo 4° - Passam a integrar o ANEXO II, da Lei Complementar n® 24 de 05
de agosto de 2009, o cargo de professor, com 450 (quattocentos e cinquenta) vagas previsto
na Lei n° 1089 de 17 de marco de 2006, com 20 horas, conforme quantitativo e nivel
especificado, com vencimentos previsto em lei propria.

Artigo 5° - Os cargos publicos especificados nesta Lei serdo providos mediante
concutso publico.

Artigo 6° - As despesas decortentes da aplicagio desta Lei correrido a conta das
dotacdes proprias no orcamento vigente.
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Artigo 7° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacio,
revogando as disposi¢oes em contrario.

Miranda-MS, 01 de junho de 2010.

NEDER AFONSO DA COSTA VEDOVATO
Prefeito Municipal
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO | - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA BASICA
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

— FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

UPO OCUPACIONAL lil - FUNGOES GRATIFICADAS - FG

Municipal de Miranda

D
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o , N° DE : CARGA
.wimo_.o , CARGOS GRATIF. QUALIFICAGAO HORARIA
VAGAS
£ 5= _ SEMANAL
2]
S W FG-1 COORDENADOR DE AREA 16 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
m FG-2 MOTORISTA DE AMBULANCIA 07 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
«S FG-3 MOTORISTA DO CONSELHO TUTELAR 03 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
C FG-4 MOTORISTA DE GABINETE 01 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-5 LIDER DE EQUIPE 10 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
TOTAL 37
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

RUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR - ANE

ssoqy

4 PADRAO | SIMBOLO CARGOS N° DE VAGAS 'QUALIFICAGAO | DRI
5 | |

nm. v ANE INSPETOR DE ALUNOS 20 42 série do ensino fundamental 40 h
m v ANE MECANICO 06 43 série do ensino fundamental 40 h
aQ v ANE MOTORISTA | 22 42 s¢rie do ensino fundamental com CNH “D” 40 h
Q v ANE OPERADOR DE MAQUINAS 16 42 série do ensino fundamental com CNH “C” 40 h
I ANE CARPINTEIRO 05 Alfabetizado 40 h
: 1 ANE ELETRICISTA DE VEICULOS 02 42 série do ensino fundamental 40 h
I ANE ELETRICISTA PREDIAL 03 42 série do ensino fundamental 40 h
1] ANE ENCANADOR 03 Alfabetizado 40 h
I} ANE MOTORISTA I 20 42 série do ensino fundamental com CNH “C” 40 h
I ANE PEDREIRO 05 Alfabetizado 40 h
Il ANE BORRACHEIRO 02 Alfabetizado 40 h
I ANE LUBRIFICADOR 03 Alfabetizado 40 h
ANE APONTADOR 05 42 série do ensino fundamental 40 h
BNE - (SOTgeR D= SERNLDS 260 Alfabetizado 40 h
ANE COZINHEIRA 35 Alfabetizado 40 h
ANE GARI . 45 Alfabetizado . 40 h
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL
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ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAQ FINAL - CCJ

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02 DE 2010

AUTOR: Poder Executivo Municipal

EMENTA: “Altera o Anexo Il da Lei Complementar n°® 24 de 05 de Agosto de 2009 e dd
outras providéncias”.

PARECER DA RELATORA:

Relatorio:

O Projeto de Lei Complementar n® 02 de autoria do Poder Executivo Municipal foi
protocolado na Secretaria da Camara no dia 16/04/2010 sob o n° 1.173. Referido Projeto de
Lei tem por objetivo alterar o Anexo 11 da Lei Complementar n° 24, de 05 de Agosto de
2009. O Projeto em mengdo cria o cargo publico de agente bragal, com vinte vagas
disponiveis para serem providas, bem como aumenta o quantitativo de alguns cargos
publicos e também diminui o quantitativo de outros cargos ainda ndo providos.. De acordo
com o Projeto, a investidura nos referidos cargos, conforme preceito constitucional dar-se-a
através de concurso publico de provas e titulos a ser realizado pela Administragio
Municipal, incluindo o cargo de magistério que passa a fazer parte integrante do Anexo I
do Projeto de Lei Complementar em questio.

E o relatério.

Voto da Relatora:

Nos termos do Art. 49 do Regimento Interno da Camara, compete a Comissdo de
Constituicdo, Justica e Redagio Final, manifestar-se sobre o Projeto de Lei em analise
quanto ao seu aspecto constitucional, legal e gramatical.. Dessa forma, apés minuciosa
anélise ao referido Projeto, opino por sua aprovagdo, considerando-se que o mesmo foi
proposto de acordo com as normas procedimentais legais, sendo obedecidos os preceitos
contidos no Regimento Interno , na Lei Orgénica do Municipio e na legislagdo pertinente..
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PARECER DA COMISSAO:

A Presidente e o Secretario da Comissdo aprovam o parecer da relatora, ficando, dessa
forma aprovado o Projeto de Lei Complementar n° 02 de autoria do Poder Executivo
Municipal pela Comissdo de Constituig@o, Justica e Redagdo Final na sua integra.

Submeta-se o presente parecer a apreciagio do Plenario.

Miranda-MS, 31 de Maio de 2010.

Presidente: Ver®. Juliana Pereira A. de Alme,,da (: {0,

Relatora: Ver". Katia Gissele A. Roas___|_ }fr\w -
Secretario: Ver. Ivan Bossay:  # \‘* <~
-
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