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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA - MS

Gabinete da Prefeita

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 05 DE 03 DE ABRIL DE 2013

APROVADO (A)

EM: > A b ,/ Aot V “DISPOE SOBRE 'O REAJUSTE SALARIAL DOS
’ “T‘“— e r— SERVIDORES PU'BLICOS DO MUNICIPIO DE
K"A’/,%KLE%/;/ - MIRANDA/MS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

___Pivs Secr.

A Excelentissima Prefeita do Municipio de Miranda, Estado de Mato Grosso do Sul, SR2.
JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA, no uso de suas atribuices legais que lhe
confere a Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto no Art. 66, inciso Xl da
Lei Organica Municipal, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica concedido reajuste salarial sobre o vencimento base dos servidores
publicos do Municipio de Miranda/MS, ocupantes dos cargos de provimento efetivos e
em comissao, conforme especificados nesta Lei.

Artigo 2° - O reajuste salarial sera concedido no percentual de 8,945% (oito virgula
novecentos e quarenta e cinco por cento) para os cargos de provimento efetivo

. constante no Anexo |l, da Lei Complementar n°. 42 de 04 de maio de 2012, Tabela 4,
Grupo Ocupacional 1V, Atividade de Nivel Elementar - ANE, Padrédo | a IV, bem como
no mesmo percentual para os cargos constante na Tabela 5, Grupo Ocupacional -
Atividade de Nivel Médio -ANM, Padrao IV;

§ 1° - Para os cargos de provimento efetivo constante no Anexo I, da Lei Complementar
n°. 42/2012, Tabela 5, Grupo Ocupacional V — Atividade de Nivel Médio - ANM, Padrao
V a VI, o reajuste salarial seréa de 5,0% (cinco virgula zero por cento).

§ 2° - Para os cargos de provimento efetivo constante no Anexo |, da Lei Complementar
n° 4272012, Tabela 6, Grupo Ocupacional VI - Atividade de Nivel Superior — ANM,
Padrdo VIl a IX o reajuste salarial sera de 2,0% ( dois virgula zero por cento).
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§ 3° - Para os cargos de provimento em Comissdo constante no Anexo Il, da Lei
Complementar n°. 42/2012, Tabela 1, Grupo Ocupacional | - Diregao e Assessoramento
Superior — DAS |, com excecao do cargo de Secretario Municipal que tem o subsidio
fixado em lei especifica, o reajuste salarial sera de 2,0% (dois virgula zero por cento).

§ 4° - Para os cargos de provimento em Comissdo constante no Anexo Il, da Lei
Complementar n°. 42/2012, Tabela 2, Grupo Ocupacional || — Cargos de Assisténcia
Intermediaria — CAl, o reajuste salarial sera o seguinte:
a) Assistente | - 2,0 (dois virgula zero por cento)

. b) Assistente Il - 2,0 (dois virgula zero por cento)
c) Assistente IIl - 7,5 (sete virgula cinco por cento)
d) Assistente 1V - 8,945 (oito virgula novecentos e quarenta e cinco por cento)

§ 5° - Aos servidores publicos municipais aposentados e pensionistas, cujos
vencimentos sao pagos pelo Tesouro do Municipio, o reajuste salarial sera na mesma
proporcao do aumento concedido nesta Lei, na conformidade dos respectivos cargos e
padrdes do Plano de Cargos e Remuneragao do Municipio de Miranda/MS.

Artigo 5° - O reajuste previsto nesta lei ndo se aplica aos integrantes do grupo do
magistério que possuem disposi¢des normativas especificas com relagdo aos seus
vencimentos e reajustes.

Artigo 6° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagbes
‘ orgamentarias proprias previstas na Lei que Estima Receita e Fixa Despesa do
Municipio de Miranda/MS.

Artigo 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos a
partir de 01 de abril de 2013.

Miranda-MS, 03 de abril de 2013.

@D~
JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

TABELA U

ANEXO 11l

NICA - VENCIMENTOS DOS PADROES E CLASSES DOS CARGOS EFETIVOS
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678,00 711,90 726,67 759,71 778,82 811,28 mw_m.\
683,41 717,58 738,78 772,34 791,81 824,80 mwum \
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS - COF

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 005/2013

AUTOR: Prefeita Juliana Pereira Almeida de Almeida.

b SR ~ -
EMENTA “Dispoe sobre o reajuste salarial dos servid res, pt?bhcos do
municipio de Miranda/MS e da outras providéncias”. |

PARECER DO RELATOR

Relatorio:

O Projeto de Lei Complementar n. 005/2013, de autoria da Prefeita Juliana Pereira
Almeida de Almeida, foi protocolado na Secretaria da Camara no dia 2 de abril de 2013,
sob o n. 1745/2013. Trata-se de Projeto de Lei que “Dispde sobre o reajuste salarial dos
servidores publicos do municipio de Miranda/MS e dé outras providéncias”. O referido
projeto tem por objetivo amenizar as perdas salariais dos servidores publicos municipais
ativos, bem como dos aposentados e pensionistas do municipio ocorrida nos ultimos 12
meses, apos a concessao do reajuste salarial pela Administragdo Municipal.

E o relatorio.

Voto do Relator:

Nos termos do art. 50 do Regimento Interno da Camara, competem a Comisséo de
Orgamento e Finangas, emitir parecer quanto ao mérito sobre o Projeto de Lei
Complementar n. 005/2013, autoria da Prefeita Juliana Pereira Almeida de Almeida, em
analise vez que o mesmo se enquadra no disposto no inciso Ill do artigo 50 do
Regimento Interno da Casa. Apos analise ao referido Projeto, opino por sua aprovagao,
tendo em vista que 0 mesmo é de interesse publico.

Miranda (MS), 17 de abril de 2013.

Ver. Valter F é:ra Je Ohvelra
Relator da COF




VOTO SEPARADO

Relatorio:

O Projeto de Lei Complementar n. 005/2013, de autoria da Prefeita Juliana Pereira
Almeida de Almeida, foi protocolado na Secretaria da Camara no dia 2 de abril de 2013,
sob o n. 1745/2013. Trata-se de Projeto de Lei que “Dispde sobre o reajuste salarial dos
servidores publicos do municipio de Miranda/MS e da outras providéncias”. O referido
projeto tem por objetivo amenizar as perdas salariais dos servidores publicos municipais
ativos, bem como dos aposentados e pensionistas do municipio ocorrida nos ultimos 12
meses, apos a concesséo do reajuste salarial pela Administragdo Municipal.

O ilustre relator da COF emitiu parecer opinando por sua aprovacdo tendo em vista que
0 mesmo é de interesse publico.

E o relatorio.
Voto:

Por nao concordar com as alteragdes propostas pelo referido projeto de lei, tendo em
vista que viola o principio fundamental a isonomia, previsto no art. 5° da Constituicao
Federal, voto contra o parecer do relator.

Miranda (MS), 17 de abril de 2013. /)
o
U=
Ver. Edson Moraes de'Souza
Secretario




PARECER DA COMISSAO

COMISSAO DE ORGCAMENTO E FINANCAS - COF

Esta Comiss&o, por MAIORIA, APROVA o parecer do Relator, ficando dessa
forma aprovado o Projeto de Lei Complementar n. 005/2013, de Autoria da
Prefeita Juliana Pereira Aimeida de Almeida, pela Comissao de Orgamento e
Finangas COF, na sua integra.

Miranda (MS), 17 de abril de 2013.

Presidente Ver. Francisco Cebalho Medeiros /A
C L % e
Relator. Ver. Valter Ferreira de Oliveira \/ w1l = p
v [
Secretario Ver. Edson Moraes de Souza \_/\
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COMISSAOQ DE ORCAMENTO E FINANCAS - COF

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 005/2013

AUTOR: Prefeita Juliana Pereira Almeida de Almeida.

EMENTA “Dispde sobre o reajuste salarial dbs servidores publicos do
municipio de Miranda/MS e da outras providéncias”. '

. PARECER DO RELATOR
Relatoério:

O Projeto de Lei Complementar n. 005/2013, de autoria da Prefeita Juliana Pereira
Almeida de Almeida, foi protocolado na Secretaria da Camara no dia 2 de abril de 2013,
sob o n. 1745/2013. Trata-se de Projeto de Lei que “Dispde sobre o reajuste salarial dos
servidores publicos do municipio de Miranda/MS e da outras providéncias”. O referido
projeto tem por objetivo amenizar as perdas salariais dos servidores publicos municipais
ativos, bem como dos aposentados e pensionistas do municipio ocorrida nos tltimos 12
meses, apds a concessao do reajuste salarial pela Administragao Municipal.

E o relatorio.

Voto do Relator:

Nos termos do art. 50 do Regimento Interno da Céamara, competem a Comissdo de
Orgamento e Finangas, emitir parecer quanto ao meérito sobre o Projeto de Lei
Complementar n. 005/2013, autoria da Prefeita Juliana Pereira Almeida de Almeida, em
analise vez que o mesmo se enquadra no disposto no inciso lll do artigo 50 do
Regimento Interno da Casa. Apés andlise ao referido Projeto, opino por sua aprovagao,
tendo em vista que o mesmo é de interesse publico.

Miranda (MS), 17 de abril de 2013.
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| ',_g’z’ld;_, o
Ver. Valter Eefreira 'de Oliveira
Relator da COF




VOTO SEPARADO

Relatorio:

O Projeto de Lei Complementar n. 005/2013, de autoria da Prefeita Juliana Pereira
Almeida de Almeida, foi protocolado na Secretaria da Camara no dia 2 de abril de 2013,
sob o n. 1745/2013. Trata-se de Projeto de Lei que “Dispde sobre o reajuste salarial dos
servidores ptiblicos do municipio de Miranda/MS e da outras providéncias”. O referido
projeto tem por objetivo amenizar as perdas salariais dos servidores publicos municipais
ativos, bem como dos aposentados e pensionistas do municipio ocorrida nos ultimos 12
meses, apds a concessdo do reajuste salarial pela Administragdo Municipal.

O ilustre relator da COF emitiu parecer opinando por sua aprovagao tendo em vista que
0 mesmo é de interesse publico.

E o relatorio.
Voto:
Por ndo concordar com as alteragdes propostas pelo referido projeto de lei, tendo em

vista que viola o principio fundamental a isonomia, previsto no art. 5° da Constituigao
Federal, voto contra o parecer do relator.

Miranda (MS), 17 de abril de 2013. \

Ver-Edson Moraes de Souza
Secretario



PARECER DA COMISSAO

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS - COF

Esta Comiss&o, por MAIORIA, APROVA o parecer do Relator, ficando dessa
forma aprovado o Projeto de Lei Complementar n. 005/2013, de Autoria da
Prefeita Juliana Pereira Almeida de Almeida, pela Comissao de Orgamento e
Finangas COF, na sua integra.

Miranda (MS), 17 de abril de 2013.

Presidente Ver. Francisco Cebalho Medeiros __— L ypAEA

Relator. Ver. Valter Ferreira de Oliveira | /i U 4 )

Secretario Ver. Edson Moraes de Souza \ AN




COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO - CCJ

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 005/2013

AUTOR: Prefeita Juliana Pereira Almeida de Almeida.

EMENTA “Dispée sobre o reajuste salarial dos servidores publicos do
municipio de Miranda/MS e da outras providéncias”.

PARECER DO RELATOR

Relatério:

O Projeto de Lei Complementar n. 005/2013, de autoria da Prefeita Juliana Pereira
Almeida de Almeida, foi protocolado na Secretaria da Camara no dia 2 de abril de 2013,
sob o n. 1745/2013. Trata-se de Projeto de Lei que “Dispde sobre o reajuste salarial dos
servidores publicos do municipio de Miranda/MS e da outras providéncias”. O referido
projeto tem por objetivo amenizar as perdas salariais dos servidores publicos municipais
ativos, bem como dos aposentados e pensionistas do municipio ocorrida nos ultimos 12
meses, apos a concessao do reajuste salarial pela Administragdo Municipal.

E o relatério.

Voto do Relator:

Nos termos do art. 49 do Regimento Interno da Cémara, a Comiss&o de Constituigao,
Justica e Redagao Final, manifesta sobre o Projeto de Lei Complementar n. 005/2013,
autoria da Prefeita Juliana Pereira Almeida de Almeida, quanto seu aspecto
constitucional, legal e gramatical. Desta forma, apos minuciosa anélise do referido
Projeto de Decreto Legislativo. Opino por sua aprovagdo, considerando-se que 0
mesmo foi proposto de acordo com as normas procedimentais legais, sendo obedecidas
os preceitos contidos nos paragrafos 1° e 2%dp artigo 49 do Regimento Interno da Casa
e da Lei Organica do Municipio..

Miranda (MS), 17 de abril de 2013. ,,[

Ver. Delso ; a da Costa

7@ da CCJ
{




VOTO SEPARADO

Relatorio:

O Projeto de Lei Complementar n. 005/2013, de autoria da Prefeita Juliana Pereira
Almeida de Almeida, foi protocolado na Secretaria da Camara no dia 2 de abril de 2013,
sob o n. 1745/2013. Trata-se de Projeto de Lei que “Dispde sobre o reajuste salarial dos
servidores publicos do municipio de Miranda/MS e da outras providéncias”. O referido
projeto tem por objetivo amenizar as perdas salariais dos servidores publicos municipais
ativos, bem como dos aposentados e pensionistas do municipio ocorrida nos ultimos 12
meses, apos a concessao do reajuste salarial pela Administragdo Municipal.

O ilustre relator da CCJ emitiu parecer opinando por sua aprovagao tendo em vista a sua
regularidade constitucional, legal e gramatical.

E o relatorio.
Voto:
Por nao concordar com as alteragdes propostas pelo referido projeto de lei, tendo em

vista que viola o principio fundamental da isonomia, previsto no art. 5° da Constituicao
Federal, voto contra o parecer do relator.

Miranda (MS), 17 de abril de 2013.

Ver. Giorgio B
o€ AFI0




PARECER DA COMISSAO

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAQO - CCJ

Esta Comisséo, por MAIORIA, APROVA o parecer do Relator, ficando dessa
forma aprovado o Projeto de Lei Complementar n. 005/2013, de Autoria da
Prefeita Juliana Pereira Almeida de Almeida, pela Comissao de Constituig&o,
Justica e Redacao Final, na sua integra.

Miranda (MS), 17 de abril de 2013.
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Presidente Ver. Elange Ribeiro

Relator. Ver. Delso Garcia da Costa _ |
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77/
Secretario Ver. Giorgio Bruno Maia Cordella

&




COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO - CCJ

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 005/2013

AUTOR: Prefeita Juliana Pereira Aimeida de Almeida.

EMENTA “Dispée sobre o reajuste salarial dos servidores publicos do
municipio de Miranda/MS e da outras providéncias”.

PARECER DO RELATOR

Relatério:

O Projeto de Lei Complementar n. 005/2013, de autoria da Prefeita Juliana Pereira
Almeida de Almeida, foi protocolado na Secretaria da Camara no dia 2 de abril de 2013,
sob o n. 1745/2013. Trata-se de Projeto de Lei que “Dispde sobre o reajuste salarial dos
servidores publicos do municipio de Miranda/MS e da outras providéncias”. O referido
projeto tem por objetivo amenizar as perdas salariais dos servidores publicos municipais
ativos, bem como dos aposentados e pensionistas do municipio ocorrida nos ultimos 12
meses, apds a concessao do reajuste salarial pela Administragdo Municipal.

E o relatorio.

Voto do Relator:

Nos termos do art. 49 do Regimento Interno da Camara, a Comissao de Constituicao,
Justica e Redagao Final, manifesta sobre o Projeto de Lei Complementar n. 005/2013,
autoria da Prefeita Juliana Pereira Almeida de Almeida, quanto seu aspecto
constitucional, legal e gramatical. Desta forma, apds minuciosa andlise do referido
Projeto de Decreto Legislativo. Opino por sua aprovagdo, considerando-se que 0
mesmo foi proposto de acordo com as normas procedimentais legais, sendo obedecidas
os preceitos contidos nos paragrafos 1° & 2° do artigo 49 do Regimento Interno da Casa
e da Lei Organica do Municipio.. '

Miranda (MS), 17 de abril de 2013]{

|
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VOTO SEPARADO

Relatorio:

O Projeto de Lei Complementar n. 005/2013, de autoria da Prefeita Juliana Pereira
Almeida de Almeida, foi protocolado na Secretaria da Camara no dia 2 de abril de 2013,
sob o n. 1745/2013. Trata-se de Projeto de Lei que “Dispde sobre o reajuste salarial dos
servidores publicos do municipio de Miranda/MS e da outras providéncias”. O referido
projeto tem por objetivo amenizar as perdas salariais dos servidores publicos municipais
ativos, bem como dos aposentados e pensionistas do municipio ocorrida nos ultimos 12
meses, apds a concessao do reajuste salarial pela Administragdo Municipal.

O ilustre relator da CCJ emitiu parecer opinando por sua aprovagao tendo em vista a sua
regularidade constitucional, legal e gramatical.

E o relatorio.
Voto:
Por ndo concordar com as alteragdes propostas pelo referido projeto de lei, tendo em

vista que viola o principio fundamental da isonomia, previsto no art. 5° da Constituicao
Federal, voto contra o parecer do relator.

Miranda (MS), 17 de abril de 2013.

Ver. GiordioBr aia Cordella

Secretario



PARECER DA COMISSAO

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAQ - CCJ

Esta Comissao, por MAIORIA, APROVA o parecer do Relator, ficando dessa
forma aprovado o Projeto de Lei Complementar n. 005/2013, de Autoria da
Prefeita Juliana Pereira Almeida de Almeida, pela Comissao de Constituigao,
Justica e Redagao Final, na sua integra.

Miranda (MS), 17 de abril de 2013.
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Presidente Ver. Elange Ribeiro (/)z:*”’
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Relator. Ver. Delso Garcia da Costa—. N
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Secretario Ver. Giorgio Bruno Maia Cordella i %




