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RGF – ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a") R$ 1,00

Despesas Liquidadas

DESPESA COM PESSOAL

INSCRITAS

EM RESTOS A

PAGAR NÃO

PROCESSA

DOS (b)

TOTAL

(ÚLTIMOS 12

MESES) (a)

Janeiro/

2019

Fevereiro/

2019

Março/

2019

Abril/

2019

Maio/

2019

Junho/

2019

Julho/

2019

Agosto/

2019

Setembro/

2019

Outubro/

2019

Novembro/

2019

Dezembro/

2019

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 0,002.280.707,25161.600,00 165.590,04 170.563,75 178.531,69 179.492,64 187.538,43 216.694,17 185.146,52 186.225,25 232.374,87 222.062,19 194.887,70

    Pessoal Ativo 0,002.280.707,25161.600,00 165.590,04 170.563,75 178.531,69 179.492,64 187.538,43 216.694,17 185.146,52 186.225,25 232.374,87 222.062,19 194.887,70

         Vencimentos, Vantagens e Outras 0,001.869.005,57133.657,42 137.601,36 141.707,15 148.812,88 148.241,95 156.407,60 183.848,56 153.254,44 154.792,40 168.746,39 180.066,93 161.868,49

         Obrigações Patronais 0,00411.701,6827.942,58 27.988,68 28.856,60 29.718,81 31.250,69 31.130,83 32.845,61 31.892,08 31.432,85 63.628,48 41.995,26 33.019,21

         Benefícios Previdenciários 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Pessoal Inativo e Pensionistas 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

         Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

         Pensões 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

         Outros Benefícios Previdenciários 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Outras despesas de pessoal decorrentes de

contratos de terceirização (§ 1º do art. 18 da LRF)
0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (II) (§ 1º do art.

19 da LRF) 
0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Indenizações por Demissão e Incentivos à

Demissão Voluntária
0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Decorrentes de Decisão Judicial 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Despesas de Exercícios Anteriores 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) 0,002.280.707,25161.600,00 165.590,04 170.563,75 178.531,69 179.492,64 187.538,43 216.694,17 185.146,52 186.225,25 232.374,87 222.062,19 194.887,70
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VALORAPURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL % SOBRE A RCL

73.158.642,33RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 100,00

0,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 0,00

73.158.642,33= RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA (VI) 100,00

2.280.707,25DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (III a + III b) 3,12

4.389.518,53LIMITE MÁXIMO (incisos I, II e III do art.20 da LRF) - 6% DA RCL 6,00

4.170.042,61LIMITE PRUDENCIAL (parágrafo único do art.22 da LRF) - 5.7% DA RCL 5,70

3.950.566,69LIMITE DE ALERTA (inciso II do § 1º do art. 59 da LRF) - 5.4% DA RCL 5,40

TRAJETÓRIA DE RETORNO AO LIMITE DA 

DTP-DESPESA TOTAL COM PESSOAL

QUADRIMESTRE/SEMESTRE DO EXERCÍCIO EM 

QUE O ENTE EXCEDEU O LIMITE

% DTP (i)Limite (h) = (a)Limite Máximo (a) % DTP (b)
% Excedente (c) =

(b - a)

Redutor mínimo de

1/3 do Excedente

(d) = (1/3*c)

Limite (e) = (b - d) % DTP (f)
Redutor Residual

(g) = (f - a)

PRIMEIRO PERÍODO SEGUINTE SEGUNDO PERÍODO SEGUINTE

TRAJETÓRIA DE RETORNO AO LIMITE DA DTP 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

__________________________________

KARINA ALVES DE ALMEIDA

Contadora CRC/MS 009576/O-4

__________________________________

GIORGIO BRUNO MAIA CORDELLA

1° SECRETÁRIO

__________________________________

LUCIA MARA FIGUEIREDO CRISTAL ALCÂNTARA

CONTROLADOR INTERNO
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