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Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Tenho a honra de submeter a apreci_ag:éo e deliberagao dessa Augusta
Casa de Leis o Projeto de Lei Complementar n°® 03 de 30 de margo de 2016 que
“DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MIRANDA/MS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Com vistas a valorizagbes ao trabalho dos servidores publicos
municipais, a medida segue o regramento previsto nos artigos 37, X da Constituicao
Federal, bem como o disposto no artigo 253 do Estatuto do dos Servidores Publicos do
Municipio de Miranda/MS, instituido pela Lei Complementar n°. 016 de 10 de abril de
2007.

Trata-se assim, de providéncia necessaria, vez que visa recompor as
perdas salariais suportadas pelos servidores publicos municipais efetivos, ativos,
inativos, comissionados e pensionista.

Prefeitura Municipal de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

Os indices propostos de reajuste foram concedidos de conformidade com
as possibilidades financeiras e orgamentarias do Municipio e de acordo com as
limitagdes impostas pela Lei de Responsabilidade fiscal e dar-se-a a partir de 1° de
abril de 2016.

O reajuste previsto nesta lei nao se aplica aos integrantes do Grupo do
Magistério, Secretarios Municipais e Controlador Geral, que possuem disposi¢oes

normativas especificas com relagao aos seus vencimentos e reajustes.
Diante disso, Senhor Presidente, temos a certeza de que a aprovagéo

pelos nobres edis do Projeto aqui encaminhado corresponde estritamente ao interesse

dos servidores publicos municipais ativos, inativos, comissionados e pensionistas.

Pelo exposto, e, ciente da sensibilidade dos membros dessa Casa de
Leis, € que tenho a certeza de pronta aprovagédo ao projeto proposto, para o qual
requeremos tramitagdo em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

Miranda, 30 de margo de 2016.

JULIANA PEREIRA ALMEIDA
Prefeito Municipal

ALMEIDA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 03 DE 30 DE MARGO DE 2016.

“DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MIRANDA/MS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Excelentissima Prefeita do Municipio de Miranda, Estado de Mato
Grosso do Sul, SR2. JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto no Art. 66, inciso XlII da Lei Organica Municipal, FAZ SABER, que a Camara

Municipal aprova e ela sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica concedido reajuste salarial sobre o vencimento base
dos servidores publicos do Municipio de Miranda/MS, ocupantes dos Cargos de

Provimento Efetivos e em Comisséo, conforme especificados nesta Lei.

§ 1°- O reajuste salarial sera concedido no percentual de 11,6%
(onze virgula seis por cento) para 0s Cargos de Provimento Efetivo, Padres |, Il 1,
constante na Tabelas 4, do Anexo Il, da Lei Complementar n°. 65 de 11 de fevereiro
de 2015.

§ 2°- Para os Cargos de Provimento Efetivos, Padroes IV, V e VI,
constantes nas Tabelas 4 e 5 do Anexo I, da Le; Complementar n°. 65 de 11 de

oy
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§ Para os Cargos de Provimento Efetivos, Padrées VII, VIII, IX, X e
XI, constantes nas Tabelas 5e 6, do Anexo ll, da Lei Complementar n°. 65 de 11 de

fevereiro de 2015, o reajuste salarial sera de 3% (trés por cento).

§ 3° - Para os cargos de Provimento em Comissdo - DAS,
constantes na Tabela 1, do Anexo Il, da Lei Complementar n°. 85 de 11 de fevereiro
de 2015, com excegdo dos Cargos de Secretario Municipal e Controlador Geral que
possuem remuneragao fixada em Lei especifica, o reajuste salarial sera de 3,0%
(tres por cento).

§ 4° - Para os cargos de Provimento em Comisséao - CAl, constante
na Tabela 2, do Anexo ll, da Lei Complementar n°. 65 de 11 de fevereiro de 2015, o

reajuste salarial sera o seguinte:

a) Assistente | — 3%,0 (trés por cento);
b) Assistente Il - 8,5%,0 (oito virgula cinco por cento);
c) Assistente Ill — 11,6% ( onze virgula seis por cento);

d) Assistente IV - 11,6 ( onze virgula seis por cento);

§ 5°- Fica concedido reajuste salarial de 10% ( dez por cento) aos
Conselheiros Tutelares;

Artigo 2° - Aos servidores publicos municipais aposentados e
pensionistas, cujos vencimentos sdo pagos pelo Tesouro do Municipio, 0 reajuste

salarial sera na mesma proporgdo do aumento concedido nesta Lei, na conformidade

dos respectivos cargos e Padrées do Plano de Cargos e Remuneragdo do Municipio
de Miranda/MS.
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Artigo 3° - O reajuste previsto nesta Lei ndo se aplica aos
integrantes do Grupo do magistério que possuem disposigdes normativas especificas
com relagao aos seus vencimentos e reajustes.

Artigo 4°- A aludida reposigao salarial dar-se & a partir de 1° de
abril de 2016.

Artigo 5° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias proprias.

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Miranda-MS, 20 de abril de 2016.

JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL
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ABELA 1 -~ CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

UPO OCUPACIONAL | - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
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-1 Q| SECRETARIO MUNICIPAL Subsidio ﬁxa'do porlei e Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
- especifica

© Q81 3| CONTROLADOR GERAL 01 | Suesdohada poriel s Nivel Superior
w
-'g -1 % gsggg'?g GABINETE DO 01 R$ 1.875,22 Ate 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
g 7 4
%’ @\ -2 o ASSESSOR JURIDICO 01 R$ 1.828,81 Até 50% Nivel Superior com registro na OAB 40 h
% IS’A 2 3 ASSESSOR DE COMUNICACAO 01 R$ 1.828,81 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
2 2 =1 & , : 1

BAS-2 </ ASSHIIOR ESPECIAL 13 R$ 1.828,81 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
o BA§ 3 O ‘ SERVICOS DE SAUDE | 01 R$ 1.406,77 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
= mhiv, > A
5 A NUCLEO 19 R$ 1.406,77 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
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ESTRUTURA BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL
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LA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
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AVIRESY 3 :
@ 1 é ASSISTENTE | 12 R$ 929,50 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h -
m 2 8 ASSISTENTE Il 12 R$ 890,23 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h g
EAL3 ?’S ASSISTENTE Il 12 R$ 883,70 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h o
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

LA 3 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

%OCUPACIONAL Il - FUNCOES GRATIFICADAS - FG

<

g
-1§ COORDENADOR DE AREA 17 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
-2c |MOTORISTA DE AMBULANCIA 07 Ate 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
-3; MOTORISTA DO CONSELHO TUTELAR 03 Ate 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
-4§ MOTORISTA DE GABINETE 01 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
5m |LIDER DE EQUIPE 10 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
63 | RIO ESCOLAR 10 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40h
- DORES 05 Até 1_00% A exigida para o cargo efetivo 40h
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

E1etd '0 |BJGU69 enH

EID
g- TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
juh]
g PO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR - ANE
g a ANE INSPETOR DE ALUNOS 20 5° Ano do ensino fundamental 40 h
S. 3 MECANICO 06 5° Ano do ensino fundamental 40 h g g o
g H MOTORISTA | 22 5° Ano do ensino fundamental com CNH “D” 40 h g —%
; ﬂ OPERADOR DE MAQUINAS 16 5° Ano do ensino fundamental com CNH “C” 40 h fou §§
:% E‘ CARPINTEIRO 05 Alfabetizado 40 h § Z%
o= ELETRICISTA DE VEICULOS 02 5° Ano do ensino fundamental 40h ol
% g ELETRICISTA PREDIAL 03 5° Ano do ensino fundamental 40 h = > %
g E ENCANADOR 03 Alfabetizado 40 h
g b MOTORISTA Il 20 5% Ano do ensino fundamental com CNH “C” 40 h
S| n!ff PEDREIRO 05 Alfabetizado 40h
% 2 ‘n BORRACHEIRO 02 Alfabetizado 40 h
& ) ' ._,'-":"' LUBRIFICADOR 03 Alfabetizado 40 h
g 8 =/ ANE  |APONTADOR 05 5° Ano do ensino fundamental 40 h
S; e ~NE Al PR BERMGES 260 Alfabetizado 40h

5 ]| | ANE | COZINHEIRA | 3 |Afbetzado 40 h d

o | T ANE GARI 45 Alfabetizado 40 h
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

BELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

UPO OCUPACIONAL V - ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO — ANM
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2 g = ANM  [TECNICO AGRICOLA 01 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h

(g g E ANM TECNICO EM CONTABILIDADE 03 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h

3 .

ﬁ ; \m% ANM TECNICO EM SAUDE BUCAL 04 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h

% a VI]JQ ANM TECNICO EM RAIO-X 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h

3

) E‘ vné ANM | TECNICO LABORATORIAL 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h

3 O

£ g Ic TECNICO DE ENFERMAGEM 26 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h

O

58 r4 TOPOGRAFO 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40h

N Vs ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 45 |Ensino Médio 40h

© = FISCAL DE INSPECAO E VIGILANCIA . .

g a vig SANITARIA 05 Ensino Médio 40 h

P & FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 03 Ensino Médio 40 h

Q

A FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 08 Ensino Médio 40 h

o 2 z ‘

3D Ensino Fundamental e registro no conselho da

= AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 categoria 40 h

= =

ol AGENTE ADMINISTRATIVO 65 Ensino Fundamental 40 h

g @ ATENDENTE INFANTIL 25 Nivel meédio na modalidade normal 40 h

2 RECEPCIONISTA 13 |Ensino Fundamental 40h
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PLANO DE CARGOS E rcMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

ELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

HEDTE: auag eny

% BRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS
juh]
a FA DK 13 a0)S e VAGAS LUEHFICIENTE | LUALIFICACAQO
3 = A L s 3
g'? g IX ADVOGADO 01 —— Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
%“- D
sl c
@p 2z
g a Xz ANS ASSISTENTE SOCIAL 05 e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h

A A
5 g I)g ANS ARQUITETO 01 —eeee Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h = g 0
3B - : - > oy
S F (@) Nivel Superior e registro no Conselho da categoria e frmsiery $
3 IXT ANS AUDITOR CGM 03 na area de: Administragdo Publica, Contabilidade, 40h
o 0 o g
® Direito, Economia. 3 §g
5 ~ Il X ANS BIOMEDICO 01 s Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h & %

- O —_—
o 0
S8 § Xz ANS CONTADOR 02 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h 8 % §
R { C —
nlS ng ENFERMEIRO 0w | == Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h (,LCO > =]
sz X ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 i Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
_% é: IXS i ] ENGENHEIRO CIVIL 01 e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
O R — BL, /! - e : ’ L
3= = & BN FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 03 — Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
o s
5‘ S M FISIOTERAPEUTA 02 —-ee Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
né 2 m‘l_ ; FONOAUDIOLOGO 02 — Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
S1e
5 : ___ MEDICO 04 —— Nivel Superior e registro no conselho da categoria 20 h
(§ ‘3 = ANS MEDICO 06 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
o™ o
SIS I ‘ r| ANS NUTRICIONISTA 01 —— Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
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ANS VETERINARIO 01 — Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
ANS | ADVOGADO * 01 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig E
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO IlI

TABELA UNICA - VENCIMENTOS DOS PADROES E CLASSES DOS CARGOS EFETIVOS
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PADRIES Y G :
I 880.85 924.89 987.00 1.011.83 1.053.99 1.076.59
i =
Il 887.86 932.27 1.003.41 1.028.70 1.071,57 1.100,18 33%
I 894.54 939.25 1.010.68 1.036.41 1.078.92 1.101,79 | S =2
907.51 952.88 1.024.99 1.050.11 1.093.86 1.137,62 8§g
uJ
907.83 953,22 1.006.69 1.050,47 1.094.25 1.138.01 gzgr
913,68 959,37 1.005.02 1.050,73 1.096.39 1.142,07 1.149,66 86_;‘9_
1.064.51 1.117.74 1.170.97 1.224.19 1.277.41 1.330,64 1.383.85 | & N
2321.66 2.432.20 2.542.76 2.652.10 2.763.88 287442|
0o | 31093 3.257.44 340547 | 355360 | 3.701.6l 3.849.70
5.526.14 5.641.08 5.897.76 6.046.39 6.298.52 6.433.94 |
| nwes230 | 1128218 1179554 | 1209280 | 1259706 | 12.867.9]




