CAMARA MUNICIPAL DE

MIRANDA

MATO GROSSO DO SUL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°03 DE 24 DE ABRIL DE 2018.

“DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MIRANDA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

A Excelentissima Prefeita do Municipio de Miranda/MS, Estado de
Mato Grosso do Sul, SR* MARLENE DE MATOS BOSSAY, no uso de suas atribuicoes
legaise considerando o disposto no artigo 66, inciso XlIl da Lei Organica Municipal, FAZ

SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei.

Artigo 1°- Fica oPoder Executivo Municipal autorizado a conceder
reajuste salarial de 3,10% (trés virgula dez por cento) aos servidores publicos ocupantes
dos cargos de provimentos efetivos, cargos em comissdes e de fungdes gratificadas do
Plano de Cargos e Remuneragédo do Municipio de Miranda/MS, conforme Anexos que

faz parte integrante desta Lei.

§ 1°- O percentual de que trata o artigo 1° seraoaplicados sobrea
remuneracdo basica dos servidores publicos efetivos, cargos em comissées e de
fungdes gratificadas vinculados a Administragao Plblica do Municipio de Miranda/MS.

§ 2°- Aos ocupantes de Empregos Publicos, aos Conselheiros
Tutelares e aos servidores publicos municipais aposentados e pensionistas, cujos
vencimentos séo pagos pelo Tesouro do Municipio, o reajuste salarial sera no mesmo

percentualconstante no caput do artigo 1° desta Lei.

O LEGISLATIVO A SERVICO DO POVO

Rua General Camara, 253 - Praga Heroéis da Laguna - CEP: 79380-000 - ’\ﬂiranda!MS - Fone/Fax: (67) 3242-1731/3242-1160
e-mail: camaramirandams@hotmail.com - Site: www.camaramiranda.ms.gov.br
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Artigo 2°- O presente reajuste n&o se aplica ao Grupo Magistério e
nem aos Secretarios Municipais por serem regidos por legislagéo propria.

Artigo 3°- As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagbGes orgamentarias proprias.

Artigo 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de abril de 2018.

Miranda, 05 de maio de 2018.

MARLENE DE MATOS BOSSAY
Prefeita Municipal

O LEGISLATIVO A SERVICO DO POVO
Rua General Camara, 253 - Praga Herois da Laguna - CEP: 79380-000 - Miranda/MS - Fone/Fax: (67) 3242-1731/3242-1160
e-mail: camaramirandams@hotmail.com - Site: www.camaramiranda.ms.gov.br
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

ELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

O OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR - ANE

ANE INSPETOR DE ALUNOS 20 5° Ano do ensino fundamental 40 h

ANE MECANICO 06 5° Ano do ensino fundamental 40 h

|\l ANE MOTORISTA | 22 5° Ano do ensino fundamental com CNH “D” 40 h
|\/ ANE OPERADOR DE MAQUINAS 16 5° Ano do ensino fundamental com CNH “C" 40 h
b ANE  |CARPINTEIRO 05 Alfabetizado 40h
I ANE ELETRICISTA DE VEICULOS 02 5° Ano do ensino fundamental 40 h
| ANE ELETRICISTA PREDIAL 03 5° Ano do ensino fundamental 40 h

| (-] ANE ENCANADOR 03 Alfabetizado 40 h
® ANE MOTORISTA I 20 5° Ano do ensino fundamental com CNH “C” 40 h
NE PEDREIRO 05 Alfabetizado 40 h

ANE BORRACHEIRO 02 Alfabetizado 40 h

ANE LUBRIFICADOR 03 Alfabetizado 40 h

ANE APONTADOR 05 5° Ano do ensino fundamental 40 h

02 ANE CERge” DE  SERMCOS 260 Alfabetizado 40h
2 ANE  |COZINHEIRA 35 Alfabetizado 40h
| 2 ANE |GARI 4 45 Alfabetizado 40h
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

=LA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

O OCUPACIONAL V - ATIVIDADES DE NIiVEL MEDIO — ANM

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

I ANM | TECNICO AGRICOLA 01 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
I ANM TECNICO EM CONTABILIDADE 03 Ensino Medio e registro no conselho da categoria 40 h
I ANM TECNICO EM SAUDE BUCAL 04 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
I ANM TECNICO EM RAIO-X 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
| ANM TECNICO LABORATORIAL 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
I ANM TECNICO DE ENFERMAGEM 26 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
| ANM TOPOGRAFO 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
ANM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 45 Ensino Médio 40 h

AN |FISCAL  DE INSPEGAO B VIGILANCIA| 45 [Enging Medio 40h

] = ANM FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 03 Ensino Médio 40 h

\ FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 08 Ensino Médio 40 h

M AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 E:t:ggriaFundamental e registro no conselho da 40 h

NM AGENTE ADMINISTRATIVO 65 Ensino Fundamental 40 h

ANM ATENDENTE INFANTIL 25 Nivel médio na modalidade normal 40 h

A 2> ANM  |RECEPCIONISTA 13 |Ensino Fundamental 40h

NS 00 OSSOYD OLVIN

VANYVUIW
34 IYdIDINNIN VEYINYD




s |
- i
i .
-

.
y-

et et S o

el 4 WEALT - o

e,

e - i RN R e L

AT T T e e AT 3 s P R AR B L e M L



1Q°A0B"SWBPUBLILUBIBWED MMM :8)IS - WOD'[IeWjoy@swepueliwelewe ;||ew-o

‘BIEWED |BIBUSL) BNY

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

LA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR - ANS

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

X ANS ADVOGADO - 01 —— Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
ANS ASSISTENTE SOCIAL 05 — Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
X ANS ARQUITETO 01 ---- Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
Nivel Superior e registro no Conselho da categoria
X ANS AUDITOR CGM 03 na area de: Administragdo Publica, Contabilidade, 40h
Direito, Economia.
X ANS BIOMEDICO 01 —eees Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
X ANS CONTADOR 02 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
X ANS ENFERMEIRO 10 e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
XA- ;i ANS ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
__w:"‘ ANS ENGENHEIRO CIVIL 01 N Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
NS FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 3 | Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
NS FISIOTERAPEUTA 02 e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
\ ANS FONOAUDIOLOGO 02 — Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
ANS MEDICO 04 i Nivel Superior e registro no conselho da categoria 20 h
> ANS MEDICO 06 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
X2 g ANS NUTRICIONISTA 01 e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
~
IX § ANS ODONTOLOGO 04 e Nivel Superic  registro no conselho da categoria 40h
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ANS

PSICOLOGO

r( 05 e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h

) ANS TURISMOLOGO 01 e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h

}( ANS VETERINARIO 01 e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h

:g Il * ANS ADVOGADO * 01 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig E
™ ANS ENGENHEIRO AGRIMENSOR * 01 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig E

'I 2 ANS ENGENHEIRO CIVIL * 01 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig E

|I * ANS ODONTOLOGO * 04 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria 4238 2

I* ANS  |VETERINARIO * 01 ;gg Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig :
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PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

LA 7 - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO- MAGISTERIO

PO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR-ANS

X ANS PROFESSOR 450 e Nivel Superior 20h
X ANS ESPECIALISTA EM EDUCACAO 15 e Nivel Superior 20 h
TAL 465
— ) B
JDE PROVIMENTO EFETIVO- ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO- ANM
|
ANM PROFESSOR 60 - Nivel Médio 20 h
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ANEXO | - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA BASICA

Prefeita

Vice

Assessoria Juridica

Gabinete da Prefeita

Coordenadoria de
Compras, Licitagbes

Coordenadoria de
Controle Interno

Assessoria de Coordenadoria Municipal
Comunicagao de Defesa Civil
Comisséo Permanente Junta de Servico
de Licitagdo Militar
Conlroladoria Geral
Municipal S ia Municipal de
Educagfo e Cultura
I [
Nucleo Central [ I I ]
de
' Controladares Nicleo de Educacio Nécleo de Cultura Coordenadoria de Coordenadoria de
Educagho Rural Educagdo Urbana = o
Secretaria Municipal de Y b33
Esporte e Lazer — Z
: O o >
QXIS
Coordenadoria de 0
Esporie e Lazer @] =
w c
w =
oS
[ [ [ [ ] 1 8‘ 3
N ; Secretaria Municipal Secretaria Municipal Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Secretaria Municipal Secretaria Municipal de Secretaria Munigiplj
etasea Muricipal E:ismﬁ::g?l de Saude e de Assisténcia Soctal e Obras e Servigos Agricultura e de Turisma Meio Assunlos Indigenas Habitagio w =
Planejamento Shama i Trabalho Urbanas Desenvolvimento Rural “’““”’I o Freouton - 'D %
" . ( i doria de Nudeo de Nicleo de
Nicieo de Finangas Nuclea de Nucleo de Nucleo de Engenharia Coordens
. e - Turismo I
E;?\:;:?snlo Administragio da Satide Administracdo da e Projetos Cultura Indigena Habitagio
Nicleo de Nicleo de Agbes Nicleo de Projetos Nicleo de Obras e Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria def
Contabilidade Basicas de Saide Especiais e Trabalho || Servigos Urbanos Meio Ambiente e Assuntos dos Povos Assuntos de Habif§cao
Recursos Hidricos Indigenas
Nucleo de Prestagio Nicleo Geral de | | Mucleo de Transportes
de Contas e Convénios Administragio Hospitalar e Transito
Nicleo de Administrag C doria de
Geral Vigllancia Sanitaria
Coordenadoria de Coordenadoria de
Recursos Humanos Saide Bucal
Coordenadoria de Coordenadoria de
Fiscalizagfio e Administragio do
Tributos Matadouro Municipal
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

@
3
D ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL
8
3
g LA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
=
a
§ O OCUPACIONAL | - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
@
-
Subsidio fixado por lei . g
f30) SECRETARIO MUNICIPAL 12 ———— Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
oo especifica
: & Subsidio fixado por lei :
5 D CONTROLADOR GERAL 01 especifica e Nivel Superior
IQ g:EEEIES GABINETE DO 01 R$ 2.058,63 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
D ASSESSOR JURIDICO 01 RS 2.007,69 A6 50% | Nivel Superior com registro na OAB 40h
D) ESSOR DE COMUNICAGCAO 01 R$ 2.007,69 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
‘§ R ESSOR ESPECIAL 13 R$ 2.007,69 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
ag TOR DE SERVICOS DE SAUDE 01 R$1544,36 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
ﬂ) E NUCLEO 19 R$1544,36 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
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ESTRUTURA BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

A 2 — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

OCUPACIONAL Il - CARGOS DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - CAl
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ASSISTENTE | 12 R$ 1.020,41 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
ASSISTENTE Il 12 R$ 977,30 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
ASSISTENTE Il 12 R$ 970,13 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
ASSISTENTE IV 52 R$ 967,00 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

A 3 —- FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANGA

OCUPACIONAL lll - FUNGOES GRATIFICADAS - FG
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COORDENADOR DE AREA 17 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h

-IZ MOTORISTA DE AMBULANCIA 07 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
83 MOTORISTA DO CONSELHO TUTELAR 03 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
LMOTORISTA DE GABINETE 01 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
ER DE EQUIPE 10 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
CRETARIO ESCOLAR 10 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40h
OLADORES 05 Ate 100% A exigida para o cargo efetivo 40h
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