RUNICIPIO DE
MIRANDA

LEI COMPLEMENTAR N° 112 DE 07 DE MARGO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO E MAJORAGAO DE CARGOS
Pl:lBLICOS NO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTES DO
MUNICIPIO DE MIRANDA/MS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Miranda/MS, Estado de Mato Grosso do Sul, SR. FABIO SANTOS
FLORENCA, no uso das atribuicGes que Ihe confere a Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele Sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°- Ficam criados, no Quadro de Pessoal Permanente do Municipio de Miranda/MS,

os seguintes Cargos publicos:

I- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - DIREGAO E ASSESSORAMENTO

SUPERIOR - DAS:

a) 01 (um) Cargo de Secretario Municipal de Governo, Simbolo DAS-1;
b) 01 (um) Cargo de Secretario Municipal de Turismo e Cultura DAS-1;
¢) 01 (um) Cargo de Diretor Financeiro, Simbolo DAS-2;

d) 01 (um) Cargo de Diretor Contabil, Simbolo DAS-2;

e) 01 (um) Cargo de Diretor de Licitagdo, Simbolo DAS-2;

f) 01 (um) Cargo de Diretor de Compras, Simbolo DAS-2;

g) 01 (um) Cargo de Diretor de Recursos Humanos, Simbolo DAS-2;

h) 01 (um) Cargo de Diretor Geral de Salde, Simbolo DAS-2;

i) 01 (um) Cargo de Diretor Geral de Obras, Simbolo DAS-2:

j) 01 (um) Cargo de Diretor Geral do Hospital Municipal. Simbolo DAS-2:

IIl- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - CAl
a) 23 (vinte e trés) Cargos de Assistente Geral de Transporte de Escolares, Simbolo CAI-5;
b) 01 (um) Cargo de Assistente Financeiro |, Simbolo CAI-6;

c) 04 (quatro) Cargos de Assistente Contabil |, Simbolo CAI-7;
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d) 01 (um) Cargo de Assistente de Licitagéo I, Simbolo CAI-8;
e) 01 (um) Cargo de Assistente de Compras |, Simbolo CAI-9;
f) 01 (um) Cargo de Assistente de Recursos Humanos I, Simbolo CAI-10;
g) 01 (um) Cargo de Assistente de Convénios /Prestagao de Contas I, Simbolo CAI-11;
h) 01 (um) Cargo de Assistente de Obras [ - Simbolo CAl -12;
i) 01 (um) Cargo de Assistente/Coordenador do CRAS |, Simbolo CAI-13;
j) 01 (um) Cargo de Assistente/Coordenador do CREAS |, Simbolo CAIl-14;
k) 01 (um) Cargo de Assistente/Coordenador da Casa Abrigo I, Simbolo CAI-15;
I) 01 (um) Cargo de Assistente Financeiro Il, Simbolo CAI-16;
m) 01 (um) Cargo de Assistente Contabil Il, Simbolo CAI-17;
n) 01 (um) Cargo de Assistente de Licitagéo II, Simbolo CAI-18;
0) 01 (um) Cargo de Assistente de Compras I, Simbolo CAI-19;
p) 01 (um) Cargo de Assistente de Recursos Humanos II, Simbolo CAI-20;
q) 01 (um) Cargo de Assistente de Convénios/Prestagdes de Contas Il, Simbolo CAI-21;
r) 01 (um) Cargo de Assistente Il - Coordenador de Frota de Escolares, Simbolo CAI-22;
s) 05 (cinco) Cargo de Assistente de Obras II, Simbolo CAI-23;
t) 03 (trés) Cargos de Assistente Il — Casa Abrigo ~ Simbolo CAl-24
u) 01- (um) Cargo de Assistente | — Saide ~ Simbolo CAI -25
v) 03 (trés) Cargo de Assistente Il - Saide - Simbolo CAl -26

lil- FUNGOES DE PROVIMENTO EM CONFIANGA - FUNGOES GRATIFICADAS - FG:
a) 01 (um) Cargo de Motorista da Assisténcia Social, Simbolo FG-3

IV- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ~ ATIVIDADE DE NiVEL ELEMENTAR - ANE
a) 08 (oito) Cargos de Operador de Maquinas Pesadas, Simbolo ANE, Padréo VIII;

b) 01 (um) Cargo de Motorista Iil, Simbolo ANE, Padréo IV;.

¢) 02 (dois) Cargos de Cuidador Social, Simbolo ANE, Padrgo I;

d) 03 (trés) Cargos de Pintor, Simbolo ANE, Padréo |; '

e) 02 (dois) Cargos de Soldador, Simbolo ANE, Padro I;

f) 02 (dois) Cargos de Serralheiro, Simbolo ANE, Padro I;

g) 02 (dois) Cargos de Coveiro, Simbolo ANE, Padrao |
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V- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO - ANM
a) 06 (seis) Cargos de Técnico em Informatica, Simbolo ANM, Padréo VII;
b) 01 (um) Cargo de Almoxarife, Simbolo ANM, Padrzo IV;
¢) 02 (dois) Cargos de Arquivista, Simbolo ANM, Padréo IV;
d) 03 (trés) Cargos de Atendente de Farméacia, Simbolo ANM, Padrao VII;
e) 03 (trés) Cargos de Auxiliar de Odontologia, Simbolo ANM, Padrao VII;
f) 02 (dois) Cargos de Técnico em Odontologia, Simbolo ANM, Padréo VII;
g) 01 (um) Cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho, Simbolo ANM, Padrgo VII;
h) 01 (um) Cargo de Tecndlogo em Gestéo Publica, Simbolo ANM, Padro VIl;
) 01 (um) Cargo de Técnico em Eventos, Simbolo ANM, Padrgo VII;
j) 01 (um) Cargo de Técnico ém Turismo, Simbolo ANM, Padréo VII;
k) 01 (um) Cargo de Técnico em Meio Ambiente, Simbolo ANM, Padréo VIi:

VI- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - ANS
a) 01 (um) Cargo de Agente Fiscal de Relagdes de Consumo, Simbolo ANS, Padréo 1X;
b) 02 (dois) Cargos de Educador Fisico, Simbolo ANS, Padrao IX;

c) 01 (

d) 01 (um) Cargo de Engenheiro Agrénomo, Simbolo ANS, Padréo IX:
e) 01 (um) Cargo de Bidlogo, Simbolo ANS, Padro IX;

um) Cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao, Simbolo ANS, Padrao IX;

VIl - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - MAGISTERIO - ATIVIDADE DE NIVEL
MEDIO - ANM

a) 15 (quinze) Cargos de Professor Assistente Educacional Inclusivo, Simbolo ANM, Nivel 1.

Artigo 2°- Ficam majorados os niimeros de vagas dos seguintes Cargos Plblicos que
compdem o Quadro de Pessoal Permanente do Municipio de Miranda/MS:

a) Cargo - Assessor Especial ~ de 13 (treze) para 18 (dezoito) vagas;

b) Cargo — Chefe de Niicleo - de 19 (dezenove) para 25 (vinte e cinco) vagas;
¢) Cargo de Assistente | - de 12 (doze) para 18 (dezoito) vagas;

d) Cargo de Assistente Il - de 12 (doze) para 18 (dezoito) vagas

e) Cargo de Assistente lll - de 12 (doze) para 18 (dezoito) vagas

f) Cargo - Assistente Geral IV - de 52 (cinquenta e duas) para-65 (sessenta e cinco) vagas;
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g) Cargo - Coordenador de Area - de 17 (dezessete) para 20 (vinte) vagas;
h) Cargo - Lider de Equipe - de 10 (dez) para 11 (onze) vagas;
i) Cargo - Motorista | - de 22 (vinte e duas) para 32 (trinta e duas) vagas;
j) Cargo - Técnico em Raio X - de 02 (duas) para 03 (trés) vagas;
k) Cargo — Recepcionista - de 13 (treze) para 16 (dezesseis) vagas;
) Cargo - Advogado — de 01(um) para 02 (duas) vagas;
m) Cargo - Engenheiro Ambiental ~ de 01(um) para 02 (duas) vagas;
n) Cargo - Engenheiro Civil — de 01 (um) para 02 (duas) vagas;
o) Cargo - Fisioterapeuta — de 02 (duas) para 03 (trés) vagas;
p) Cargo - Nutricionista - de 01 (um) para 02 (duas) vagas;
q) Cargo - Veterinario — de 01 (um) para 02 (duas) vagas

Artigo 3°- Ficam alterados os Simbolos dos Cargos de Assessor de Comunicagdo e
Assessor Especial para DAS -3 e dos Cargos de Auditor de Servigo de Satde e de Chefe de Niicleo para DAS-4.

Artigo 4°- Fica criada para integrar a Estrutura Administrativa do Municipio de Miranda/MS
as seguintes Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, desmembrada da Secretaria Municipal de
Turismo, Cultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, que passa a denominar-se Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos.

Paragrafo tnico: As atribuicdes dos titulares das pastas séo aquelas constantes no Anexo
Il desta Lei.

Artigo 5°- Os Cargos criados e majorados ficam acrescidos aos Anexos do Plano de Cargos
e Remuneragéo da Prefeitura Municipal de Miranda/MS

Artigo 6°- Os Cargos piblicos efetivos serdo preenchidos através de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da administragao publica.

Artigo 7°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar seréo
consignadas no orgamento em vigor.
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Artigo 8°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as

disposicoes em contrario em contrario.

Miranda, 07 de margo de 2022,

-
FABIG’ZA;;IV'I\'/ %;ZF?LQORENQA

Prefeito Municipal




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ANEXO | - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA BASICA

Prefeito e Vice Prefeito

Assessoria Juridica

Assessoria de
Comunicagio

Gabinete do Prefeito

Comissao Permanente
de Licitaggo

Coordenadoria Municipal
de Defesa Civil

Controladona Gera
Municipal

Junta de Servigo
Militar

I

Ncleo Central

Secretaria Municipal de
Educagéo

N I | | 1
o
Controladores Nucleo de Educagéo Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de
Educagao Indigena Educaggo Rural Educagéo Urbana
Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer
]
Coordenadoria de
E5p°ne o Lazer Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Coordenadoria de Meio
Desenvolvimento Meio Ambiente e Ambiente e Recursos
Sustentavel Recursos Hidricos Hidricos
] . . . Secretaria Municipal Secretaria Municipal Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Secretaria Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de
g:ggﬁ:gm:::g'pa! S:ig:ﬁ{:,?x:ggp:l de Salide e de Assisténcia Social e Obras e Servigos Agricultura e Municipal de Assuntos Indigenas Habitacio
d Finangas Saneamento Trabalho Urbanos Desenvolvimento Rural Turismo e Cultura

1

]

1

Ntcleo de Prestagédo
de Contas & Convénios

Ndcleo Geral de
Administragdo Hospitalar

Ntcleo de Administragol Coordenadoria de
Geral Vigilancia Sanitaria
Coordenadoria de Coordenadoria de
Recursos Humanos Satide Bucal
Coordenadoria de .
A Coordenadoria
Fiscalizagdo e
Tributos de Zoonoses
Coordenadoria de

Compras, Licitagdes
e Contratos

Coordenadoria de
Controle Interno

Nticleo de Transportes
e Transito

) Nacleo de Finangas Nicleo de Nucleo de Nucleo de Engenharia Coordenadoria de Nucleo de Ncleo de
—  Nicleo de Administracio da Sadde Administraggio da —| © Projetos Agricultura e Coordenadoria de Cultura Indigena Habitaggo
Planejamsnto i Assisténcia Social Desenvolvimento Rural Turismo
Nacieo d Nucleo de Nucleo de Agées Ncleo de Projetos Nucleo de Obras e Coordenadoria de Coordenadoria do
ucieo ce | | Contabilidade Basicas de Satide Especiais 6 Trabalho Servigos Urbanos Coordenadoria de Assuntos dos Povos Assuntos de Habitagao
Projetos Cultura Indigenas
PAOCON




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL | — DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

1 RETARIO MUNICIPAL ' 1 SUbSk;'gpQé?g é)por il |veI Supenor o xperlenCIa cooda h
DAS-1 | CONTROLADOR GERAL 01 ‘ SUbSkgng;?f?:apor el Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40h
DAS-1 gggggr?g GABINETE DO 01 Subsi((jeig;g;%?:apor leif . | Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-1 |ASSESSOR JURIDICO 01 - S“bs“gg;g‘c“i‘f‘i’:ap°’ il Nivel Superior com registro na OAB 40 h
DAS-2 | DIRETOR FINANCEIRO 01 R$5200,00 Até 50% y;‘rfr'mvaf:fjir o om | Sxperiéncia) 4o
DAS-2 |DIRETOR CONTABIL 01 R$5200,00 Até 50% f;‘r’:émvaj:%‘zriﬁg mineo s Sxperiéncia | 4on
DAS2 |DIRETOR DE LICITACAO 01 R$5200,00 Até 50% g‘;":(') ?n‘;ﬁlenfl'gr 4ou experiéncia comprovada | 4
DAS-2 |DIRETOR DE COMPRAS 01 R$5200,00 Ates0% |LIvel Superior ou exper iéncia comprovada | 4 p
DAS-2 EILTI\EXSSSDE RECURSOS 01 R$5200,00 Até 50% gleivr?(I) ﬁquiﬁier:grdgrs z)r(]gt:riéncia comprovada 40 h
DAS2 |DIRETOR GERAL DE SAUDE 01 R$5200,00 Aeso%w | Nvel Superior 4o Sxperiéncia comprovada | 4o,
DAS-2 |DIRETOR GERAL DE OBRAS 01 R$5200,00 Ate50%  |(Ive Superior ou experiéncia comprovada | 4g
DAS-2 'I\DAILFJQI\!IEI'I(':(I)?AEEHAL DO HOSPITAL 01 R$5200,00 Até 50% zjévr?clj rSnL:’ﬁ?r.rTgrdg:Js z)r(]zc:nenma comprovada 40h
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DAS-3 |ASSESSOR DE COMUN.ICACAO R$ 2.088,00 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-3 |ASSESSOR ESPECIAL 18 R$ 2.088,00 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-4 |AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE 01 "R$ 1.606.14 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40h
DAS-4 |CHEFE DE NUCLEO 25 R$ 1.606.14 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40h




TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

GRUPO OCUPACIONAL Il - CARGOS DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - CAI

ASSISTENTE GERAL I

Até 100%

Nivel Médlo ou experiéncia comprovada

ESTRUTURA BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

40h

CRAS |

minimo dois anos

R$1061,23 .
CAl-2 |ASSISTENTE GERAL Il 18 R$ 1.016,40 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40h
CAl-3 |ASSISTENTE GERAL III 18 R$ 1.008,94 | Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40h
CAl -4 | ASSISTENTE GERAL IV 65 R$ 1.005,68 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40h
CAI=5 | AaNaPonTE e D AES 23 | R$1100,00 Ate100% | Nivel Médio ou experiéncia comprovada | 40h
Nivel Superior com expenenCIa comprovada de no
CAl -6 |ASSISTENTE FINANCEIRO | 01 R$3100,00 Até 50% minimo dois anos 40h
Nivel Superior com expenenCIa comprovada de no
CAl-7 |ASSISTENTE CONTABIL | 04 R$3100,00 Até 50% minimo dois anos 40h
ASSISTENTE DE LICITACAO Nivel Superior ou experiéncia comprovada de no
CAI -8 | 01 R$3100,00 Até 50% minimo dois anos 40h
; Nivel Superior ou experiéncia comprovada de no
CAl-9 | ASSITENTE DE COMPRAS | 01 R$3100,00 Até 50% minimo dois anos 40h
ASSISTENTE DE o Nivel Superior ou experiéncia comprovada de no
CAI-10 | BECURSOS HUMANOS | 01 | R$3100,00 Ate 50% | minimo dois anos 40n
ASSISTENTE DE . ; a '
CAI-11 |CONVENIOS/PRESTACAO 01 R$3100,00 Ate 50% | Nivel Superior ou experiéncia comprovada de no 40h
DE CONTAS | ’ minimo dois anos
Nivel Superior ou experiéncia comprovada de no
CAl-12 |ASSISTENTE DE OBRAS | 01 R$3100,00 Até 50% minimo dois anos | 40h
CAI -13 ASSISTENTE / COORD. DO 01 R$3100,00 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada de no 40h
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ASSISTENTE / COORD. DO

R$3100,00

Nivel Superior ou experiéncia comprovada de

no

0,
CAl-14 CREAS | 01 Até 50% minimo dois anos 40h
ASSISTENTE / COORD. DA Nivel Superior ou experiéncia comprovada de no
CAM5 |cAsAABRIGO 01 | Resi0000 Até 50% | minimo dois anos o0
Nivel Médio com experiéncia comprovada de no
0,
CAl - 16 [ASSISTENTE FINANCEIRO Il 01 R$2088.00 Até 50% minimo dois anos. 40h
_ . £A0 Nivel Médio com experiéncia comprovada de no
CAl - 17 [ASSISTENTE CONTABIL Il 01 R$2088.00 Até 50% minimo dois anos 40h
ASSISTENTE DE LICITAGAO Nivel Médio ou experiéncia comprovada de no
CAl -18 || 01 R$2088,00 Ae80% | minimo dois anos Aon
Nivel Médio ou experiéncia comprovada de no
CAI-19 |ASSITENTE DE COMPRAS I 01 R$2088,00 Até 50% minimo dois anos 40h
. ASSITENTE DE RECURSOS o Nivel Médio ou experiéncia comprovada de no
CAI -20 |{ob s Soay 01 R$2088,00 A B0% | s, 40h
ASSISTENTE DE . . .
CAl -21 | CONVENIOS/PRESTACAO 01 R$2088.00 Até 50% r’;‘]'f‘r’]?r'm')‘”f;?aggs experiencia  comprovada de no 40h
DE CONTAS Il '
ASSISTENTE Il . . .
CAl 22 |COORD. FROTA DE 01 R$2088,00 Até 50% r’;‘]'i‘:‘?r;o”;i‘i’s'zngg experiéncia comprovada de no 40h
ESCOLARES
. Nivel médio ou experiéncia comprovada de no
0,
CAl -23 |ASSISTENTE DE OBRAS || 05 R$2088,00 Até 50% minimo dois anos 40h
ASSISTENTE Il - CASA . Nivel médio ou experiéncia comprovada de no
CAI 24 |ASSISTE 03 | R$ R$2088.00 A B0% | e e anoe 40h
. Nivel Superior ou experiéncia comprovada de no
CAl -25 ASSISTENTE | - SAUDE 01 R$3100,00 Até 50% minimo dois anos _ 40h
CAI-26  |ASSISTENTE Il - SAUDE 03 | R$2088,00 Ate50% | Nivel medio ou experiéncia comprovada de no
R
S BN SR SR __




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 3 — FUNGOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

GRUPO OCUPACIONAL IIl - FUNGOES GRATIFICADAS - FG

g e

'FG1  |COORDENADORDEAREA | 20 100% A exigida para o cargo efetivo 20n
FG-2 MOTORISTA DE AMBULANCIA 07 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-3 MOTORISTA DO CONSELHO TUTELAR 03 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-3 MOTORISTA DA ASSISTENCIA SOCIAL 01 Até100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-4 MOTORISTA DE GABINETE 01 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40h
FG-5 LIDER DE EQUIPE 11 Até 100% , A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-6 SECRETARIO ESCOLAR 10 Até 100% A exigida para o cargo efetivo - 40 h
FG-7 CONTROLADORES o 05 | Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL
TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETI\{O :
| GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR

— ANE

D e p—— - P e

(OPERADOR DE  MAQUINAS |

VI ANE PESADAS 08 5° Ano do ensino fundamental com CNH “C” 40h
v ANE INSPETOR DE ALUNOS 20 5° Ano do ensino fundamental 40 h
v ANE MECANICO 06 5° Ano do ensino fundamental 40 h
v ANE MOTORISTA 32 5° Ano do ensino fundamental com CNH “D” 40 h
v ANE OPERADOR DE MAQUINA 16 5° Ano do ensino fundamental com CNH “C” 40h
v ANE MOTORISTA il 01 5° Ano do ensino fundamental com CNH “E” 40h
It ANE CARPINTEIRO 05 Alfabetizado 40 h
i - ANE ELETRICISTA DE VEICULOS 02 5° Ano do ensino fundamental 40 h
1l ANE ELETRICISTA PREDIAL ' 03 5° Ano do ensino fundamental 40 h
Ml ANE ENCAHNADOF? 03 Alfabetizado ' 40 h
I ANE - [MOTORISTA Il ' 20 5° Ano do ensino fundamental com CNH “C” | 40 h
m ANE PEDREIRO 05 Alfabetizado 40 h
Il ANE BORRACHEIRO 02 Alfabetizado 40 h
Il ANE LUBRIFICADOR 03 Alfabetizado 40 h

! ANE APONTADOR 05 5° Ano do ensino fundamental 40 h
1 ang [AOXLAR - DE - SERVICOS 260 Alfabetizado 40h
| ANE COZINHEIRA - 35 Alfabetizado 40 h
| ANE GARI ' 45 Alfabetizado 40 h
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| ANE | TRABALHADOR BRACAL 20 Alfabetizado 40h
| ANE |GUARDA 110 Alfabetizado 40 h
| ANE | OFICIAL DE MANUTENGAO 10 Alfabetizado 40h
| ANE |CUIDADOR SOCIAL 02 Alfabetizado 40h.
I | ANE |PINTOR 03 Alfabetizado 40h
| ANE |SOLDADOR ' 02 Alfabetizado 40h
| ANE | SERRALHEIRO 02 Alfabetizado 40h
| ANE |COVEIRO 02 Alfabetizado 40h

A

|
‘i

PR ; By S



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL
TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ]
RUPO OCUPACIONAL V - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ANM
N T B ; _

Vi | ANM |TECNICOAGRICOLA | o1 |EnsinoMedioe registro no conseho da categ

Vil ANM TECNICO EM CONTABILIDADE 03 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Y ANM | TECNICO EM SAUDE BUCAL 04 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
VIl ANM TECNICO EM RAIO-X 03 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vi ANM TECNICO LABORATORIAL 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vil ANM TECNICO DE ENFERMAGEM 26 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vil ANM TECNICO EM INFORMATICA 06 Ensino Médio — Curso em informatica basica 40h
Vi ANM TOPOGRAFO 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vi ANM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 45 _ Ensino Médio 40 h
Vi any  [FISCAL  DE INSPECAO B VIGILANGIAT 4o & gino Medio 40h
Vi "~ ANM FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 03 Ensino Médio " 40 h
Vi ANM FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 08 Ensino Médio 40 h
Y, ANM AUXILIAR DE ENFERM AGEM 10 E:tsei&c))riaFundamental e registro no conselho da 40 h
v ANM | AGENTE ADMINISTRATIVO 65 Ensino Fundamental - 40 h
v ANM ATENDENTE INFANTIL 25 Nivel médio na modalidade normal 40 h
\Y ANM RECEPCIONISTA 16 Ensino Fundamental 40 h
v ANM | ALMOXARIFE 01 Ensino médio 40h
I\ ANM ARQUIVISTA 02 Ensino médio 40h
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AENDE FARMACIA " o ' Nve Medio
Vil ANM AUXILIAR DE ODONTOLOGIA ' 03 Nivel Médio » | 40h
i ANN TECNICO EM ODONTOLOGIA 02 Nivel Médio 40h
Vil ANM TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 01 Nivel médio 40h
Vil ANM TECNO‘LOGO EM GESTAO PUBLICA 01 Nivel médio 40H
Vi ANM TECNICO EM EVENTOS 01 Nivel médio 40h
Vil ANM TECNICO EM TURISMO 01 Nivel médio 40h
i ANM TECNICO EM MEIO AMBIENTE 01 Nivel médio 40h




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOé E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

ABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
RUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR - ANS
n I ———
“ | i hRe b PACIAN g COENILNIIE A NG P’\(}“\G 4 1o
X I e |Nivel Superior e regitrono conseho da categoria | 40h
IX ANS | ASSISTENTE SOCIAL 0 T Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
IX ANS ARQUITETO L0 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
Nivel Superior e registro no Conselho da categoria
IX ANS AUDITOR CGM 03 | e na area de: Administragdo Publica, Contabilidade, 40h
Direito, Economia. _
IX ANS BIOMEDICO ot | Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS CONTADOR 02 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
IX ANS ENFERMEIRO 10 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ENGENHEIRO AMBIENTAL 02 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ENGENHEIRO CIVIL 62 | Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
IX ANS FARMACEUTICQ/BIOQUIMICO 8 | Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
IX ANS FISIOTERAPEUTA 3 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS FONOAUDIOLOGO 02 | e Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
X ANS MEDICO 4 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 20h
Xl ANS MEDICO 6 | @ - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
IX ANS NUTRICIONISTA 62 | Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ) ANS ODONTOLOGO 04 | 5 - Nivel Superior e registro no conselho da cafegoria 40h
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IX ANS PSICOLOGO | 6 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS TURISMOLOGO 0 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
IX ANS VETERINARIO 0z | Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
Vil * ANS ADVOGADO * . 01 ;88 Nivel Superior e registro no conselho da categoria ig E
Vil * ANS | ENGENHEIRO AGRIMENSOR * 01 o Nivel Superior e registro no conselho da categoria o
VHI * ANS ENGENHEIRO CIVIL *. 01 ;88 Nivel Superior e registro no conselho da categoria ;218 2
Vi * ANS ODONTOLOGO * 04 ;88 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 1218 E
VIll * ANS VETERINARIO * 01 ;gg Nivel Superior e registro no conselhd da categoria 4218 2
X ANS QELE/TEEES'SS?ESESUMO 01 Nivel Superior 40h
IX ANS EDUCADOR FISICO 02 Nivel Superior 40h
X ANS gi?ﬁ:%%ﬁ%}g%‘gmem 01 Nivel Superior 40h
IX ANS ENGENHEIRO AGRONOMO 01 Nivel Superior 40h
BIOLOGO

_ f I

* PADRAO E CARGOS PROVIDOS EM EXTINGAO



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

TABELA 7 — CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO- MAGISTERIO

GRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR-ANS

IX ANS |PROFESSOR 450 | 0 Nivel Superior - 20 h
IX ANS  |ESPECIALISTA EM EDUCACAO 15 | Nivel Superior 20 h
TOTAL 465

Nivel | ANM PROFESSOR 60 | - Nivel Médio ) 20 h

PROFESSOR ASSISTENTE . . e
EDUCACIONAL INCLUSIVO 15 Nivel Médio Magistério 20 h

TOTAL 75

Nivel | ANM




PLANO DE CARGOS E REMUNERACAQ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA
ANEXO III

TABELA UNICA ~ VENCIMENTOS DOS PADROES E CLASSES DOS CARGOS EFETIVOS

( D
1.053,05 1.105,71 1.128,65 1.179,97 1.209,66 1.260,05 1.287,07
1.061,44 1.114,53 1.147,45 1.199,58 1.229,82 1.281,07 1.315,28
1.069,44 1.122,87 1.155,74 1.208,27 1.239,04 1.289,84 1.317,09
1.084,95 1.139,18 1.172,12 1.225,37 1.255,41 1.307,72 1.360,03
1.085,32 1.139,56 1.172,54 1.248,51 1.255,83 1.308,19 1.360,49
1.092,32 1.146,93 1.201,51 1.256,15 1.310,74 1.365,36 1.374,43
1.272,63- 1.336,26 1.399,89 1.463,53 1.527,16 1.590,79 1.654,39
2.668,97 2.775,53 2.907,70 3.039,86 3.170,58 3.304,21 3.436,37
3.540,23 3.717,22 3.894,26 4.071,23 4.248,32 4.425,27 4.602,30
6.291,90 6.606,48 6.743,89 : 7.070,76 7.228,45 7.530,99 7.691,76
12.583,80 13.212,99 13.487,80 14.101,53 14.456,91 15.059,74 15.383,54

CARGOS DE PROVISAO EM COMISSAO
Chefe De Gabinete 6.569,68 '

Assessor Especial  2.186,35
Assessor de Comunicaciio 2.186,35
Assessor Juridico  6.569,68

Auditor de Servico de Saiide 1.681,79

Chefe de Nicleo 1.681.79
Conselheiro Tutelar 1.278,14
Assistente]  1.111,22

Assistente I1  1.064,28

Assistente III 1.056,47
Assistente IV 1.053,05




