LEI COMPLEMENTAR N° 121 DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 026, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2009, INSTITUINDO
CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E
DESEMPENHO PARA NOMEACAO AO
CARGO DE DIRETOR NAS INSTITUICOES
DE ENSINO PERTENCENTES AO SISTEMA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Miranda/MS, Estado de Mato Grosso do Sul,
SR. FABIO SANTOS FLORENCA, no uso das atribuiges que lhe confere a Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele Sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°- O artigo 83, da Lei Complementar n° 026, de 22 de dezembro de
2009, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Artigo 83. Os cargos de Diretor de Escola do Sistema Municipal de
Ensino ser&o providos por profissional nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, com obediéncia a critérios técnicos de mérito e
desempenho.

§1° S&o requisitos para nomeagéo ao cargo de Diretor de Escola:

I — possuir formagéo de nivel superior em Pedagogia ou Licenciatura
Plena em qualquer drea da Educagdo Bésica, com especializagdo em
Gestédo Escolar ou especializagdo em modalidades da Educacgéo Basica;
Il - possuir experiéncia comprovada de no minimo 3 (trés) anos de
exercicio de docéncia;

lll — ser residente e domiciliado no minimo ha 3 (trés) meses no
Municipio de Miranda;

IV — comprovar conhecimentos técnicos em Legislagdo Educacional,
Gestao Administrativa, Financeira e Pedagégica;

V — possuir perfil de lideranga, de gestdo administrativa e de pessoas.

§2° A comprovagéo a qual se refere os incisos IV e V, do paréagrafo
anterior, serdo certificadas por uma Comisséo designada pela Secretaria
Municipal de Educagé&o, composta de no minimo 03 (trés) servidores de -
nivel superior lotado na pasta da Educag&o. 7,
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§3° Séo critérios técnicos de mérito para provimento dos cargos de
Diretor:

I — ndo possuir antecedentes criminais;

Il — estar quite com as obrigagées eleitorais:

lll - ndo ter sofrido sangées disciplinares nos ultimos 3 (trés) anos;

IV — ter realizado cursos de aperfeicoamento, capacitagdo e formagéo
profissional nos ultimos 3 (trés) anos;

V' — ter participado de cursos, capacitagbes e formagédo continuada
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagédo nos dltimos 3 (trés)
anos;

VI — ter participado nos ultimos 3 (trés) anos de programas ou projetos
promovidos pela instituigdo de ensino a que era vinculado;

VIl — estar em efetivo exercicio do magistério publico;

VIl - ter assiduidade no exercicio do cargo.

§4° Séo critérios técnicos de desempenho para provimento dos cargos
de Diretor:

| — conhecimento em Legislagdo Educacional;

Il — habilidades em Gest&do Administrativa e Financeira;

Ill — habilidades e conhecimento em Gestéo Pedagdgica; e

IV — habilidades em Liderancga e Gestdo de Pessoas.

§5° A verificagdo dos critérios técnicos de desempenho sera realizada
pela Comissdo nomeada pela Secretaria Municipal de Educagéo, nos
termos do paréagrafo 2° deste artigo.

§6° Para Certificagdo dos Conhecimentos em Legislacdo, Gestédo
Administrativa, Financeira e Pedagdgica, o candidato devera:

| — solicitar a Comissdo, mediante requerimento, Certificagdo de
Conhecimento em Legislagdo, Gestdo Administrativa, Financeira e
Pedagdgica;

Il — prestar Avaliagdo de Certificagdo em data e horario informado pela
Comisséo.

§ 7° A Certificagéo tera validade de 48 (quarenta e oito) meses e poderé
ser realizada uma vez por semestre.

§8° A Avaliagdo de Certificagdo somente sera realizada quando existir
no minimo de 3 (trés) candidatos interessados.

§ 9° Os conteudos referentes a Avaliagdo de Certificagcdo serdo
disponibilizados ao candidato no ato de entrega do Requerimento.

§70. Sera conferida a Certificagdo aos candidatos que atingirem no
minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento em cada uma das
habilidades avaliadas.
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§11. Para Certificagdo de Habilidades em Lideranca e Gestdo de
Pessoas, o candidato devera:

| — solicitar a Secretaria Municipal de Educagdo, mediante requerimento,
Certificagdo de Habilidades em Lideranga e Gestdo de Pessoas:

Il — prestar Avaliagdo de Certificagdo em data e hordrio informado pela
Secretaria Municipal de Educagé&o.

§12. A avaliagdo que se trata o artigo anterior seré uma entrevista, a ser
aplicada por pela Comissdo nomeada pela Secretaria Municipal de
Educagédo, nos termos do paragrafo 2° deste artigo.

§13. A Certificagdo de Habilidades em Lideranga e Gestdo de Pessoas
dos candidatos sera comprovada por Parecer emitido pela Comissé&o.
Paragrafo unico. Em caso de Parecer negativo, sera admitido recurso no
prazo de 2 (dois) dias.

§74. A lista com os profissionais que atendem os critérios técnicos de
merito e desempenho sera publicada em Diério Oficial.” (N R)

Art. 2°- As disposigoes desta Lei Complementar nao incidirdo sobre os
Diretores de Escola do Sistema Municipal de Ensino cuja nomeagao tenha ocorrido
antes de sua vigéncia.

Art. 3°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Miranda/MS, 18 de outubro de 2022.

FABIO SANTOS FLORENGCA
Prefeito Municipal

PREFEITURA DE

Praca Agenor Carrilha 3
fon
CN

Transparéncia, Responsabilidade e Trabalho, Ti@prefeituramiran




