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LEI COMPLEMENTAR N° 124, DE 03 DE MAIO DE 2023.

“DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO  MUNICIPIO DE
MIRANDA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Excelentissimo Prefeito do Municipio de Miranda/MS, Estado de Mato
Grosso do Sul, SR FABIO SANTOS FLORENGCA, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o disposto no artigo 66, inciso XlIl da Lei Organica Municipal, FAZ SABER, que a

Cémara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Artigo 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste
salarial de 8.92% (oito virgula noventa e dois por cento) aos servidores publicos municipais
ocupantes dos cargos de provimentos efetivos do Municipio.

§ 1°- O percentual de que trata o artigo 1° serdo aplicados sobre a
remuneracao basicas dos servidores publicos municipais efetivos, conforme Anexo Unico que faz
parte integrante da presente Lei.

§ 2°- Aos servidores publicos municipais aposentados e pensionistas, cujos
vencimentos sdo pagos pelo Tesouro do Municipio, o reajuste salarial sera no mesmo percentual
constante no caput do artigo 1° desta Lei.

Artigo 2°- O presente reajuste nao se aplica ao Grupo Magistério, Secretarios
Municipais, Controlador Geral, Assessor Juridico e Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal por
serem regidos por legislagdo prépria.

Artigo 3°- A aludida reposicéo salarial é retroativa a partir de 1° de janeiro
de 2023.
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Artigo 4°- As despesas decorrentes desta Lei correréo por conta de dotagées
orgcamentarias proéprias.

Artigo 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Miranda/MS, 03 de maio de 2023.
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FABIO SANTOS FLORENCA
Prefeito Municipal
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