CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA

RESOLUCAO N° 925 /2023 - ADMINISTRATIVA

Dispde sobre a Altera¢io no Plano de
Cargos, Vencimentos e Carreira da
Cimara Municipal de Miranda-MS com
a cria¢fo de cargos destinados ao setor de
licitagdio com a devida inclusiio na tabela
II do anexo JII e a alteracdo na
simbologia dos cargos em comissio e
adequaciio salarial para atualizacio do

PCVC - dos servidores da CAmara
Municipal de Miranda/MS e da outras
providéncias.

O Presidente da Cédmara Municipal de Miranda, Estado de Mato Grosso do Sul,
Vereador André Massuda Vedovato, no uso das atribui¢Ges que lhe s3o conferidas pelo
art.23, IV c/c art. 48 da lei Orgénica do Municipio, ¢/c o art.34 do Regimento Interno da
Cémara, PROMULGA o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. I° - Plano De Cargos, Vencimentos E Carreiras Dos Servidores Da Camara De
Municipal De Miranda — Estado De Mato Grosso Do Sul, dentro do Regime
Estatutério Unico, tem por objetivo fundamental a valorizagio e profissionalizagdo do
servidor, bem como a eficiéncia e continuidade da agéio administrativa, mediante:

I - Adog#o do principio do mérito para ingresso e desenvolvimento na carreira;
II - Capacidade dos servidores em carater geral e permanente.

Art. 2°- Aplicar-se-4 aos servidores enquadrados nesta Resolugdo as normas previstas
na legislagio municipal pertinente ao regime disciplinar, as proibi¢des as
responsabilidades, as penalidades, ao processo administrativo disciplinar, ao inquérito
administrativo e ao processo por abandono de cargo, bem como 0s casos omissos.
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CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA

CAPITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 3° - Para os fins desta Resolugfo, considere-se:

I - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo. Sob o regime do estatuto dos
servidores publicos do municipio, desta Resolugo ou de Lei Especial:

IT — Cargo Publico: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao servidor
puiblico, mantido as caracteristicas de criagdo por lei prépria e mimero certo;

III - Categoria funcional: conjunto de atividades desdobraveis em classe e identificadas
pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

IV - Grupo: conjunto de categorias funcionais segundo a correlagéo ¢ a finidade entre as
atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao exercicio
das respectivas atribui¢des:

V - Vencimento: retribui¢do para mensalmente pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor da referéncia fixada em Resoluggo;

VI - Proventos: retribui¢do paga mensalmente ao servidor aposentado;

VII - Referencia: grau de habilitagiio exigida para as categorias funcionais dos
servidores municipais;

VIII - Classe: agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e de idéntica
referéncia de vencimentos;

IX - Fungfo: atribui¢do ou conjunto de atribui¢es conferida sfio servidor Municipal,
inerentes séo cargo que ocupa ou referente a determinados servigos;

CAPITULO III
DOS CARGOS PUBLICOS E VENCIMENTOS
Art. 4°- Os cargos sdo considerados:

I - Em cardter EFETIVO, quando se tratar de cargo isolado e de carreira;

II - Em COMISSAO, para cargo de confianga de livre nomeagio e exoneragio.
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CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA

SECAOI
Da Estrutura de Cargos

Art. 5°- Compde a estrutura geral de cargos e vencimentos da Cimara, os seguintes
grupos:

I - Diregdio e Assessoramento Geral — DAG;

II - Diregéo e Assessoramento Superior — DAS;
III — Assessoramento Superior Imediato — ASI;
IV — Assessoramento Administrativo — AA;

V — Atividades de Nivel Médio — ANM;

VI — Atividades de Nivel Elementar — ANE

Art. 6° - Os grupos sdo firmados por categorias funcionais que se subdividem em
classes compostas de cargos.

Art. 7°- A estrutura de plano de cargos, vencimentos e carreira composta de grupos,
categoria funcional e respectiva referencia, fica estabelecida na conformidade como
Anexo 1.

SECAO II
Do Ingresso e do Regime Funcional

Art. 8° - Os cargos serdio providos através de concurso publico de provas e titulos e
serdo acessiveis a todos os que preenchem os requisitos estabelecidos nesta lei.

Paragrafo Winico - O ingresso nas carreiras do Plano ora instituido, dar-se-4 sempre na
classe “A”,

Art. 9° - O concurso publico serd de provas e titulos, obedecendo as condi¢es e
requisitos estabelecidos no respectivo edital de normas, previamente estabelecidas pela
Cémara Municipal, respeitando a legisla¢do vigente.

Paragrafo tinico - O concurso publico, a que se refere o caput deste artigo, serd
realizado sempre que houver necessidade, com a validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo.

Art. 10 - A nomeagfo serd feita em caréter efetivo, sujeitando-se o servidor ao estagio
v

probatdrio. G Vﬂ%l"’“
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CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA

Paragrafo dnico - O servidor ao ingressar no servigo publico, mediante concurso
publico, serd enquadrado na referéncia inicial, da sua categoria funcional.

Art. 11 - O estagio probatdrio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado por
periodo determinado em resolugéo ocorrera entre a posse e a investidura permanente na

funcdo.

§ I° - Durante o estagio probatorio, o servidor, no exercicio das suas atribui¢des, terd o
desempenho avaliado com base nos seguintes requisitos:

I — Assiduidade;
II — Pontualidade;
ITI — Desempenho profissional.

§ 2° - A verificag@io do cumprimento dos requisitos previstos no pardgrafo anterior serd
precedida segundo normas expedidas pela Secretaria Geral, definidas em comiss&o
paritaria com representantes dos servidores e concluida no periodo determinado pela
legislagdo vigente.

§ 3° - Serd considerado estdvel o servidor que apds o periodo determinado pela
legislacdo vigente, satisfazer os requisitos do estdgio probatdrio.

SECAO III
Da Promocgio Horizontal

Art. 12 - A promogdo horizontal € a passagem de uma classe para a classe
imediatamente seguinte, considerando o tempo de efetivo exercicio, no mesmo cargo.

Pardgrafo unico — Para efeito de promogdo horizontal serd contado o efetivo exercicio
no servigo publico municipal, pelo intersticio minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 13 - A promogéo horizontal serd processada até o ultimo dia do més-de dezembro
do ano a elas correspondente, entrando em vigor no exercicio seguinte.

Art. 14 - As classes corresponderio os seguintes acréscimos pecunidrios n#o
acumuldveis, sobre o valor referente do respectivo nivel.

Classe B Classe C Classe D Classe E Classe F Classe G
5% 10% 15% 20% 25% 30%
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CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA

‘SECAO IV
Da Posse e da Vacancia

Art. 15 - A nomeagfio € a posse dar-se-80 por ato do Presidente da Cémara ou
autoridade delegada, observada as exigéncias legais regulamentares para investidura no
cargo.

Art. 16 - A vacancia decorrerd de exoneragfo, demissdo, promogdo, transferéncia,
aposentadoria ou falecimento.

§ 1° - A exoneragdo dar-se-4 a pedido do interessado ou quando nfio preenchidos os
requisitos do estagio probatorio.

§ 2° - A demisséo ¢ aplicada como penalidade, consoante o dispositivo a legislagéo
pertinente.

SECAO V
Dos Vencimentos e da Remuneragio

Art. 17 - O vencimento € a retribui¢do pecunidria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo e correspondente ao fixado nesta Resolugso.

Art. 18 - A remuneragio é o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias de que
seja titular, em conformidade com esta Resolugfo.

Art. 19 - E vedada a institui¢do de abonos e parcelas para os vencimentos dos cargos de
provimento efetivo € em comiss@io do Plano ora instituido, que alteram os valores da
matriz remuneratoria.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS E BENEFICIOS
SECAO1
Das Vantagens Pecunidrias

Art. 20 - As vantagens pecunidrias classificam-se, segundo suas modalidades em
adicionais e gratificages inerentes ao cargo, as atribuigdes ou a pessoa do servidor
publico municipal.

Pardgrafo vinico — As vantagens pecunidrias serdo devidas, concedidas ou atribuidas

L

em razdo da natureza e do exercicio do cargo ou da fungdo.
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CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA

SUBSECAO I
Das Gratificacdes

Art. 21 - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Resolugfio, serfio
deferidos aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, a gratificagdo
denominada pela sigla “FG” e niimeros ardbicos de 01 a 05, destinada a
complementagdo de vencimentos, independentemente do cargo que ocupar, por
acumulagéo de tarefas atribuidas a outro cargo.

Pardgrafo inico — A gratifica¢do que trata este Artigo serd na forma do Anexo 11l e
somente serd concedida pelo Presidente do Legislativo Municipal.

Art. 22 - As gratificagdes de que trata esta Resolugfo, deixarfio de ser pagas aos
servidores municipais que se afastarem do efetivo exercicio de suas fungdes, salvo nos
casos de:

I — Férias;

II — Casamento;

III — Luto;

IV — Licenga Paternidade;

YV — Licenga a gestante;

VI — Licenga para o tratamento da prépria saude;

VI — Participagdo em congresso ou em outros eventos, quando autorizado o
afastamento, até o limite de 5 (cinco) dias.

SUBSECAO II
Das Vantagens Pessoais

Art. 23 - As vantagens pecunidrias de carter pessoal representam a retribuigio ao
servidor publico municipal por situagdes individuais de carter permanente pela
decorréncia determinada condigfo ou qualidade pessoal, identificada como:

I — Adicional por tempo de servigo, devido ao servidor em decorréncia de periodo de
efetivo exercicio prestado ao Municipio, calculado sobre o vencimento base;

II — Gratificag#io natalina, retribuigfio anual paga ao servidor com base na remuneraggo
do més de novembro, correspondendo a um doze avos da remuneragfo permanente para

cada més trabalhado; MQ/
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CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA

ITI — Abono de férias, retribuigdo complementar a remuneragdo mensal permanente do
servidor, devida por ocasifio das férias anuais regulamentares.

Art. 24 - A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor terd direito a
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, de adicional por tempo de servigo, sendo sua
incorporagéo automatica.

Paragrafo tnico — o adicional por tempo de servigo é devido a partir do dia
imediatamente seguinte ao que integralizar o intersticio exigido e serd pago
independentemente de requerimento do servidor.

Art. 25 - O abono de férias anual do servidor publico Municipal, correspondera a 1/3
(um tergo) da remuneragéo habitual do seu cargo efetivo e da fungfio de confianga, se
for o caso.

CAPITULOV
DAS NORMAS ESTATUTARIAS

Art. 26 - O servidor publico da Cdmara Municipal nfo perceberd, temporariamente,
remuneragdo do cargo de provimento efetivo, quando:

I — Designado para exercer cargo de provimento em comissdo da Administragfio
Municipal, ressalvado o direito de opgéo;

IT — Estiver a disposi¢8o de 6rgo ou entidade de Unifio, Estado, Distrito Federal ou
outro Municipio;

IIT — Estiver no desempenho de mandato eletivo, nos termos da Constitui¢iio Federal,
Ressalvado o direito de op¢do;

IV — Estiver em licenga para tratar de interesse particular, para acompanhar o conjuge
ou companheiro;

V — Estiver em licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por prazo superior
a 30 (trinta) dias.

Art. 27 - O servidor publico da cdmara perdera:

I — a remuneragéo dos dias que faltar o servigo, exceto quando o mesmo estiver gozo
de licenga autorizado por lei;

II' — Metade da remuneragfio nos casos de apenamento suspensivo convertido

parcialmente em multa, na forma da lei;
M/
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CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA

III — As vantagens pecuniérias inerentes ao cargo, quando em afastamento por perfodo
superior a 30 (trinta) dias, exceto nos casos de:

a) - Licenga por motivo de doenga;
b) - Licenga a servidora gestante.

Art. 28 - Os direitos, cujo percepgéio depender de requerimento do servidor publico
municipal € de analise para seu deferimento, serfio atualizados se o pagamento nio for
realizado em até 60 (sessenta) dias apds a data de entrada no protocolo da Secretaria de
Administragio Geral.

Paragrafo unico — Consideram-se direitos, para os fins deste artigo, os
vencimentos, os adicionais e as vantagens pessodais.

CAPITULO VI
DO LOTACIONOGRAMA

Art. 29 - Para efeitos da presente Resolugfo, o lotacionograma geral do Poder
Legislativo correspondente ao nimero ideal de servidores que preenchem as condi¢des
exigidas para o exercicio de cada cargo integrante das atividades da administragfio
municipal.

Art. 30 - O lotacionograma geral do Poder Legislativo € composto de servidores
aprovados em concurso publico, os estaveis, por forga da Constituiciio Federal e os de
provimento em comissdo, para as vagas decorrentes dos critérios estabelecidos nesta
Resolugio.

Pardgrafo primeiro:- Fica instituido o cargo de Controlador Interno, nos termos da Lei
Complementar n° 66 de 17 de margo de 2015, em cumprimento a determinagdo da
Constitui¢do Federal.

Paragrafo segundo: Fica instituido o cargo de Assistente de Licitagdo - I e Assistente
de Licitagdo - II, nos termos da Lei Complementar n° 112 de 07 de margo de 2022.

Art. 31 - O lotacionograma geral do Poder Legislativo é fixado em 37 (trinta e sete)
servidores, sendo 16 (dezesseis) do Grupo Ocupacional de Provimento Efetivo (05 de
atividades de nivel médio, 02 de atividades de nivel fundamental e 09 de atividades de
nivel elementar) e 21 (vinte) do Grupo Ocupacional de Cargo de Provimento em
Comiss#o.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - Aos servidores designados a ocupar cargos mencionados nos itens I e II do art.
4°, desta Resolugdo, ¢ facultado perceber a remuneragdo adicionada de 50% (cinquenta
por cento) da comissdo ou optar apenas pela comissfio inerente ao cargo ou fungo,
permanecendo a remuneragio maior.,

Art. 33 - O Poder Legislativo terd o prazo méximo de 30 (trinta) dias para efetuar o
reenquadramento dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em
comissdo pertencentes a Camara Municipal.

Art. 34 - As despesas decorrentes com a aplicagfio desta Resolugfio correrfio a conta das
dotages orgamentdrias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 35 - Esta Resolucfo entrard em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus
efeitos a partir de 01 de outubro de 2023.

Registre-se,
Publique-se,

Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da CAmara Municipal de Miranda, Estado de Mato
Grosso do Sul, 23 de outubro de 2023.

Udc b \dads

Ver. ANDRE MA SUDA VEDOVATO

Presidente do Legislativo
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CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXOI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO

CARGO REFER. C/H/D VAG REQUISITOS
AS
Ad/: fx?lllssttergilevo i 8 05 Ensino Medio Completo

Ensino Fundamental

Recepcionista I 8 02 Completo
TOTAL 07
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL ELEMENTAR
CARGO REFER. C/H/D VAG REQUISITOS
AS
Auxiliar de . .
Serviyos Gerais I 8 06 Alfabetizado
Guarda I 8 02 Alfabetizado
. : 4aSeria de Ensino
Motorista II 8 0l Fundamental ¢/ CNH "C"
TOTAL 09
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GCAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA
ANEXO IT
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

CARGO REFER. | C/H/D | VAGAS REQUISITOS
(. Curso Superior Completo e/ou
Secretirio Geral | DAS -1 08 01 Capacidade Publica Notoria
Curso Superior Completo;
Idoneidade moral e reputagio
Controlador ilibada; Capacidade Publica
DAS -1I 08 01 Notéria saber; Minimo de 10 anos
Interno .. . ..
de exercicio de efetiva atividade
profissional prestada a érgdos
publicos, em qualquer 4rea.
Assessor Ensino Médio Completo e/ou
Especial DAS -TI 08 02 Capacidade Publica Notéria
TOTAL 04

DIRECAO E ASSESSORAMENTO GERAL - DAG

CARGO

REFER. C/H/D | VAGAS REQUISITOS
Chicde [ pac1 | o | o | CeSweiercompie
e | DAG | | o | G SierrComlen o
s [ paG1 | os | o | CosaSimer Compiiocom
TOTAL 03

ASSESSORAMENTO SUPERIOR

IMEDIATO - ASI

CARGO

REFER. C/H/D | VAGAS ' REQ.UISITOS

Tomene® [ asix | o | o | Moot o
e o [ aSm | o | @ | o complanclos

TOTAL 03

ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO - AA
CARGO REFER. C/H/D | VAGAS . RE’QUISITOS
ey | A1 | on | os | T Comieodh
e [ aam | o | o | CemobdoComis o
e, | aam | o | o | SwioMeds Comledos

TOTAL 11
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CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO III

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
MIRANDA - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

TABELA I - VENCIMENTOS DOS PADROES E CLASSES DOS CARGOS

EFETIVOS
Classes
S A B C D E F G
g 1.321,08 | 1.322,28 |1.349,72 |1.411,09 |1.446,57 1.506,87 | 1.539,17
g 321,07 | 1.382,12 |1.422,09 |1.486,70 |[1.523,17 1.586,60 | 1.634,33
(B 1.321,08 [1.391,52 [1.457,76 | 1.524,09 1.590,28 | 1.656,53 | 1.667,57

TABELA II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO SIMBOLO REMUNERACAO
SECRETARIO GERAL DAS -1 R$ 5.841,95
CONTROLADOR INTERNO DAS —1I R$ 4.208,59
ASSESSOR ESPECIAL DAS —1II R$ 4.208,59
SECRETARIO DO LEGISLATIVO DAG -1 R$ 5.641,95
CHEFE DE GABINETE DAG -1 R$ 5.641,95
ASSESSOR JURIDICO DAG -1 R$ 5.641,95
ASSISTENTE DE LICITACAO -I ASI-1 R$ 3.100,00
ASSISTENTE DE LICITACAO-II ASI-1II R$ 2.088,00
ASSESSOR PARLAMENTAR AA -1 R$ 1.525,05
ASSESSOR DE IMPRENSA AA-TI R$ 1.525,05
ASSESSOR LEGISLATIVO AA -1 R$ 1.525,05
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