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MUNICIPIO DE

IRAND

LEI COMPLEMENTAR N.° 128 DE 28 DE _NOVEMBRO DE 2023

«“DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS E CARREIRA E
REMUNERACAO DOS MEMBROS DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE
MIRANDA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Miranda, Estado de Mato Grosso do Sul, SR. FABIO
SANTOS FLORENCA, no uso de suas atribui¢des que lhe sao conferidas por Lei, faz saber

que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei organiza o Magistério Piblico Municipal e estrutura o Plano de
Cargos e Carreira, em conformidade com o disposto no art. 67, da Lei Federal n°. 9394, de
20/12/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacio e, da Lei Federal n°. 11738 de
16/07/2008 e, da Lei Federal n°. 12014, de 6/08/2009, e da Lei Federal n° 12796, de
04/04/2013 e, da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e, da Lei Federal n°
14.276, de 27 de dezembro de 2021.

Art. 2°. Integram a carreira do Quadro Permanente do Magistério Piblico
Municipal, os Profissionais da Educagéo Basica, que desempenham atividades de docéncia ou
as de suporte pedagégico & docéncia, isto €, direcao ou administracdo, planejamento, inSpecao,

supervisdo, orientacdo, coordenacao pedagbgica e apoio técnico operacional, exercida no
1
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MuUNiciPio DE

IRANDA

ambito das unidades escolares de educagao basica, em suas diversas etapas e modalidades, com

a formacio minima determinada pela Legislacio Federal de Diretrizes e Bases da Educagao

Nacional.

Art. 3°. O regime juridico dos Profissionais da Educagdo Municipal é o desta Lei,
aplicando-se lhes, subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio de

Miranda/MS, instituido pela Lei Complementar n°. 016 de 10 de abril de 2007.

Art. 4°. Compete 2 Secretaria Municipal de Educacio, aplicar as disposicoes desta
Lei, articulando-se no que couber, com a Secretaria Municipal de Administracao e Financas
para a sua execucdo, levando-se em conta:

I- a respectiva estrutura basica e regimento;

I1- os respectivos planos, programas, projetos e atividades em desenvolvimento;

III- a aprovagio da lotagio especifica qualitativa e quantitativa, segundo o0s

levantamentos apurados;
IV- a existéncia de recursos para fazer face as respectivas despesas;
V- as condicdes estabelecidas em lei.
TITULO I1
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CAPITULOI

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5°. Os integrantes da Carreira do Magistério Municipal terdo atribuigbes da

Educagio Basica, nas seguintes etapas e modalidades:

Das etapas:
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I- Educacdo Infantil;
a) Creche;

b) Pré-escola

II- Ensino Fundamental:
a) Anos Iniciais;

b) Anos Finais;

Das modalidades:

I- Educagdo Especial

II- Educacio Indigena

I1I- Educagao do Campo

IV- Educacio de Jovens e Adultos;

Art. 6°. Para os efeitos desta Lei, entende-se:

I- PROFESSOR - o Profissional da Educacdo que exerce atividades docentes,
associados 2 aprendizagem do estudante, objetivando o seu pleno desenvolvimento, ¢ funcdes

correlatas;

II- ESPECIALISTA EM EDUCACAO - o Profissional da Educagdo com
habilitacio especifica para exercicio de fungdes técnicas de administragao, supervisdo, inspe¢ao

das atividades de ensino e de orientagao educacional ao estudante.

[II- PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO - Profissional da
Educacio que exerca a fungao de apoio pedagdgico na Rede Municipal de Ensino, com direitos

e vantagens de Professor Regente (conforme anexo ).

[V- CARGO - é o lugar instituido na organizacdo do funcionalismo, com
denominacdo prépria, atribuigdes, responsabilidade ¢ remuneracio € incentivo permanente

correspondente, para ser provido e exercido, por um titular, na forma estabelecida por essa lei.
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V- FUNCAO - ¢ a atribuigdo ou conjunto de atribui¢des que a Administracao
confere a cada cargo, ou comete individualmente a determinados servidores para execugdo de

servigos eventuais;

VI- CATEGORIA FUNCIONAL - a profissao definida numa linha hierdrquica de

carreira, integrada de cargos com 0S respectivos niveis crescentes de habilitacao;

VII- CLASSE - as classes constituem a linha de promogao da carreira do titular de
cargo do magistério e sao designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G e H de acordo com anexo

I desta Lei;

VIII- NIVEL — é o grau de habilitacdo exigido para as categorias funcionais dos
Profissional da Educacao, sendo Professor nivel L, IL, III, IV e V ¢ Especialista em Educacédo
nivel I, 11 e III;

IX- QUADRO PERMANENTE - € o conjunto de cargos de provimento efetivo do
Quadro Permanente da Prefeitura que integram o sistema de carreiras do Magistério e se
destinam ao exercicio das atividades docentes, suporte pedagoégico e administrativo as

atividades da Rede Municipal de Ensino;

X- REDE MUNICIPAL DE ENSINO - conjunto de Unidades de Ensino, sob a
acdo normativa do municipio e coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagéo, que

realizam atividades de ensino, nos diferentes niveis de Educagdo Basica;

XI- MAGISTERIO PUBLICO - conjunto de Profissionais da Educagdo que
exercem atividades de docéncia e Apoio Pedagogico nas funcdes de Direcdo, Coordenagao
Pedagégica, Administragao, Supervisdo e Orientacdo Educacional nas unidades de ensino de
Educacdo Bésica e na Secretaria Municipal de Educagdo. Assim, também o titular dos cargos

de Professor ¢ Especialista em Educacao, do Ensino Pidblico Municipal;
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MUNICIPIO DE

MIRANDA
XII- PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - o servidor do Grupo da Educacao que

exerce atividades docentes, diregdo, coordenagao pedagégica, planejamento, supervisao,
orientacdo, assessoramento escolar ¢ apoio técnico-operacional, lotados na Secretaria

Municipal de Educacao;

XITI- PROGRESSAO FUNCIONAL - a passagem de um nivel de habilitacao para

outro superior na mesma categotia funcional.

XIV- PROMOCAO FUNCIONAL - a passagem automatica de uma Classe para
outra imediatamente superior, apés o intersticio de tempo necessario para a promogao, no

mesmo Cargo e Nivel de habilitacao;

XV- SUPLENCIA - ocorrem através de aulas complementares ou por €onvocagao e
consistem no cometimento das fungdes do cargo de Professor, em cardter temporario e
excepcional observada as disposicoes legais para suprir necessidades na Rede Municipal de

Ensino.

XVI- HORAS ATIVIDADES - sdo as que incluem trabalhos individuais e ou
coletivos como planejamentos de aulas, corregoes de atividades dos estudantes, reunides

pedagégicas, estudos e atendimento aos pais de estudante;

XVII- ESCOLA PEQUENA - sdo as escolas da Rede Municipal de Ensino com
até 300 (trezentos) alunos matriculados, e demais critérios normatizados em decreto pelo poder

executivo;

XVIII- ESCOLA MEDIA - sio as escolas da Rede Municipal de Ensino com 301
até 700 (setecentos) alunos matriculados, e demais critérios normatizados em decreto pelo
poder executivo;

XIX- ESCOLA GRANDE - so as escolas da Rede Municipal de Ensino com mais
de 701 (setecentos e um) alunos matriculados, e demais critérios normatizados em decreto pelo

poder executivo;
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XX- QUADRO EM EXTINCAO - constituido de regentes (leigos), efetivos e
estaveis, na forma do art. 19 das Disposigoes Constitucionais Transitérias da Constituicao
Federal. A estes servidores do Quadro Permanente em finalizacio de carreira, serd garantindo
todos os direitos ¢ vantagens adquiridos enquanto permanccer no cargo.

CAPITULO IT
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 7°. O Magistério Pablico Municipal € exercido por ocupante de cargo da
categoria funcional de Professor, Professor Coordenador Pedagdgico e de Especialista em

Educacio, constituidos no Grupo Ocupacional do Magistério da Prefeitura de Miranda.

Paragrafo Unico. Compete as categorias funcionais de Professor e Especialista em

Educacéo e Professor Coordenador.

I- Professor:
a) o exercicio das atividades de docéncia;

b) a direcao de escolas.

I1- Especialista em Educacao:
a) o planejamento educacional;
b) a administracdo escolar;

¢) a supervisao escolar; €

d) a orientagdo pedagégica;

I11- Professor Coordenador Pedagoégico:
a) - apoio pedagdgico na Rede Municipal de Educagao.
§ 1°. Exige-se, como qualificagdo minima, para o cargo de Especialista em

Educacio, ensino de graduagao em pedagogia com especializacio na area educacional.

6
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MUNICIPIO DE

MIRANDA

§ 2°. Exige-se, como qualificagdo para a funcio de Professor Coordenador

Pedagbgico, formagao em nivel superior, em curso de licenciatura com especializagdo na drea
educacional, ser Professor em efetivo exercicio. Na modalidade da Educacéo Indigena, admite-

se formagdo minima, Licenciatura na area Educacional.

§ 3°. Exige-se, como qualificacdo para 0 cargo de professor formacao em nivel
superior, em curso de licenciatura plena de acordo com a area de conhecimento. Na modalidade
da Educacio Indigena, admite-se a formacio minima em Nivel Médio na modalidade

Magistério ou Normal Médio.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO MAGISTERIO

Art. 8°. Os Profissionais da Educagao Piblica Municipal tém como principios
basicos:
I- habilitacio profissional - condi¢io bésica para o exercicio do magistério,

mediante comprovagao da titulagao especifica;

II- valorizacio profissional - como forma de assegurar aos profissionais da
educacao:

a) ingresso, exclusivamente, por cONCurso piiblico de provas ou de provas e titulos;

b) aperfeicoamento profissional continuado com cursos de atualizagao, capacitagao
ou especializacao.

¢) remuneracao condigna, conforme a titulagao;

d) periodo reservado a estudos, planejamento € avaliacdo, incluido na carga de
trabalho;

e) condicdes adequadas de trabalho: pessoal de apoio qualificado, instalagbes €
material didatico-pedagégico adequado.

f) provimento dos investimentos publicos, elevar a qualidade da Educacdo e atender
as condigbes de trabalho dos educadores.

g) garantia de cumprimento da legislagdo vigente, conforme cada Etapa de Ensino.

7
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I1I- promogio funcional e progressiao funcional - baseado na titulagdo e tempo

de servigo;

IV- consciéncia social - comprometimento com as transformacdes sécio-politicas e

com o papel que lhe compete no processo da educacao;

V- competéncia profissional - habilidade técnica e de relagdes humanas,

adequagio metodolégica e capacidade para exercicio das atribuigoes do cargo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURACAO DO GRUPO MAGISTERIO

Art. 9°. As categorias funcionais de professor e especialista em educacio, sao
integradas de 08 (oito) classes identificadas de “A” a “H”, em seus diversos niveis de

habilitagio, conforme coeficientes contidos no anexo I e II desta lei.

Paragrafo Unico. A categoria funcional de regente (leigo) passa a constituir o

quadro em extingao, conforme consta no art. 6°, inciso XX, desta Lei.

Art. 10. As categorias funcionais de Professor e Especialista em Educacio se

desdobram em classe e niveis de habilitacao, conforme consta anexo I e II, desta Lei.
I- Professor se desdobra em 05 (cinco) niveis de habilitacdo, conforme anexo [;

II- Especialista em Educacio se desdobra em 03 (trés) niveis de habilitagdo,

conforme anexo Il

8
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Art. 11. As classes de “A” a “H” constituem a estrutura dos avancgos horizontais
que se consolidardo pela promogao funcional, observados os respectivos coeficientes contidos

do anexo I desta Lei.

Art. 12. Os niveis de habilitagdo de I'a V no caso de Professor e de I a IIl no caso
de Especialista em Educacdio, constituem a estrutura dos avancos verticais, através da

progresséo funcional e correspondem especificamente:
I- para o Professor:

a) Nivel I — habilitacdo especifica em nivel médio, na modalidade normal médio ou
magistério;

b) Nivel II - habilitagio especifica em nivel superior, obtida em curso de
licenciatura plena;

¢) Nivel IIT — habilitacdo especifica em nivel de especializagio, obtida em curso
com duracio minima de 360 (trezentos € sessenta) horas, na drea da educacao;

d) Nivel IV - habilitagao especifica em nivel de mestrado, na 4rea da educacao;

¢) Nivel V — habilitagao especifica em nivel de doutorado, na 4rea da educacao.
I1- para o Especialista em Educacio:

a) Nivel I - habilitacao especifica em nivel de especializagdo, obtida em curso com
duracio minima de 360 (trezentos € sessenta) horas, na area da educacao;
b) Nivel II - habilitagao especifica em nivel de mestrado, na area da educagao;

¢) Nivel III - habilitacdo especifica em nivel de doutorado, na area da educagao.

Paragrafo Unico. Ao Professor Coordenador Pedagdgico, se aplica a mesma
estrutura avanco vertical e horizontal, bem como todos os direitos, vantagens e incentivos da

classe do Professor.

CAPITULO V
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MUNiCiPiOo DE

DA COMISSAO DE VALORIZACAO DOS MEMBROS DO MAGISTERIO
MUNICIPAL

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacdo constituird uma Comissao de

Valorizacio dos Membros do Magistério com as seguintes competéncias:

I- Pronunciar anualmente, sobre 0s aspectos técnicos ¢ administrativos da

valorizacdo dos servidores do Magistério analisar as solicitagoes sobre progressao funcional;

II- elaborar as fichas de avaliagdo para fins de promogao funcional, que acontece

automaticamente, sem a necessidade do servidor requerer, para o pagamento no salario mensal;
T1I- emitir parecer nos casos de reclamacio sobre progressao e promogao funcional;

IV- classificar os candidatos 2 promogao funcional, que acontece automaticamente,

sem a necessidade do servidor requerer, para 0 pagamento no saldrio mensal;

V- apreciar 08 recursos interpostos pelos profissionais da Educagio Bésica contra

as decisdes da equipe técnico-pedagogica;

VI- pronunciar-se anualmente sobre os aspectos técnico-administrativos do sistema

de promogao;

VII- atribuir niveis de habilitagio aos Profissionais da Educacio Basica nomeados

em virtude de concurso piblico;

VIII- deliberar democraticamente e coletivamente sobre situagbes omissas € outras

situacdes referentes a vida funcional do membro do magistério, emitindo parecer.

IX- Solicitar informacdes aos Orgdos Publicos que compde a estrutura do

Municipio.
10
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Art. 14. A Comissdo de Valorizagao dos Membros do Magistério serd composta
de 07 (sete) membros efetivos do quadro permanente do Magistério Municipal de Miranda

contemplando:
I — 02 (dois) membros indicados pela Secretaria Municipal de Educagao;
II- 01 (um) membro indicado pelos diretores das unidades escolares:

ITI- 02 (dois) membros indicados por comissdo independente do Magistério

Municipal;

IV- 01 (um) membro indicado pelo Sindicato dos Servidores da Prefeitura de

Miranda.
V- 01 (um) membro indicado pela Secretaria de Administracdo e Finangas.

§ 1°. A Comissdo de Valorizacio dos Membros do Magistério serd presidida por
um dos seus integrantes escolhido por seus pares, designado por ato do Secretério Municipal de

Educacgao.

§ 2°. As designacdes, prazo de duracdo, normas funcionais e atribuigoes
complementares da Comissao de Valorizacdo dos Membros do Magistério serd objeto de

Regimento Interno.

§ 3°. E vedado ao profissional da Comissao de Valorizagio dos Membros do
Magistério participar de reunides em que for julgado assunto de seu interesse ou de parente

consanguineo ou afim, na linha direta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau.

11
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MUNICIPIO DE

MIRANDA
TITULO U1

DA CARREIRA
CAPITULO1
DO INGRESSO POR CONCURSO PUBLICO

Art. 15. O provimento dos cargos iniciais da categoria funcional do Magistério
Municipal do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Miranda dependera de aprovacao
em Concurso Piblico de Provas ou de Provas € Titulos, conforme o disposto em edital, nos

termos da legislacao em vigor.

§ 1°. Comprovada a existéncia de vagas no Quadro do Magistério e inexistido
candidatos disponiveis aprovados em CONcursos anteriores, ainda em vigéncia, um novo
concurso piblico serd realizado para provimento dos cargos, observado o disposto no art. 17

desta Lei.

§ 2°. O estdgio probatério € de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos termos do
artigo 41 da Constituicdo Federal, contados a partir da data de inicio do efetivo exercicio,
observando, no que couber, as disposicoes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais e em Lei Complementar especifica.

Art. 16. Durante o periodo de estégio probatério, o Professor sera submetido a
avaliacdes semestrais, especificas para as funcdes de magistério, onde serao apurados os

seguintes requisitos necessarios a comprovagao de sua aptidao para 0 emprego:
I- disciplina e cumprimento dos deveres;
II- assiduidade e pontualidade;
111- iniciativa e eficiéncia;

IV- capacidade laborativa;
12
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V- criatividade;

VI- cooperagao;

VII- responsabilidade, ética e postura;

§ 1°. Cabe a Secretaria Municipal da Educagao garantir 0s meios necessarios para

o acompanhamento e avalia¢io dos profissionais em estagio probat6rio.

§ 2°. No periodo de estdgio probatdrio os profissionais do magistério serado
avaliados por uma Comissdo de Avaliagio nomeada pela Secretaria Municipal de Educagao,
incumbindo ao Diretor de cada estabelecimento Educacional, com sua equipe de suporte
pedagoégico, proporcionar 4 Comissao de Avaliagdo as informagoes contendo os requisitos

necessérios previstos no artigo 16, através de fichas e cadastro proprios.

§3°. A Comissao de Avaliacao de estégio probatorio serd constituida por 05 (cinco)

membros, sendo 03 (trés) diretores escolares ¢ 02 (dois) especialistas em educacao.

§ 4°. Concluidas as avaliagdes do estégio probatério e sendo considerado apto para
o exercicio das fungoes de magistério, o Professor sera confirmado no emprego © considerado

estavel no servigo piblico.

§ 5°. Constatando-se pelas avaliacoes que o profissional ndo preenche 0s requisitos
necessarios para o desempenho de suas fungdes, caberd a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade, iniciar procedimento administrativo para a sua dispensa, por insuficiéncia de

desempenho, sendo-lhe assegurado o direito de ampla defesa.

Art. 17. O edital do concurso devera conter 0 Programa de Provas € Titulos, com
dados precisos e claros do objeto do concurso tais como cargo, nimero de vagas e requisitos

para o provimento, jornada de trabalho e provimento, além de outros.
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§ 1°. O provimento dar-se-4 nas classes e referéncias iniciais dos respectivos

cargos, observada a ordem de classificacio dos candidatos.

§ 2° No julgamento de titulos dar-se-4 valor & experiéncia nas fungOes inerentes aos

Profissionais de Educacao.

Art. 18. Seri constituida uma Comissao de Concurso composta por representantes
da Secretaria Municipal de Educagdo (01 membro), da Secretaria Municipal de Administracao
e Finangas (01 membro), do Sindicato dos Servidores da Prefeitura de Miranda (01 membro),

dos Professores efetivos da Rede Municipal de Ensino (01 membro).

Art. 19. O resultado do concurso pablico, com a relacio dos candidatos aprovados,
por ordem de classificacdo, serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Orgdo

Oficial do municipio até 60 (sessenta) dias ap6s a realizagio do concurso.

§ 1°. A nomeagao far-se-4 em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de
provimento efetivo, obedecido a ordem de classificagao e 0 prazo de sua validade do concurso,
e em comissdo, para cargos definidos em lei como de livre provimento em comissdo ou de

confianga e livre exoneragao.

§ 2°. Posse € a aceitacdo expressa das atribui¢des, deveres € responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com 0 compromisso de desempenhé-lo com probidade e obediéncia

as normas legais ¢ regulamentares.

§ 3°. A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicagio
do ato de provimento, podendo haver prorrogagdo por igual periodo a requerimento do

interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 4°. O Edital do Concurso Publico devera estabelecer condigbes para a posse
relativamente a aptiddo fisica e mental, declaracio de bens ¢ de nao acumulacio de fungao ou

cargos piiblicos, além de outras exigéncia caso for conveniente.
14
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§ 4°. O Edital do Concurso Publico devera estabelecer condigbes para a posse

relativamente a aptidao fisica e mental, declaragdo de bens e de nio acumulagdo de fungéo ou

cargos piblicos, além de outras exigéncia caso for conveniente.

Art. 20. O concurso piiblico para as categorias funcionais de Professor ¢ de
Especialista em Educacao obedecera ao disposto nos editais publicados e 0s mesmos Serao

elaborados de acordo com esta Lei.

CAPITULO 1T
DA SUPLENCIA
Art. 21. A supléncia é o exercicio temporario da funcdo docente, na execucdo de
atividades pedagdgicas para suprir a vaga decorrente de afastamento temporério do professor

ou ampliacio de novas salas.

Art. 22. O exercicio da fungao docente mediante supléncia ocorrerd nas

modalidades de:

I- Aulas Complementares

11- por convocagdo, atraves de processo seletivo simplificado;

SECAO 1
DAS AULAS COMPLEMENTARES

Art. 23. A atribuicdo de aula complementar sera feita em carater tempordrio para o
professor em efetivo exercicio, desde que nao ultrapasse O limite méximo de 40 (quarenta)

horas na Rede Municipal de Ensino, observando aos critérios abaixo:

I- por professor da mesma titulacao;
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II- por professor de outra titulagio que preferencialmente tenha habilitagdo do

professor substituido, aceitando as éreas afins da licenciatura.

§ 1°. A atribuicdo de aulas complementares seguira os seguintes critérios:

I- o de maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na escola de

origem;

II- 0 mais antigo no Magistério Municipal;

III- o0 mais antigo no servico Pablico Municipal;

1V- o de maior idade.

§ 2° - Para efeitos de remuneracio e tempo de servico serao considerados todos os

direitos, incentivos e vantagens igual ao cargo efetivo.

§ 3° - Admite-se a complementagdo de carga horéria a0 membro do grupo do

magistério em setores e unidades da Secretaria de Educagao.

SECAO II
DA CONVOCACAO

Art. 24. A convocacio serd feita para atender atribuicdo da fungéo de docéncia em

carater temporario, na forma da legislacdo em vigor.

Art. 25. Ap6s a lotagao dos efetivos, 0 recrutamento de pessoal a ser convocado,
nos termos desta Lei, serd realizado por processo seletivo simplificado, mediante divulgacao no
Diério Oficial do Municipio, observado os critérios ¢ as condicdes estabelecidos no respectivo

Edital, observados os critérios abaixo:
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I- ter formacio em nivel superior, em Curso de licenciatura na 4rea de conhecimento

em que atuara.

II- na auséncia do inciso I, admite-se lotagao de professor de outra formacao

superior, aceitando as areas afins da licenciatura;

III- Na modalidade Educacdo Indigena, na auséncia do inciso I e II, admite-se a

formacdo minima em Nivel Médio na modalidade Magistério ou Normal Médio.

Paragrafo Unico. Para efeitos de remuneracdo serao considerados os valores da
“classe A” e o nivel correspondente a escolaridade.

Art. 26. Do ato da convocagdo devera constar:

I- a justificativa do ato;

II- a atividade, area de estudo ou disciplinas que ser4 desenvelvida pelo convocado;

II- a remuneragio correspondente, o prazo da convocacio de um ano letivo

incluido e o perfodo proporcional de férias;
Art. 27. O profissional convocado fara jus durante o periodo de €oNvocagao a:
I- remuneracdo, consoante ao disposto neste estatuto;
I1- férias e gratificagdo natalinas inclusive proporcionais;
III- licenga gestante € para tratamento de satde;

IV — incentivos financeiros pelo desempenho da funcio docente capitulada neste

estatuto.
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Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacgdo expedird os atos de

convocagio para assinatura do Prefeito Municipal, apos 0 resultado do processo seletivo

simplificado.

CAPITULO 111
DA CARGA HORARIA

Art. 28. Na composicdo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de
2/3 (dois tergo) da carga horéria para o desempenho de interacdo com os educandos, ficando

assim distribuidas:
I- Para carga horaria de 20 (vinte) horas relogio semanal:
a) 16 (dezesseis) horas aulas de 50 (cinquenta) minutos em sala de aula;

b) 08 (oito) horas atividades de 50 (cinquenta) minutos, sendo assim distribuidas:
04 (quatro) horas atividades, destinadas aos trabalhos pedagdgicos na escola e 04 (quatro) horas

atividades a ser cumpridas em local de livre escolha do docente para estudo planejamento €

pesquisa.
II- Para carga horéria de 40 (quarenta) horas relégio semanal:
a) 32 (trinta e duas) horas aulas de 50 (cinquenta) minutos em sala de aula;

b) 16 (dezesseis) horas atividades de 50 (cinquenta) minutos, sendo assim
distribuidas: 08 (oito) horas atividades, destinadas aos trabalhos pedagdgicos na escola e 08

(oito) horas atividades a ser cumpridas em local de livre escolha do docente para estudo,

planejamento € pesquisa.

Art. 29. Ao Especialista em Educacdo ¢/ou Professor Coordenador Pedagogico a

carga horéria efetiva sera:
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I- 20 (vinte) horas relogio semanais;

II- 40 (quarenta) horas relogio semanais;

§ 1°. O Especialista em Educacio e/ou Professor Coordenador Pedagogico, deverd
cumprir sua carga efetiva em periodo concomitante a0 dos professores, exceto quando
convocado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou pelo Secretdrio Municipal de

Educacdo, através de ato proprio, para a realizagao de outras atividades que Ihe sdo inerentes.

§ 2°. A carga hordria efetiva correspondente as fungoes de Diretor Escolar e de
Secretario Escolar serd de 40 (quarenta) horas semanais, exceto quando a Unidade Escolar tiver
seu hordrio de funcionamento restrito a um tnico periodo, devendo a remuneragio, nessa

hip6tese, ser compativel as horas trabalhadas.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
SECAO1 ,
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 30. Vencimento-base € a retribuicdo pecunidria devida ao Profissional da
Educagdo, pelo exercicio do cargo correspondente 2 classe ¢ ao nivel de habilitacgao,

independente do grau de ensino em que exerga suas funcoes, considerada a carga horéria.

Art. 31. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens,

incentivos permanentes € temporarios, estabelecidos em Lei.

Art. 32. O piso salarial ¢ o fixado para a classe “A” do quadro permanente do
magistério, de nivel de habilitacio minima, correspondente a carga horaria de 20 (vinte) horas

semanais de trabalho.
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§ 1°. O valor do vencimento de cada classe e de cada nivel de habilitagdo do

Quadro do Magistério € representado pelo piso salarial a que se refere este artigo, aplicando os

seguintes coeficientes:

I- Com relacdo as classes:

Classe A, coeficiente: 1,00
Classe B, coeficiente: 1,10
Classe C, coeficiente: 1,20
Classe D, coeficiente: 1,30
Classe E, coeficiente: 1,40
Classe F, coeficiente: 1,50
Classe G, coeficiente: 1,60
Classe H, coeficiente: 1,70

II — Com relagdo aos niveis de habilitagao:
a) Professor

Nivel — I, coeficiente 1,0

Nivel — II, coeficiente 1,40

Nivel — I1I coeficiente 1,45

Nivel — IV, coeficiente 1,50

Nivel — V, coeficiente 1,55

b) Especialista em Educacao
Nivel — I, coeficiente 1,50
Nivel — I1, coeficiente 1,55
Nivel — 11, coeficiente 1,60

§ 2° - Para efeito da determinacio do vencimento dos professores, serao aplicados
sobre o piso salarial os seguintes pesos, segundo respectiva carga horéria:
I- para 20 (vinte) horas semanais, peso 1,00;

II- para 40(quarenta) horas semanais, peso 2,00.
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Art. 33. O piso salarial Profissional do Magistério Piblico da Educacio Bésica
serd atualizado e reajustado anualmente, no més de janeiro, conforme Lei Complementar n° 97
de 07 de maio de 2019, e terd como base de cilculo 0 mesmo percentual de crescimento do
valor anual minimo por estudante, definido nacionalmente, nos termos da Lei Federal n°.

14.276, de 27 de dezembro de 2021.

Paragrafo Unico: O pagamento do salario deve ocorrer até o 5° dia itil do més
subsequente ao vencido, conforme repasses do Fundo proprio, ou seja, Fundo de Manutencao €

Desenvolvimento da Educagio Bésica — FUNDEB.

SECAO I
DOS INCENTIVOS PERMANENTES

Art. 34. Incentivos permanentes $20 valores financeiros calculados sobre 0
vencimento base, estabelecidos em razdo do exercicio do cargo de Professor, nas seguintes

condicoes:

I- Independente do exercicio, lotagdo, funcao, licenga, cedéncia, afastamentos, ou
exercer atividades inerentes ou correlatas as do grupo educagao em cargos ou funcoes, atribui-
se beneficio permanente a0 cargo adquirido do direito a incluido sobre o vencimento base do

professor.

II- Acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base, quando se tratar

de classe com pessoa com deficiéncia, ndo podendo ser acumulativa.

ITI- Acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base, quando se tratar

de classe multisseriadas.

IV- Gratificacio de 10% (dez por cento) acrescidos sobre 0 salario base, quando

ministrar aulas no ensino noturno, a partir das 19 (dezenove) horas.
21
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V- Gratificagdo de 10% (dez por cento), sobre o saldrio base, por dificil acesso,
quando se tratar de escola na zona rural e area indigena, que estiver a mais de 15 (quinze)
quilometros de distancia do perimetro urbano, € esta respectiva distancia entre a residéncia e 0

local de trabalho do profissional, desde que ndo haja transporte fornecido pelo municipio.

VI- Gozo do direito previsto no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
Miranda/MS, conforme a Lei Complementar n° 016, de 10 de abril de 2007, que estabelece que
o servidor, ao completar 20 anos de efetivo exercicio prestado ao servigo publico, incorporard,
definitivamente, & sua remuneragao para todos os efeitos legais, o valor correspondente a 1/6
(um sexto) do vencimento do seu cargo efetivo, observados 0s critérios estabelecidos no Plano
de Cargos e Remuneragao do Municipio. O tempo de servico prestado a Uniao, Estado ou a
outro Municipio serd computado, desde que comprovado através de Certiddes de Tempo de

Servigo devidamente expedidas pelos 0rgaos competentes;

VII- Ao cargo de Especialista em Educacdo, independente do exercicio, lotagéo,
funcgdo, licenga, cedéncia, afastamentos, atividades inerentes ou correlatas as do Grupo da
Educacdo em cargos ou fungdes, atribui-se beneficio permanente adquirido do direito a0

vencimento complementar, sobre 0 vencimento base, conforme anexo III e inciso VI deste.

§ 1°. O titular da pasta da Educacgo, tera até 30(trinta) dias antes do inicio do ano
letivo, para publicar a relagio das escolas que se enquadram nas condicdes previstas neste

artigo.

§ 2°. Os incentivos financeiros de que trata este Capitulo somente serao concedidos

depois de disciplinados em regulamento préprio pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 35. Os incentivos de que trata esta Lei Complementar deixarao de ser pagos
aos Profissionais do Quadro Permanente do Magistério que se afastarem de suas funcdes salvo

nos caso de:
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I- férias;

II- casamento ou luto até 08 (oito) dias, em cada caso;

III- licenca para repouso a gestante;

IV- licenca paternidade de 05 (cinco) dias;

V- licenca para tratamento da propria saude;

VI- acidente em servico ou moléstia profissional;

VII- participacdo em COngresso, seminario, conferéncia ou outros eventos,

diretamente ligados 2 drea de educacfo, desde que 0 afastamento seja autorizado pelo Titular da

Pasta de Educacao;

VIII- missdo oficial, diretamente ligada ao exercicio do cargo;

IX- prestacdo de servigos obrigatorios por Lei;

X- licenca 4 mée ou pai adotante;

XI- cedéncia com 6nus ao empregador;

XII- readaptacao;

CAPITULO V
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 36. A escola visando 2 melhor qualidade de ensino e obedecendo a legislacdo

em vigor, possibilitara a frequéncia dos profissionais da carreira do magistério municipal curso
23
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de formacao, aperfeicoamento, especializagdo, treinamentos € outras atividades de atualizagao

profissional, de acordo com oS programas prioritarios do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, poderao ser realizados cursos diretamente

ou por meio de convénios com universidades e outras instituicdes autorizadas e reconhecidas.

Art. 37. A concessdo de licenca para Capacitacao aos Profissionais da Educacao

obedecer4 a esta Lei Complementar ¢ a Legislacdo Federal e serd concedida:

I- para frequentar cursos de atualizagio, em conformidade com a Politica

Educacional do Sistema Municipal de Ensino;

II- para frequentar Cursos de formagdo, aperfeicoamento € especializagao
profissional ou de p6s-graduacéo: especializagao, mestrado e doutorado e estagios, no pais ou

no exterior, no interesse do Sistema Municipal de Educagao;

III- para participar de congressos ¢ outras reunioes de natureza cientifica, cultural,

técnica ou sindical, inerentes as fungoes desempenhadas pelo Profissional da Educacéo.

Art. 38. O Profissional da Educagao, apds o estagio probatério da carreira do
Magistério Municipal, poderé solicitar afastamento remunerado para cursos de p6s-graduagio,

especializagao, mestrado ou doutorado, conforme o interesse da administragao publica.

§ 1°. Terd direito 4 remuneracdo de seu cargo acrescida de todos os direitos,

incentivos e vantagens pecuniarias previstas nesta lei, sem prejuizo.

§ 2°. Deverd anexar comprovante de matricula ou de inscricdo no curso. E, no
inicio de cada semestre ou periodo, apresentar comprovante de matricula ou, se for o caso de
continuidade, o comprovante de frequéncia ou rendimento escolar da permanéncia no Curso,

sob pena de suspensao da licenca concedida.
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» 0 Profissional da Educacio devers
bermanecer em exercicio na Rede Municipal de Ensino Por, no minimo, o mesmo periodo de

duragio do curso, sob pena de nio ser considerado esse periodo como de efetivo exercicio.

Art. 39. O servidor poderad obter licenga para estudo em qualquer parte do

territorio nacional, nas seguintes condicdes:

Cargo em comissio.

§2° A licenca para estudo, uma vez concedida, somente voltars a ser autorizada

depois de decorrido o periodo correspondente 3 licenga para estudo,
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§ 2°. No caso de desisténcia ou desligamento do curso, fica obrigado o servidor a

restituir o valor recebido, devidamente autorizado.

Art. 41. Aos Profissionais da Educacio autorizados a frequentar cursos
diretamente vinculados a sua area de atividades durante 0 ano escolar, sera facultado computar,
como atividade prépria do seu cargo, até um terco da carga hordria, quando esta coincidir

necessariamente com O horario do curso.

Paragrafo Unico. A vantagem de que trata este artigo deixard de ser concedida

quando se tratar de recuperacdo de curso.

CAPITULO VI
DA ASSOCIACAO DE CLASSE

Art. 42. Os Profissionais da Educacdo poderao congregar-se em Sindicato de

Classe, para defesa de seus direitos, nos termos da Constituicio Federal e legislagao especifica.

Paragrafo Unico. O Profissional do Magistério eleito e que estiver no exercicio de
funcdo diretiva na Entidade de Classe em ambito municipal, estadual ou nacional, serd
dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, com remuneracao,
sem qualquer prejuizo dos direitos, incentivos e vantagens, sendo contado seu tempo de servigo

para aposentadoria especial para todos 0s efeitos.

Art. 43. Os Profissionais da Educagao poderdo associar-se para fins de estudo,

defesa e coordenacdo de seus interesses.

CAPITULO VII
DAS FERIAS E DO ADICIONAL

Art. 44. Os Profissionais do Magistério gozard de 45 (quarenta e cinco) dias de

férias por ano, assim distribuidos:
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I- 15 (quinze) dias entre as duas etapas letivas;

I1- 30 (trinta) dias no término do periodo letivo.

Paragrafo Unico. Se entre os periodos letivos regulares, houver recesso na
Unidade Escolar, o membro do magistério poderd além das férias regulares usufruir do recesso
referido, desde que no fique prejudicado o cumprimento da legislagdo de ensino.

Art. 45. Gozardo férias de 30 (trinta) dias os Membros do Magistério que:

I- nio estiver em efetivo exercicio em Unidade Escolar;

II- se aposentado, ocupar cargo em COMissao;

III- forem readaptados, em consequéncia de laudos médicos, em fungdes

extraescolares;

IV- o diretor de escola, o diretor-adjunto e os membros magistério em exercicio no

6rgdo central fardo jus a 30 (trinta) dias de férias ao ano.

Art. 46. Independentemente de pedido e quando da concessdo das férias de 30
(trinta) dias, serd pago adicional de 1/3 (um tergo) sobre o valor da remuneracio do més em que

as mesmas forem gozadas.

§1°. O Professor em regime de acumulacio legal percebera adicional de férias

calculado sobre os dois cargos.

§2°. No caso de Professor exercer funcio gratificada ou cargo em comissao, as

férias deverdo ser requerida e o adicional serd pago sobre o total da remunerago.
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CAPITULO VIII
DAS LICENCAS

Art. 47. O Profissional da Educagio terd direito as seguintes licencas:

I- para tratamento de sadde;

II- gestante;

II1- para tratamento em pessoa da familia;

V- para tratar de interesse particular;

V- para desempenho de atividade politica;

VI- para aperfeicoamento profissional.

SECAO I
DAS LICENCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 48. A licenca para tratamento de salde serd a pedido ou compulsdria.

§ 1°. Para concessio de licenca para tratamento de sadde, é indispensével o
atestado médico com CID - Classificagao Internacional de Doengas e Problemas Relacionados

com a Sauide.

§ 2°. Quando necessério, 0 atestado médico com CID poderd ser realizado na

residéncia do Profissional da Educacéo.
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§ 3°. Tera a licenca cancelada o Profissional da Educagdo que exercer, durante a

licenga, qualquer atividade remunerada.

Art. 49. A licenga compulsoria devera ser comprovada por solicitacdo de atestado

médico com CID.

§ 1°. O atestado médico com CID no caso de licenga compulsoéria serd realizado

por junta médica.

§ 2°. Sao motivos para a solicitagdo de atestado médico com CID de que trata este
artigo, a suspeita de doenga transmissivel, desequilibrio emocional, estafa e outros que

exponham a risco a comunidade escolar e os resultados do ensino.

Art. 50. A licenca para tratamento de satide sera concedida ao servidor mediante
inspecdo médica, realizada pelo 6rgdo proprio do municipio, ou na falta deste pelo atestado

médico com CID.

§ 1°. Caso a licenca exceda a 30 (trinta) dias, serd considerada prorrogacdo até 60
(sessenta) dias ap6s seu vencimento e para tal, o servidor deverd submeter-se a inspegdo de
junta médica Oficial determinada pelo executivo municipal, ou na falta deste pelo atestado

médico com CID.

§ 2°. Incumbe 2 chefia imediata encaminhar 0 servidor para a inspecao médica,

sempre que necessario.

§ 3° Casoo servidor esteja ausente do municipio e absolutamente impossibilitado
de locomover-se por motivo de saade, podera ser admitido laudo médico com CID particular

circunstanciado, desde que o prazo de licenga proposta nao ultrapasse 30 (trinta) dias.
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§ 4°. Caso ndo se justifique a licenga, 08 dias descobertos serao considerados como

licenca sem vencimento ¢ acarretara desconto proporcional a0 vencimento mensal dos

profissionais da Educacio Basica, computadas em hora/aulas.

SECAOII
DA LICENCA GESTANTE

Art. 51. Ao Profissional da Educagio serd concedido, mediante atestado médico,
licenca gestante de 180 (cento e oitenta) dias com remuneragdo integral, obedecendo as

legislages pertinentes.

§ 1°. Salvo prescrigdo médica em contrério, a licenca podera ser concedida a partir

do 8° més de gestacao.

§ 2°. Ocorrido o parto sem que a licenca tenha sido requerida, a funciondria entrara

em gozo automaticamente, pelo prazo previsto neste artigo.

SECAO 111
DA LICENCA PARA TRATAMENTO EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 52. O membro do Grupo Magistério poderd obter licenca por motivo de
doenca em ascendente, descendentes, conjuge ou companheiro com que desde que comprove
ser indispensdvel a sua assisténcia pessoal permanente € esta niao possa Ser prestada

simultaneamente com O exercicio de suas atividades.

§ 1° Provar-se-d doenca ¢ a necessidade da assisténcia por atestado €

recomendacio médica, bem como através de acompanhamento social.

§ 2°. A licenga sera concedida com vencimento integral do cargo efetivo até 06
(seis) meses revalidada mensalmente ¢ no valor de 2/3 (dois tergo) do vencimento efetivo

quando a mesma for concedida entre 06 (seis) meses ¢ 01 (um) ano.
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§ 3°. A licenca serd sem vencimento quando O prazo exceder os periodos

mencionados no paragrafo anterior.

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 53. A critério da Administracio, podera conceder licenca ao membro do
Magistério estdvel, sem remuneracio, para tratar de interesse particular pelo prazo de até 02

(dois) anos consecutivos.

§ 1°. O requerente aguardard em exercicio a concessdo da licenca, sob pena de

demissdo por abandono do cargo.

§ 2°. A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, por iniciativa do

membro do Magistério ou interesse da administragao publica.

§ 3°. Na hipotese do paragrafo anterior, 0 membro do Magistério deverd reassumir
as suas atividades dentro do prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de incorrer em abandono do

cargo.

Art. 54. Nio podera ser concedida a licenga a0 membro magistério nomeado para

ocupar cargo de provimento em comissio ou fungao de confianga.

SECAO V
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE ATIVIDADE POLITICA

Art. 55. O Profissional do Magistério candidato eletivo tera direito a licenca
remunerada integralmente, como se €m efetivo exercicio estivesse, durante 0 periodo que

mediar entre a sua escolha em convencao e o décimo dia seguinte as eleigoes.
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mente afastado, na forma e no prazo previsto em

Paragrafo Unico. Seré necessaria

30 ou funcdo de confianga.

lei, o membro do Magistério ocupante de cargo em COmiss

Art. 56. O membro do Magistério eleito ficars afastado de suas fungdes, em

decorréncia do exercicio do mandato eletivo, e se for o caso, na forma disposta pelo Art.38 da

Constituicao Federal.

SECAO VI
DA LICENCA PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 57. Ao membro do Grupo do Magistério poderd ser concedida licenca

especial com remuneracio integral e todos os direitos, incentivos, vantagens, € tempo de

servico, para aperfeigoamento profissional observado os seguintes requisitos:

I- ser de interesse da Administragao;

II- indicacdo da SEMED — Secretaria Municipal de Educagao.

111- ndo ultrapassar a 18(dezoito) meses, prorrogéveis por uma tinica vez, por igual

periodo.
TITULO IV
DA LOTACAO E DA REMOCAO
CAPITULO UNICO
Art. 58. Lotacdo é a designacdo da Unidade Administrativa em que O ocupante do
cargo do Grupo do Magistério exercera suas fungdes no ambito do Municipio.
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§1°. Casoo Membro do Magistério venha desempenhar fungdes em Outros setores
da Administragio Publica, obrigatoriamente, guarda sua vaga na Unidade Escolar de origem,

quando do concurso piblico, conservando a lotagdo, bem como 08 direitos e vantagens.

§ 2°. A lotagdo do Profissional do Grupo do Magistério Municipal, no Ambito da

Secretaria Municipal de Educago, obedecers ao disposto neste documento.

§ 3°. O professor da Rede Municipal de Ensino de Miranda passa a integrar a
Educaciio Bésica, para fins de lotacdo nas escolas da rede municipal, desde que possua a

formagdo exigida para a funcgao.

§ 4°. A lotagao do Membro do Grupo do Magistério, ocupante do cargo de
Professor ¢ Especialista em Educacéo, serd realizada de acordo com 0 calendario letivo e

obedecera aos seguintes Critérios:

I- a Direcgao Escolar expediré edital de atribuicio de aulas aos professores lotados
na escola, conforme a lotagao origindria, ou por ato de remocio (a pedido, de oficio ou por
permuta), convocando-os para manifestar sua opgao, observados 08 critérios de escolha deste

documento.

I1- estando o professor legalmente impedido de comparecer pessoalmente na escola
no momento da lotagdo, segundo as disposicdes do edital referido no inciso 1 deste artigo,

podera ser representado por outra pessoa, mediante procuragao especifica para esse fim;

T1I- o professor que n&o comparecer na data indicada no edital referido no inciso 1
deste paragrafo, pessoalmente ou por representante munido de procuragdo, perderd o direito a

opgao, sendo-lhe atribufdas as aulas remanescentes pela direcao escolar.

§ 5°. A lotagdo do Membro do Magistério devera corresponder & mesma do ano
anterior, salvo em caso de necessidade de alteragao no interesse do profissional e conforme 0

quadro de vagas.
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§ 6° Caso o professor nao complete sua carga hordria no mesmo turno na escola de
lotagdo do ano anterior, apos a lotagdo dos demais professores efetivos dos outros turnos, este
poderé ser lotado em outro turno na mesma escola, obedecendo o maior tempo de efetivo
exercicio no magistério municipal; o mais antigo no magistério Municipal; o mais antigo no

servigo publico Municipal; o de maior idade.

§ 7°. A lotagio do professor efetivo deverd ocorrer, primeiramente, nos
componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular, em seu objeto de concurso,
depois, se for o caso, poderd ser lotado nos demais componentes curriculares da Parte

Diversificada, constantes das Matrizes Curriculares vigentes.

§ 8°. O processo de escolha de aulas devera observar, para 0s Professores Efetivos,
o componente curricular objeto do concurso, ¢ para os professores do Quadro Convocados, a
habilitacio em Ensino Superior, em curso de licenciatura, considerando o componente

curricular.

§ 9°. O professor efetivo tem prioridade em relacao ao professor do Quadro

Convocado na escolha de aulas.

§ 10°. Caso ndo haja aulas disponiveis no componente curricular, objeto do
concurso no municipio, o professor devera ser lotado de acordo com a habilitagio que possuir

e, ndo havendo aulas disponiveis, sua lotacao devera ser em 4reas afins.

§ 11°. O Professor € 0 Especialista em Educagao tera sua lotacdo assegurada na
escola de origem, tempo de servico e todos os direitos ¢ vantagens do cargo, quando afastado

de suas fungoes para:
I- exercer a fungao de diretor, diretor-adjunto e de coordenador pedagdgico;

T1- desempenhar exercicio de mandato classista;

34
PREFEITURA DE

MIRANDA = '

tongen i ]




s e afastamentos previstos em lei, considerados como efetivo

III- gozar de licenca

exercicio;

IV- professores readaptados;

V- for nomeado para exercer cargo em comissdo ou designado para funcdo

cada nos 6rgaos integrantes da Administracdo Piiblica Municipal, convocado pelo Poder

gratifi
1 de Educagio, bem como para exercet funcde

Executivo ou pelo Secretdrio Municipa S na

Secretaria Municipal de Educagao ou setores relacionados 2 educagéo;

VI- cedéncia para outros 6rgaos municipais, estaduais ou federais.

o Grupo Ocupacional do

Art. 59. Remocio é o deslocamento do membro d
nidade de Educacio no mesmo quadro de

Magistério entre escolas, Unidades Educacionais ¢ U

carreira para cargo idéntico.
Art. 60. A remogio ocorrerd das seguintes formas:

I- a pedido, quando convier ao servidor € a municipalidade;

II- por permuta, mediante requerimento € consentimento da Administracao

Municipal, a qualquer tempo;

III- “ex officio”, em virtude de falta funcional, devidamente justificada e

comprovada;

Art. 61. Para efeito de remocao a pedido, a Secretaria Municipal de Educacao,

divulgara entre os dias primeiro a trinta ¢ um de outubro de cada ano, as vagas existentes na

Rede Municipal de Ensino.
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§ 1°. Podera ocorrer mudanca de 4rea de atuagao, quando houver vaga na nova area
de habilitacdo do professor, desde que tenha no minimo 05(cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em que prestou COncurso piblico e que ndo seja em sreas afins, devendo ser requerido

pelo interessado.

§ 2°. Uma vez autorizado a mudanca de drea de atuagao pela Secretaria Municipal

de Educagio, 0 membro do Magistério nao podera solicitar retorno a sua vaga anterior.

Art. 62. Os requerimentos de 1emogio devem ser protocolados na SEMED —

Secretaria Municipal de Educacdo até trinta de novembro de cada ano, devidamente instruidos.

Art. 63. Os candidatos & remogao para determinada localidade, serdo classificados

na seguinte ordem de prioridade:

I- 0 de maior tempo no Magistério Municipal, na escola € unidade para onde requer

a remogao.

I1- o mais antigo no Magistério Municipal;

II1- o mais antigo no Servico Piblico Municipal;

IV- o de maior idade.

TITULO V

DA READAPTACAO

Art. 64. Readaptacdo ¢ o afastamento do Professor ou Especialista em Educagao de

suas fungdes, para outras atribui¢bes mais compativeis com sua capacidade fisica € mental

mediante apresentacdo de laudo da Especialidade Médica.
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§ 1°. Para readaptagio, o membro do magistério deve satisfazer os seguintes

requisitos:

I- ser detentor de cargo de provimento efetivo;

I1- apresentar laudo da Especialidade Médica comprovando a necessidade de
readaptagao acompanhada de requerimento, cuja capacidade fisica ou mental, sera verificada

em pericia médica oficial que emitird parecer.

§ 2°. No decorrer de 02 (dois) anos consecutivos ou no, através de laudo de Junta
Meédica Oficial do Municipio, © Membro do Magistério serd aposentado se julgado incapaz
para as fungoes de Professor e Especialista em Educacio, ou sera readaptado em carater
definitivo, mediante ato do chefe do Executivo Municipal, em outra atividade que ndo venham

agravar a sua saude fisica e mental

§ 3°. A readaptacao seré efetivada em caréter definitivo, em cargo de atribuigOes
afins, respeitada a habilitacao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimento €, na
hipétese de inexisténcia de cargo vago, 0 servidor exercerd suas atribuigdes como excedente,

até a ocorréncia de vaga, vedada a acumulacio de cargo, previsto em lei.

Art. 65. O Membro do Magistério em readaptagdo terd assegurado todos os

direitos integralmente do membro regular.

Art. 66. O periodo de afastamento do professor em readaptacdo serd computado

como de efetivo exercicio para fins de aposentadoria especial.

TITULO VI
DOS AFASTAMENTOS, CEDENCIAS E PERMUTAS

CAPITULO1

DOS AFASTAMENTOS
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Art. 67. O Membro do Magistério Municipal, titular de cargo de provimento

efetivo, s6 poderd se afastar do cargo, mediante ato préprio, para o exercicio de:

I- cargo em comissao ou funcao gratificada;

II- atividades inerentes ou correlatas as de Educagao em Unidade Escolar diferente

de sua lotacao,

III- funcdes do magistério em entidades de Educacdo Especial ou Educacao

Infantil, através de convénios;
IV- mandato no Conselho Tutelar;

V- missdo ou trabalho a servigo da Secretaria Municipal de Educacao;

VI- atividades vinculadas a convénios com O Estado, a Unido ou outros

Municipios;

VII- mandato eletivo federal, estadual, municipal ou participacdo em campanha

eleitoral para concorrer a cargo eletivo;
VIII- mandato classista;
IX- para participar de cursos de capacitagdo profissional.

§ 1°. Os afastamentos nas situagdes previstas nos incisos L, III, V, VIII e IX deste

artigo ocorrerdo sem prejuizos de vencimentos e demais vantagens inerentes ao cargo € nas

previstas nos incisos I, IV, VI e VII, conforme direito de opgio assegurado na Constituicao

Federal ou Lei Especifica.
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§ 2°. No afastamento sem onus, tal perfodo serd computado {inica e exclusivamente

para fins de aposentadoria, desde que haja contribuiggo previdencidria na forma da

Constituigio Federal.

CAPITULO I
DAS CEDENCIAS

Art. 68. A cedéncia do Profissional do Magistério Municipal sera permitida, com
6nus para o Grgdo de origem, mediante convénio entre as partes interessadas, garantindo-se
integralmente suas remuneracdes, direitos, incentivos, vantagens e tempo de servigo, nao

havendo perda ao servidor.

Art. 69. A cedéncia de Profissional do Magistério Municipal serd autorizada com
dnus para a origem, em atendimento 2 educacdo especial, nos casos dos oOrgdos da
Administracio Pablica Municipal, estadual ou federal, aceitando-se ressarcimento das despesas
COm remuneracao € encargos em contrapartida, em convénio, cessio de outro servidor ou

contrato especifico.

§1°- As cedéncias serao autorizadas pelo prazo necessdrio, de acordo com a

conveniéncia administrativa e interesse publico.

§ 2°. Incumbe a SEMED — Secretaria Municipal de Educagao, em conjunto com a
Secretaria de Administracdo e Financas, através da Unidade de Recursos Humanos, 0 controle
dos Profissionais do Magistério cedidos na forma deste capitulo bem como o controle daqueles

Profissionais do Magistério que forem colocados 2 disposigao em regime de contrapartida.

CAPITULO I
DAS PERMUTAS
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Art. 70. Permuta é a cessdo reciproca, de servidores piblicos efetivos do
Municipio de Miranda/MS com Orgao da Administragao piblica, direta ou indireta, da Unido,

dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios.

Art. 71. A permuta seré efetuada mediante celebragio de convénio entre 0s 6rgaos
piblicos, precedida de requerimento, concordancia expressa dos Membros do Magistério a
serem permutados € autorizacdo do Gestor Piblico mantendo-se o vinculo existente entre 08

6rgaos piblicos e 08 respectivos servidores.

Art. 72. O pagamento do saldrio e dos encargos legais dos Membros do Magistério

permutados serdo de responsabilidade dos 6rgaos de origem.

Paragrafo Unico — Nao serd devido qualquer adicional ou direito em razdo da

permuta e nem Serao excluidos direitos adquiridos.

Art. 73. A permuta de Membros do Magistério efetivos do municipio serd por
prazo determinado, sendo facultado a sua prorrogagao, mediante termo aditivo, desde que seja

respeitado o periodo de Gestao do Prefeito Municipal.

Art. 74. O Membro do Magistério permutado que estiver no cumprimento do

Estdgio Probatério terd o prazo suspenso pelo tempo que durar a permuta.

Art. 75. O Membro do Magistério permutado estard subordinado as regras de

trabalho do ente ptblico em que estiver efetivamente exercendo as suas atribuigoes.

Art. 76. Na hipétese de falta funcional ou disciplinar praticada pelo membro do
magistério permutado, 0 Poder Executivo Municipal devera ser comunicado para determinar as

devidas providéncias.

Art. 77. O Poder Executivo, a qualquer tempo, poderd requisitar 0 retorno do

membro do magistério permutado, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, devendo o
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Orgio Piiblico com quem foi celebrado o convénio ser comunicado previamente no prazo de 30

(trinta) dias para que seja efetivada a rescisao de comum acordo.

Art. 78. Com o término da vigéncia da permuta, precedido da devida

comunicacio, cada Membro do Magistério deve retornar ao seu 6rgao de origem.

Art. 79. As despesas decorrentes das presentes permutas correrdo a conta do

orcamento-programado do Municipio.

TITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL, DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES

CAPITULO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL FUNCIONAL

SECAO1
DO AVANCO HORIZONTAL

Art. 80. A Progressio Funcional constitui os avangos no sentido horizontal,
realizando-se através da elevacdo do Profissional do Magistério de uma classe para outra mais

elevada, no mesmo cargo.

Paragrafo Unico. as promogdes serao realizadas, respeitada a data de admissao do

membro do magistério e observado o que dispoe o anexo I desta lei complementar.

Art. 81. O intersticio para a promogdo funcional ¢ de 05 (cinco) anos, e acontece

de forma automatica.

Art. 82. O tempo de exercicio no Magistério, serd apurado levando-se em

consideracdo o tempo de servigo prestado na Educacio, sob o regime de efetivo.
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Art. 83. Na elevagdo de uma classe para a imediatamente seguinte serd aplicado o

percentual de 10% (dez por cento) sobre 0 vencimento base conforme anexos I'e II.

SECAO I
DO AVANCO VERTICAL

Art. 84. A progressdo funcional constitui 0 avango no sentido vertical, realizado
através da passagem do membro do magistério de um nivel para outro superior, desde que seja

comprovada a correspondente habilitacao.

§ 1°. A progressao funcional serd concedida, uma vez comprovada a nova
habilitacdo, e o direito dar-se-4 a partir de 30 (trinta) dias ap6s a entrada do requerimento,
desde que o pedido esteja corretamente instruido com o comprovante de nova habilitagao,
devendo o diploma estar devidamente registrado no 0rgao competente, acompanhado do

respectivo histérico escolar.

§ 2°. A progressao funcional dar-se-4 independentemente do numero de vagas,

observadas as disposicdes contidas nesta Lei.

§ 3°. O beneficidrio da progressdo funcional indevida, serd obrigado a restituir 0
que de maior houver recebido, devidamente corrigido, independentemente das demais sangOes

legais.

Art. 85. O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do Grupo do
Magistério e serd conservado na promogdo funcional, conforme anexo 1 desta lei
complementar.

CAPITULO II
DOS DIREITOS

Art. 86. Sio direitos dos Membros do Magistério:
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I- receber remuneragio de acordo com a classe, 0 nivel de habilitacdo, tempo de

servico e a carga hordria, conforme estabelecimento nesta Lei, independente do ano e da etapa

de ensino em que atue;

I1- escolher e aplicar livremente 08 métodos, 0s processos, as técnicas didaticas e as
formas de avaliacao de aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino

e legislagdo vigente;

I1- dispor no ambiente de trabalho, de instalacio e material didético suficiente e
adequado para exercer as suas fungdes com eficiéncia;
IV- participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a

Educacéo;

V- ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacéo, atualizagao,

treinamento e especializagao profissional;

VI- receber por meio dos servigos especializados da Educagao, assisténcia ao

exercicio profissional;

VII- receber auxilio para a publicacio de trabalhos didaticos ou técnicos-cientifico,

quando solicitados e/ou autorizados pela SEMED- Secretaria Municipal de Educagao;

VIII- ser designado para as fungdes de Diretor, Diretor Adjunto, Assessor,
Professor Coordenador, Técnico Educacional, Especialista em Educacao respeitando a

legislacao especifica;

IX- nio sofrer qualquer tipo de discriminacao moral ou material decorrente de sua
opgio profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas no artigo 5° da

Constituigio Federal;
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X.- reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e

da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

XI- participar da Gestao Democrética das Unidades de Ensino da REME;

XII- requerer o que for de direito;

XIII- usufruir as demais vantagens previstas em Lei.

CAPITULO 111
DOS DEVERES

Art. 87. Além dos deveres constantes nesta Lei e no Estatuto do Servidor Pablico
Municipal, 0 Membro do Magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social de
suas atividades, mantendo conduta moral e funcional adequada 2a dignidade profissional em

razdo do que devera:

I- conhecer e respeitar as Leis, os Estatutos, 0s Regulamentos, 08 Regimentos ¢ as

demais normas vigentes;

11- preservar os principios, ideais e finalidades da Educacao Brasileira;

I11- esforcar-se em prol da formacdo integral do estudante, utilizando processo que
acompanham 0 progresso cientifico e tecnolégico da educagao ¢ sugerindo medidas tendentes

ao aperfeigoamento dos servicos educacionais;

IV- desincumbir-se das atividades, fungdes e atribuicdes proprias do magistério;

V- comprometer-se com O aprimoramento profissional e pessoal por meio da
atualizacio e aperfeigoamento dos conhecimentos, assim como, da observancia aos principios

morais e éticos;
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o local de trabalho com assiduidades e pontualidade, executando

VI- comparecer a

as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VII- apresentar-se a0 servico, decente e discretamente trajada;

VIII- manter espirito de cooperacdo com a comunidade;

IX- cumprir as ordens superiores, representando contra as mesmas quando ilegais;

X- acatar orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade os colegas ¢ 08

usuérios dos servigos educacionais;

X1I- comunicar 2 autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento

na sua area de atuacdo ou as autoridades superiores, no €aso daquela ndo considerar a

comunicacao;

XII- zelar pela economia do material e pela conservacao do que for confiado a sua

guarda e uso;

XI1I- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacéo da classe;

XIV- guardar sigilo profissional;

XV- fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos

juntos aos 6rgdos da administracao;

XVI- promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais € culturais,

escolares e extraescolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;
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XVII- assegurar 0 desenvolvimento do censo critico € da consciéncia politica do

educando;

XVIII- preservar 0S principios democraticos da participagdo, cooperagdo, do

dislogo, do respeito a liberdade e da justica social.

XIX- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com

a eficicia de seu aprendizado;

XX- manter em dia registros, escrituragdes e documentos inerentes a funcao

desenvolvida e a vida profissional;

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

Art 88. E vedado aos membros do Grupo de Magistério:

I- o uso de credenciais de que ndo sejam titulares;

II- a participacao em atividades em desacordo com 08 dispositivos legais em vigor,

III- o uso do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro em detrimento da

dignidade da fungao;

IV- a coagdo e o aliciamento de subordinados com objetivos de natureza politico

partiddria;
V- cometer a outrem o desempenho de encargos que lhe competirem;

VI- ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizagao da autoridade

competente.
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Paragrafo Unico — A inobservéancia das disposicoes constantes dos incisos Il e V

deste artigo acarretardo a aplicagao da pena de demissao.
Art. 89. Ao professor €, ainda, expressamente vedado:

I- lecionar, em carater particular, aulas remuneradas, individualmente ou em grupo,

aos alunos das turmas sob suas regéncias;

II- comparecer com 0S educandos a manifestagdo piblica estranha a finalidade

educativa;

I1I- ocupar-se em sala de aula, de assuntos estranhos 3 finalidade educativa ou

permitir que outros 0 facam.
IV- exceder-se na aplicacdo dos meios disciplinares de sua competéncia;

V- acumular cargos, exceto nos casos previstos na legislago em vigor

CAPITULO V
DA FREQUENCIA

Art. 90. A Frequéncia € o comparecimento obrigatério do profissional do
magistério ao trabatho, no horario em que lhe cabe desempenhar os deveres inerentes a seu

cargo ou fungao.

§1°. A falta frequéncias, sem justificativa, podera acarretar a perda de vencimentos
referente aos dias de auséncia e, se estendida por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem

causa justificada, configura abandono de cargo.
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§ 22 Compete ao Diretor da Unidade Escolar manter oS registros de falta do

membro do magistério.

§3°. As autoridades e 08 servidores que contribuirem para o descumprimento do
que dispde o pardgrafo anterior serdo obrigados a repor aos cofres pablicos as importancias

indevidamente pagas.

§4°.  Considerar-se-a inassiduidade  habitual a falta a0 servigo,
sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, duranie © periodo

de 12 (doze) meses.

§ 5°. O abandono de cargo ¢ a inassiduidade habitual serdo apuradas através de

processo administrativo, respeitado 0 contraditério e ampla defesa.

§ 6°. O afastamento do membro do magistério piblico de suas funcdes, por motivo
de satide, fica condicionado a apresentagdo de atestado médico, com o respectivo CID -
Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados, caso em que o Diretor
Escolar devera solicitar a Secretaria de Educacao que a vaga seja suprida dentro do quadro do

Magistério ou pela lista de classificacdo do processo seletivo vigente.

TiTULO VIII
DA APOSENTADORIA

Art. 91. O Membro do Magistério sera aposentado de conformidade com o regime

de previdéncia social adotado pelo Municipio de Miranda/MS.

Paragrafo Unico. Completado o tempo para aposentadoria ¢ decorrido 90
(noventa) dias, do protocolo do processo no 6rgdo competente, O membro do magistério

aguardard a publicagao do ato afastado de suas funcoes.
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Art. 92. Além da remuneragdo, integram O provento os direitos adquiridos das

seguintes vantagens obtidas durante a carreira:
I- adicional por tempo de servigo;
II- a regéncia permanente;

III- as gratificacOes, as parcelas financeiras e outras recebidas em carater

permanente;
VI- avangos horizontal e vertical.

§ 1°. Para os efeitos deste artigo, considera-se percepgo em carater permanente a
vantagem inerente a0 cargo, desde que o seu exercicio abranja ininterruptamente, os Gltimos 02

(dois) anos.

§ 2°. a base de célculo para incorporacdo ao provento das vantagens a que se refere

este artigo sera:

I — quando o valor da vantagem for variavel, considerar-se-a para efeito de fixagao

do correspondente quantitativo, 0 correspondente limite mdximo;

II- quando o valor da vantagem ndo for varidvel, o quantitativo serd fixado em
importancia igual a percebida pelo membro do magistério ao tempo da passagem para a

aposentadoria. Nos demais casos, observar a proporcionalidade ao tempo de servigo.

TITULO IX
DA DIRECAO, ESPECIALISTA EM EDUCACAOE COORDENACAO
PEDAGOGICA.
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Art. 93. As fungdes de Direcao, Especialista em Educacao e Coordenacéo

Pedagbgica no ambito das Unidades Escolares e Centros de Educagio Infantil da Rede
Municipal de Ensino, serdo exercidas por Membros do Grupo do Magistério, em efetivo
exercicio, e receberdo percentuais de acordo com a tipologia da Unidade de Ensino, conforme

definidos no anexo III desta lei.

Paragrafo Unico. A escola classificada como “GRANDE” ou com “TRES
PERIODOS” de funcionamento devera ter diretor adjunto e seu vencimento serd conforme

tipologia da escola

Art. 94. Poderdo ser escolhidos, pelo Poder Executivo Municipal, ao cargo de
diretor escolar e diretor adjunto 0s Profissionais da Educaco portadores de habilitagdo minima

de nivel superior em licenciatura com especializagdo em efetivo exercicio.

§ 1°. A funcdo de Diretor de Escola e Diretor adjunto serao providos por
profissional nomeado pelo Chefe do Poder executivo Municipal com obediéncia a critérios
técnicos de mérito e desempenho, conforme Lei Complementar Municipal n°. 121 de 18 de

outubro de 2022.

§ 2°. O diretor, 0 diretor-adjunto e Coordenador Pedagégico cuja fungdo € de

provimento de confianga, serdo designados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

3°. Os dirigentes deverdo participar do curso de gestdo escolar romovido pela
g p p g : p p

Secretaria Municipal de Educag&o, e apresentar a0 término do curso o plano de gestdo escolar.

Art. 95. Os Profissionais da Educagao designados para as fungdes de diretor e
diretor-adjunto, Coordenador Pedagégico ndo sofrerao prejuizo em seus vencimentos,
vantagens e direitos, sendo-lhes assegurados 0s incentivos financeiros pelo exercicio dessas

fungdes e 0 seu retorno ao cargo ¢ local de origem apds o término do exercicio destas.
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§ 1°. O exercicio das funcoes de Diretor € Diretor-adjunto dependeré de assinatura
de termo de compromisso pelos designados, no qual constardo as obrigacoes e deveres

estabelecidos em norma especifica.

§ 2°. Durante o exercicio da fungdo, o Diretor € 0 Diretor-adjunto ficarao
submetidos a0 monitoramento da gestdo escolar, pela Secretaria Municipal de Educacao,
podendo ser dispensados das referidas funcdes, fundamentadamente, a qualquer tempo, por
descumprimento das atribuicoes, conforme dispuser regulamento, sem prejuizo de responder a

processo civil, criminal e administrativo.

Art. 96. As funcbes de Diretor e de Diretor-adjunto serdp desempenhadas com
dedicacdo exclusiva, sendo assegurada aos ocupantes remuneracio equivalente a 40 (quarenta)
horas semanais, de acordo com o nivel e a classe a que pertencer, acrescido da respectiva

gratificacao de funcao.

Art. 97. Aos Centros de Educacdo Infantil se aplicam as mesmas regras das

Unidades Escolares.

Art. 98. A funcio de Coordenador Pedagégico serd de escolha do Chefe do
Executivo, que deverd buscar dentro do Quadro dos Profissionais da Educacdo em efetivo

exercicio.

§ 1°. Para esta convocagao ¢ requisito obrigatdrio a escolaridade de nivel superior
em curso de licenciatura plena com especializagdo e no minimo trés anos de experiéncia na

Educacio Bisica, conforme Artigo 7°, §2°.

§2°. Alotagdoe a designacdo de Coordenador Pedagdgico estao condicionadas ao

quantitativo de estudantes existentes na escola, observando-se OS seguintes requisitos:

I- Para as escolas cuja tipologia € classificada como “PEQUENA”, 1 (um)

Especialista em Educagao ou 1 (um) Professor Coordenador por periodo de funcionamento;
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II- Na hip6tese de, no periodo, 0 niimero de estudantes matriculados ndo alcangar

100, fica assegurada a designagao de apenas 1 (um) Professor Coordenador para este;

III- Para as escolas cuja tipologia € classificada como “MEDIA”, 1 (um)
Especialista em Educacdo e 1 (um) Professor Coordenador ou 2 (dois) Professores
Coordenadores por periodo de funcionamento. Na hipétese de, no periodo, 0 nimero de
estudantes matriculados nio alcangar 100, fica assegurada a designagdo de apenas 1 (um)

Professor Coordenador para este.

[V- Para as escolas cuja tipologia ¢ classificada como “GRANDE”, 1 (um)

Especialista em Educagao e 3 (trés) Professores Coordenadores por periodo de funcionamento.

V- Na hipétese de, no periodo, 0 niamero de estudantes matriculados nao alcangar
100, fica assegurada a designacao de apenas 1 (um) Professor Coordenador ou 1 (um)

Especialista em Educacao para este.

Art. 99. Os casos ndo descritos nos incisos acima serdo objetos de anélise e parecer

da Secretaria de Municipal de Educacao.

§ 1°. O Coordenador Pedagégico designado para determinada Unidade Escolar, que
possua extensao com menos de 50 (cinquenta) estudantes matriculados, deverd organizar-se

para o atendimento daquela extensao.

§ 2°. A designacio de Coordenador Pedagdgico para as Escolas do Campo,
Indigenas, que contarem com ndmero inferior a 50 (cinquenta) estudantes matriculados €
frequentes, deverd organizar-se para atendimento daquela extensao com Seu coordenador

pedagégico designado para Escola Polo.

Art. 100. A funcio de Secretario Escolar sera de escolha do Chefe do Executivo,

que deverd buscar dentro do OQuadro Efetivo do Administrativo, com cargo de assistente
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administrativo ou agente administrativo, com experiéncia minima de trés anos atuando em

secretaria escolar.

Paragrafo Unico: Na auséncia de interessado, serd aceita a contratacio tempordria,
requisito obrigatorio a escolaridade de nivel médio e no minimo 05 (cinco) anos de experiéncia

comprovada de trabalho em secretaria escolar.

TITULO X
DA INFRACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 101. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidades no servico publico
praticado por membros do magistério, violagdo dos deveres e proibigdes constantes neste
Estatuto e no Estatuto do Servidor Publico Municipal, instituida pela Lei Complementar n° 16
de 10 de abril de 2007, é obrigada a promover a sud apuragao, mediante sindicdncia ou

processo administrativo, assegurando ao acusado o contraditério e ampla defesa.

§ 1°. A omissao da autoridade no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
conhecimento da irregularidade no servico publico, implica em responsabilidade
administrativa, podendo ocasionar, exoneracgao do cargo comissionado, suspensdo ou demissao

do cargo efetivo.

§ 2°. Para apuragdo das infracdes disciplinares dos membros do magistério adota-
se as formalidades e os procedimento previstos na Lei Complementar n°. 16 de 10 de abril de

2007 - Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

TITULO X1
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 102. Na ocorréncia de sobra de saldo, destinados a remuneracdo dos

profissionais do magistério, do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacio Bésica
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— FUNDEB, os valores serdo destinados como abono, ao final do exercicio financeiro, aos

Profissionais do Grupo Magistério.
TITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 103. O quantitativo de cargos dos Membros do Magistério serd consolidado

por meio de ato do Poder Executivo, apés o enquadramento previsto nesta Lei Complementar.

Art. 104. Os casos omissos € ndo previstos nesta Lei Complementar terd suas

disposicdes regulamentadas, no que couber, por ato do Poder Executivo.

Art. 105. As despesas decorrentes da execugao dessa Lei Complementar COTTerao a

conta da dotacio orcamentdria vigente € vindoura da Prefeitura Municipal de Miranda.

Art. 106. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com

efeitos a partir de 01 de janeiro de 2024.
Art. 107. Ficam revogadas as disposicoes em contrério.

Miranda/MS, 28 de novembro de 2023.

L, 7
FABIO SANTOS FLORENCA

Prefeito Municipal
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