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 PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA - MS

LEl COMPLEMENTAR N° 134 DE 19 DE JUNHO DE 2024,

'fDlskGE -éOBRE REGULAMENTACAO- DO - ESTAGIO
".PROBATORIO DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
“APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO NO" MUNICIPIO
~ DE MIRANDA/MS"

A

O Prefeito do Mumcnplo de eranda Estado de Mato Grosso do Sul SR. FABIO .
SANTOS FLOREN(;A no uso de suas atnbungoes legals que lhe confere a Lei Orgénica Mun|C|pal
FAZ SABER quea Camara Mun|0|pal aprovou e ele sanciona a segumte Lel

Artigo 1°- Esta Lei d|SC|pI|na o S|stema de estaglo probatono do servidor pubhco

mumcupal de que trata oartigo41, § 4° da Constntungao Federal.

Paragrafo Umco - Todo dmgente mun|0|pal de Unidade de Admlnlstragao
-Direta ou Indlreta que tenha sob sua chefla lmedlata funcionario em estagio probatério, esti
ob'rﬂlgado alhe conferlr, acada 06 (sels) meses (semestre), o Boletim Semestral de Avallagao.

Artlgo 2°- Estagio Probatorlo é-0 perlodo de 03 (trés) anos de efetivo exercnmo 4 'A
do serwdo publico municipal no cargo para o qual foi nomeado em virtude de aprovagao em '
. concurso publlco onde seré apurada a capacidade do funcionério para o desempenho do. cargo, .
"medlante a avallagao dos seguintes reqmsntos ‘

I- Disciplina e cumpnmento dos deveres

M- ASS|du1dade ‘

llI- Pontualidade;

IV- Iniciativa e -eficiéncia;

- V-Capacidade laborativa;

VI- Criatividade;
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VII- Cooperagao - iniciatfva e dinamismo;
VIil- Idoneidade moral;

IX- Aptiddo e capacitacio;

X- Responsabilidade, ética e postura;

Paragrafo Unico- A avaliagdo é um processo continuo, no qual o funcionario deve

ser avaliado diariamente.

Artigo 3°- O Boletim Semestral de Avaliagdo deve ser preenchido até o dia 10
(dez) do 1° més do semestre seguinte, o qual, apds ciéncia do funcionario, devera ser encaminhado

ao Nucleo de Pessoal para arquivar na sua pasta funcional, até o dia 20 (vinte) do mesmo més.

§1° O servidor municipal sera avaliado por uma Comlssao de Avallagao de
desempenho no estagio probatério que devera ser integrado pelo chefe imediato.

§ 2°- Chefe imediato, para efeito do paragrafo anterior, é aquele a quem,
estando dlretamente subordinado o funciondrio em estagio probatédrio, seja titular do cargo de
Secretano Diregéo, Geréncia ou Assessoramento.

Artigo 4°- Serédo formadas Comissdes de Avaliagdo de Desempenho do Estagio
Prbbatério, para cada uma das Secretarias Municipais, nos termos da presente Lei e com
fundamento na Lei Complementar n°® 017 de 1(5 de abril de 2007 (Plano de Cargos e
Remuneragéo dos Servidores Estatutarios), Lei Complementar n° 128, de 28 de novembro de
2.023 (Estafuto do Magistério Plblico Municipal ) e Lei Complementar n°. 016 de 10 de abril de
2007.

§1°- A Comissao de Avaliacao de estaglo probatorlo sera constituida por 05

(cinco) serVIdores efetivos ocupantes de cargos das respectivas Secretarias na qual o servidor

. seré avaliado, cujas fungdes serdo dirimidas entre eles, sendo um Presidente e demais membros.

§ 2°- A Comissdo serd nomeada através de Decreto do Poder Executivo

Municipal.
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Artigo 5° - O servidor avaliado que ao tomar conhecimento do resultado e nio
concordar com os pontos que lhe forem atribuidos, podera recorrer, no prazo improrrogavel de 05
(cinco) dias ao Secretario Municipal da Secretaria onde se encontra lotado.

§ 1°- O recurso sera dlrlgldo ao titular da Secretana Mun|c1pal a que pertencer o
funcionario e encaminhado por quem houver expedido o Boletim. '

§ 2°- O pédido de reconsideracdo ou o recurso devera ser decidido nos 05
(cinco) dias seguintes a sua apresentagao e o Boletim sera encamlnhado a Secretaria competente
ou a Unidade equwalente até o 20° (wgesnmo) dia, a contar do término do Semestre apreciado.

§ 3°- O funcionério que ndo obtiver, nos 06 (seis) semestres, em média, o
minimo de 60% (sessenta por cento) do total dos -pontos atrlbuwels sera exonerado ou
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado se o funcionéario for estavel

§ 4° Se a Comissdo de Avallagao de desempenho do estaglo probatorlo
constatar que o desempenho do funC|onar|o foi lnsuflmente em ‘qualquer das etapas, podera
mediante relatério fundamentado encaminhado ao Chefe do Poder Executlvo Municipal sugerir a
exoneragao do servidor, dando-lhe amplo direito de defesa.

§ 5°% A exoheragéo do avaliado sera precédida de notificacéo, a fim de que ele
apresente defesa, na forma da Lei.

§6°- Se a Comissdo de Avaliaééo_ de. Dese‘mpénho do estagio probatério
constatar que o desempenho do funcionério nio foi satisfatério durante o semestre, podera propor
aperfeigoamento, reciclagem, treinamento ou remanejamento dentro da proépria instituicdo.-

§ 7°- Compete as Secretarias Municipais o acompanhamento e a capacitagao do
funcionario em Estagio Probatério: ' ) '

Artigo 6°- Na hipdtese do funcionario em Estagio Probatério ter trabalhado
durante o semestre, dlretamente subordlnado a mais de um chefe cabera a_expedicao do Boletim
Semestral de Avallagao .
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I- Aquele sob sob chefia o funcionério pérmaneceu durante a maior parte do
semestre; ’
Il- A cada um dos chefes, quando o perfodo de 06 (seis) meses tiver sido dividido
em partes iguais; ; .
ll- Ao chefe que sucedeu ao que tiver sido aposentado, exonerado,
removido ou que tenha falecido.

Paragrafo Unico - Na hipétese do inciso 1I, os pontos dos funcionarios serao
representados pela média aritmética dos pontos que Ihe tenham sido conferidos, em cada Boletim,
no Semestre;

, Artigo 7° - No Liltiho semestre do estagio probatério, o Boletim Semestral de
Avaliaco sera expedido durante os primeiros dez dias do respectivo 6° (sexto) més e observado o
dlsposto no § 1° do Artigo 5°, bem como, quando for o caso, nos §§ 2° e 3° do mesmo artigo, e
encaminhado a Secretaria de Administracéo respectiva ou Unldade Equivalente, été 0 20° (vigésimo) -
dia do aludido més.

Paragrafo Unico- Sera expedida a pontuagéo do funcionério relatlvamente ao
trimestre. No final do 2° trimestre é que sera feita a média Semestral e encaminhada para o Orgao
competente.

Artigo 8°- No primeiro dia Gtil subsequente ao 20° (vigésimo) dia do 6° (sexto)
més, do 6° semestre do estigio probatério de cada funcionario, o titular da Secretaria de
Administracdo ou da Unidade equivalente verificard se foi entregue, nessa unidade, o
correspondente Boletim, procedendo as diligéncias necessarias, em caso de falta.

Artigo 9°- Apds a andlise do desempenho do funcionario nos 06 (seis)
semestres, o Secretdrio titular da pasta e membro nato devera encaminhar o Relatério Final de-
Avaliagéo a apreciacdo do Secretario. Municipal de Administragao, até o 5° (quinto) dia, propondo:

‘ I- A confirmagdo do funcionario no respectivo cargo, se tiver tido ‘ele
_desempenho esperado durante o estagio probatério, que autorize esta medida;

II- As medidas adequadas ao inicio do processo de exdneragéo do funcionério,
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‘se ficar apurado que ele ndo cumpriu, satisfatoriamente, o estagio probatdrio;
ll- A ocupacdo do estavel, ndo aprovado no estaglo probatorlo ao cargo
anteriormente ocupado; '

§ 1°- A confirmagéo, na forma indiciada nos inciso | a Ill, deste artigo, dar-se- &
mediante ato do Poder Executivo -Municipal, com devida publicagdo, no mural da Prefeltura
Municipal e/ou em imprensa Of|C|al do Municipio.

§ 2°- Na hipétese da andlise da Avaliagéo do Desempenho do funcionario
concluir pela sua exoneracéo, devera ser ele imediatamente convocado para apresentar defesa, no
prazo de 10 (dez) dias, periodo em que tera vistas de todos os Boletins Semestrais de Avaliagdo de
Desempenho que lhe foram conferidos durante o estagio probatério inclusive os recursos e
pedidos de reconsideragéo que: tenha apresentado no -periodo, acompanhado das respectivas
apreciagoes, analises e dec:soes

§ 3°-0 funcionério podera constituir Advogado, se desejar, para produzir sua
defesa, bem como apresentar os documentos que entender necessanos a comprovacédo de suas
razbes. )

§ 4°- Findo o prazo de 10 (dez) dias sem que o fundionario tenha atendido a
convocagao de que trata o § 2°, serd designado, de oficio, funcionario estavel, pelo menos, de
preferéncia bacharel em direito, para produzir a' defesa do revel.

§ 5°- Apresentada a defesa, a autoridade competente, indicada neste artigo,
decidira, no prazo de 05 (cinco) dias, pela aceitacdo ou ndo das razdes da defesa.

§ 6° Caso decida pela permanéncia do funcionario no exercicio do cargo,
procedera na forma indicada no § 1°, se decidir pela exoneragdo ou reconducéo, adotara, com
urgéncia, as medidas necessarlas a que tal exoneracao ou recondugéo se tornem efetivas antes
de completados 03 (tres) anos, a contar da data do inicio do estégio probatério do exonerado ou
reconduzido.

Artigo 10°- Ao atribuir os pontos ao funcmnarlo em estagio probatério devera seu
chefe lmedlato proceder na apreciacao de seu desempenho do 'seu comportamento e de sua
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conduta, em relacdo a cada requisito de que trata o artigo 2°, da .seguinte forma:

I- Disciplina e cumprimento dos deveres: Considere a compreensao e
acatamento das orientages, instrugdes, recomendagées superiores, criticas e
cumprimento de leis, normas e regulamentos.
ll- Assiduidade: Considere o comparécimento diario, a permanéncia no local de
trabalho e a ocupacéo do tempo de trabalho para a realizagdo das atribuicoes do
cargo. :
- Pontualidade:‘Considere a disponibilidade do servidor em seu horario de
expediente, incluindo a participacdoe nas reuniées da equipe e/ou entrega de
atividades, conforme acordo de trabalho firmado. »

IV- Iniciativa e eficiéncia: Considere o trabalho produzido pélo servidor,
avaliando a qualidade, a produtividade, o conhecimento, a iniciativa, a
capacidade de organizacdo e de executar os trabalhos de acordo com as
atribuicbes do respectivo cargo, a adaptabilidade a novas situagbes e a
comunicagao.

V- Capacidade laborativa: Considere o cumprlmento do horarlo laboral dentro
da Jornada de trabalho.

VI- Crlatlwdade Considere o trabalho produzido pelo professor, avaliando a
criatividade em buscar ideias na fonte, para criar novas coisas.

ViI- Cooperagéo - iniciativa e dinamismo: Considere o interesse em colaborar
nas atividades da Secretaria Municipal que o servidor (a) esta lotado (a) e
demais Secretarias. o
VIII- Idoneidade moral - Conjunto de qualidades que recomendam o individuo a
atencdo publica, com atributos como honra, resp'eifabilidéde, seriedade,

dignidade e bons costumes. E atributo da pessoa que, no agir, ndo ofende os

principios éticos vigentes em dado lugar e época.

IX- Aptiddao e capacitagio: E a capacidade daquele que tem habilidade de
realizar uma tarefa de forma correta. Processo permanente: e deliberado de
aprendizagem, com o propésito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias

individuais.
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X - 'Responsal‘)ilidade, ética e pdstufa;r COnsidéfé a forma com que
estabelece Lcontato com as pessdas_ho ambiente de trabalho e publico, ‘
bem como o comportamento  ético na. pratica do servigo publico
obédecendo aos p'rincipios fundamentais da -administragdo publica
(Iegalidade, impess.‘c.)alidade,» moralida_de? publicjdade e eficiéncia).

. -Artigo 11° - Os cohceitos e pontuacées de évaliagé_o estao previstbs no anexo |
desta Lei. . : o

Artigo 12° Cabe a Secretarla Mun|0|pal a lmpressao do formulano de Avallagao

_Parcial do Estaglo semestralmente observado 0 modelo indicado no Anexo | desta Lei, bem
.como do Boletim Semestral de Avallagao do Parecer da Comisdo e do Relatério Final de
Avaliagdo, de acordo com as respectivas neceSSIdades observado modelos indicados nos Anexo

I, lelv desta Lel '

Art|go 13°- 'Aos func:onanos atualmente em estaglo probatono seréao conferldos

pelo respectivo chefe |med|ato no prazo de 10( dez) dias, a contar da data da publlcagao desta Lei,

.. tantos quantos Boletins Semestrals de Avaliacédo lncluswe quantos ‘forem os Semestres vencidos,
: j: procedendo- se normalmente nos semestres segumtes

Ar_tigq 14° - Esté Lei entra em vigor naﬂdiata de sua publicacéo. '

Artigo 15°. Fica revogada a Lei Compleméntar n°, 44 de 02 de abril de 2013.

Miranda-MS, 19 de junho de 2024.

FABIO'SANTOS FLORENGA
Prefeito Municié’a[
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ANEXO I

FORMULARIO DE AVALIAcAo PARCIAL DO ESTAGIO PROBATORIO

( ) 1° Semestre ( )2° Semestre ( ‘) 3° Semestre ( ) 4° Semestre ( ) 5° Semestre

( ) 6° Semestre Data da avaliagfio: _/ /
IDENTIFICACAO
{ Nome do servidor | _
RG CPF Data de Nascimento___/
Data de pbsse: A, Cargo/fungiio:

Secretaria de lotagdo:

Local de trabalho:

1. DISCIPLINA E CUMPRIMENTO DOS DEVERES: Considere a compreensio |
acatamento das orientacdes, instrugdes, recomendacGes superiores, criticas e cumprimento de

leis, normas e regulamentos.

1.1. Ordens superiores, leis, normas e regulamentos.

( ) Ha o cumprimento, na integra, de recomendacdes ou orientagOes recebidas de superiores,

leis, normas e regulamentos — 10 pontos.

( ) Acata recomendagdes ou orientagdes superiores e cumpre leis, normas e regulamentos,|

porem demonstra um pouco de resisténcia — 8 pontos.

() Acata e d4d cumprimento a recomendacdes ou orientacdes superiores, leis, normas e

regulamentos, precisando ser orientado e cobrado constantemente — 5 pontos

() Nio acata e ndo -cumpre recomendagoes ou orientacoes supenores leis, normas e

regulamentos, mesmo sendo onentado 1 ponto

€ a ocupacdo do tempo de trabalho pﬁra a realizacdo dasatribuicGes do cargo.

2.1. Frequéncia e Permanéncia no local de trabalho.

, Fone: (67) 3242-1508/3242-1007/3242-1767.
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() E assiduo e nfo hd ocorréncia de auséncia durante o horano de trabalho, sem prejuizo de

suas atribuicoes e atividades — 10 pontos.

() Procura ser assiduo, dificilmente se ausenta em seu horirio de trabalho, sempre com

respaldo legal, sem prejuizo de suas atribuigées e atividades — 8 pontos.

() A assiduidade € prejudicada por auséncias em situagbes excepcionais e esporadicas, sem

respaldo legal, prejudicando seu desempenho e o andamento das atividades — 5 pontos.

() A ocorréncia de auséncias, sem respaldo legal, é constante, prejudicando totalmg‘:n‘te seu
desempenho e 0 andamento das atividades — 1 ponto. »
3. PONTUALIDADE - Considere a disponibilidacie do servidor em seu hordrio de expediente,

incluindo a participagdo nas reuniGes da equipe e/ou entrega de at1v1dades conforme acordo del’

trabalho firmado.

3.1 Respeito ao hordrio de trabalho. -

( ) Ndo héd no periodo de avaliagdo nenhuma ocorréncia de atrasos e/ou saidas antecipadas — 10

pontos.

() Respeita o horario de trabalho estabelecido e em situacdes imprevisiveis h4 atrasos e/ou

saidas justificadas — 8 pontos.

() Procura respeitar o horario de trabalho, porém h4 ocorréncias de atrasos e saidas antecipadas

injustificadas — 5 pontos.

() Com frequéncia ha entradas tardias e/ou saidas antecipadas, usando 0 tempo despendldo
para a realizagdo de atividades particulares. - 1 pontos
4. INICIATIVA E EFICIENCIA — Considere o trabalho produzido pelo servidor, avahando al

qualidade, a produt1v1dade o conhecimento, a iniciativa, a capacidade de 0rganizagio e de

executar os trabalhos de acordo com as atribuigées do respectivo cargo a adaptablhdade Q)

novas situacoes e a comunicacio.

4.1. Iniciativa e eficiéncia no trabalho.

( ) Desenvolve as atribuicées do cargo com técnica, habilidade na organizacio e no
estabelecimento de prioridades, atendendo efetivamente as exigéncias e prazos legais — 10

pontos.

( ) A qualidade e a quantidade do trabalho realizado atende as exigéncias do cargo — 8 pontos.
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() Realiza o trabalho, porém precisa ser advertido para que a qualidade e a quantidade do

trabalho produzido aumente — 5 pontos.

( ) A qualidade e a quantidade do trabalho apresentado, néo atende as exigéncias do cargo — 1
ponto. ‘
5. CAPACIDADE LABORATIVA - Considere o cumprimento do horério laboral dentro da

jornada de trabalho.

5.1 Dedicacéo ao éervig:o.

() Compromete-se ¢ se dedica ao cumprimento das fungbes, evidenciando zelo e empenho na
realizagdo do trabalho, transmitindo confianca em relagdo a consecugdo do resultado almejado.

-10 pontos.

{( ) Na maioria das vezes, compromete-se e se dedica ao cumprimento das fungdes,
evidenciando zelo e empenho na realizagio do trabalho, transmitindo confianca em relacio 3|

consecugao do resultado almejado. - 8 pontos.

( ) em algumas ocasides, se dedica a0 cumprimento das funcées, evidenciando zelo e empenho
na realizagdo do trabalho, transmitindo confianca em relagdo a consecugdo do resultado

almejado.- 5 pontos.

() raramente se dedica ao cumprimento das funces, evidenciando zelo ¢ empenho na
realizacdo do trabalho, transmitindo confianca em relagdo a consecucio do resultado almejado.

-1 ponto.

6. CRIATIVIDADE - Considere o trabalho produzido pelo professor, avaliando a criatividade

em buscar ideias na fonte, para criar novas coisas.

( ) E capaz de inovar e de tornar melhor algo que jé existe e na rotina de trabalho estd sempre

buscando informagcGes atento as tendéncias da sua 4rea de atua¢@o. 10 pontos.

( ) Busca informagGes atento as tendéncias da sua area de atuagao porém apresenta

dificuldades de inovar e de tornar melhor algo que jé existe. 8 pontos.

( ) E capaz de inovar e de tornar melhor algo que jé existe e na rotina de trabalho precisa sei]

cobrado para colocar em prética. 5 pontos.

() Ndo demonstra interesse em inovar e tio pouco busca informacGes sobre as tendéncias dal

sua area de atuacdo.1 ponto.
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7. COOPERACAO Considere o interesse em colaborar nas atividades da Secretaria

Mun101pa1 que o servidor (a) esté lotado (a) e demais Secretarlas

7.1. Iniciativa e Dinamismo

() Colabora, tem iniciativa, interesse e disponibilidade em cooperar na realiza¢io dos

trabalhos e sugere agoOes efetivas, ajudando também na nnplantagao— 10 pontos.

( ) Apresenta dinamismo, iniciativa e colaboracio para solucio de problemas, expondo ideias

relacmnadas as fungdes de seu cargo — 8 pontos.

() Possui pouco dinamismo e iniciativa, somente coopera quando solicitado ou cobrado pela

chefia — § pontos.

() Néo apresenta dinamismo e iniciativa, no coopera e néo propoe alternativas ou ideias
relacionadas as funcoes de seu cargo e do setor — 1 ponto.
8. IDONEIDADE MORAL - Conjunto de qualidades que recomendam o individuo 2 atencio

publica, com atributos como honra, respeitabilidade, seriedade, dignidade e bons costumes. E

atributo da pessoa que, no agir, nio ofende os principios éticos vigentes em dado lugar e época.
8.1 RESPONSABILIDADE, ETICA E POSTURA - Considere a forma com que estabelece]

contato com as pessoas no ambiente de trabalho e piiblico, bem como o comportamento ético

na pratica do servigo piblico obedecendo aos principios fundamentais da administracéo

publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).

8.1.1 Etica profissional e forma que estabelece contato com as pessoas no ambiente de

trabalho.

() Comporta -se com é€tica, trata as pessoas com respeito e cortesia e cumpre os principios
fundamentais que regem o exercicio da funcdo piblica, primando pela idoneidade e sendo

exemplo no setor — 10 pontos.

() Procura comportar-se com ética, tratar as pessoas com respeito e cortesia e cumprir 0s

principios fundamentais que regem o exercicio da fungfio piiblica — 8 pontos.

() Apresenta dificuldade em ser ético, em tratar as pessoas com respeito e cortesia e em|
cumprir os principios fundamentais que regem o exercicio da fungio piblica, necessitando de

orientacdo constante — 5 pontos.

() Néo se comporta com ética, desrespeita as pessoas e ndo cumpre os principios fundamentais

M PREFEITURA DE . Praga Agenor Carrilfxo, 222, Centro. CEP: 79380-000 / Miranda - MS.

“Fone: (67) 3242-1508/3242-1007/3242-1767.
CNPJ: 03452.315/0001-68 www.hiranda.ms.gov.br.

" Transparéncia, Responsabilidade e Trabatho, [@prefeituramiranda @ @prefeitura.miranda @




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA - MS

que regem o exercicio da funcio piblica — 1 ponto.

8.1.2 Probidade.

() Age com honestidade e integridade em relaciio ao interesse da Administar¢io Piblica, nio,
se aproveitando na condigdo de servidor piiblico para obter vantagens pessoais >para si ou para

terceiros.-10 pontos.

( ) Na maioria das vezes, age com honestidade e integridade em relacdo ao interesse daf
Administargdo Pdblica, ndo se aproveitando na condicio de servidor ptblico para obter

vantagens pessoais para si ou para terceiros.-8 pontos.

() Em algumas ocasides age com honestidade e integridade em relacdo ao interesse da
Administar¢io Piblica, ndo se aproveitando na condicdo de servidor piblico para obter

vantagens pessoais para si ou para terceiros.-5 pontos.

() Raramente age com’ honestidade e integridade em relagdo ao interesse da Administargﬁo
Piblica, nao se aproveitando na condigdo de servidor piiblico para obter vantagens pessoais
para si ou para terceiros.-1 ponto.

9 APTIDAO E CAPACITACAO Ea capacldade daquele que tem hablhdade de realizar

uma tarefa de forma correta./Processo permanente e deliberado de aprendlzagem com 0

propésito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do

desenvolvimento de competéncias individuais.

() Possui preocupacio com atualizacio/aperfeicoamento e emprega bem seus conhemmentos

na execucio e/ou planejamento de suas atividades. - 10 pontos.

() Participa de momentos de atualizagéo/aperfeigoamento, através dé capacitagoes. Porém

desenvolve suas fungdes fundamentando-se no senso comum.- 8 pontos.

() Planeja, organiza e desempenha suas atividades - 5 pontos.

() Demonstra ineficiéncia ao realizar as atividades que compdem suas atribui¢des. .-1

ponto.

Total de pontos:

Justificativa;
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Assinatura do servidor Carimbo e assinatura do chefe do setor

Miranda, de _ ) de
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ANEXO II

' BOLETIM SEMESTRAL DE AVALIACAO

1* 2 3 4? .5 6"
ITENS AVALIADOS Avaliacd | Avaliagd | Avalia¢a | Avaliaca Avaliacd | Avaliacio '
- 0 o 0 o 0

/- /_/ I/ ]

]

1. DISCIPLINA E
CUMPRIMENTO
DOS DEVERES:

1.1. Ordens superiores,
leis, normas e

regulamentos.

2. ASSIDUIDADE
2.1. Frequéncia e
Permanéncia no local
de trabalho. -

3. PONTUALIDADE
3.1 Respeito ao horério
de trabalho.

4. INICIATIVA E
EFICIENCIA
4.1. Iniciativa e

eficiéncia no trabalho. -

5. CAPACIDADE
LABORATIVA
5.1 Dedicac@o ao
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servico.

6. CRIATIVIDADE

7. COOPERACAO
7.1. Iniciativa e

Dinamismo

8. IDONEIDADE
MORAL
8.1 RESPONSABILI-
DADE, ETICA E
POSTURA -
8.1.1 Etica profissional
e forma que estabelece
contato com as pessoas
- no ambiente de

trabalho.

8.1.2 Probidade.

9 APTIDAO E

CAPACITACAO
TOTAL DE PONTOS

POR AVALIACAO

PARCIAL ’

Resultado- () () () () () )y
O servidor foi Aprovado | Aprovado | Aprovado | Aprovado Aprovado .| Aprovado -
. _ () () ) () () - - QO)

considerado: »
Reprovado | Reprovado | Reprovado | Reprovado Reprova_do Reprovado
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Pontuagdo total possivel por semestre: 100 pontos.
Pontuacéio minima exigida por semestre: 60 pontos.

COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

(Nomes e assinaturas) -.

Comissio 1. 1 I v v VI
Avaliacido Avaliag:iio Avaliagdio | Avaliagdo | Avaliagdo | Avaliagio
Membro 1-
Membro 2-
Membro 3-
Membro 4-
Membro 5-
PREFEITURA bE . Praca Agenor Carrilho, 222, Centro. CEP: 79380-000 / Miranda - MS.
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ANEXO I1I

PARECER DA COMISSAO

Os membros da Comissio de Avaliacio de Desempenho do Estdgio Probatério, abaixo

identificados, declaram para os devidos fins que o servidor

“lotado
na
No periodo de obteve a média de
( - ) pontos, quando da sua avaliacso.
Miranda, de de .
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ANEXO IV
RELATORIO FINAL DE AVALIACAO
Com fundamento na Lei Complementar n°® 017 de 10 de abril de 2007 (Plano de Cargos e

Remuneracéo dos Servidores Estatutdrios), na Lei Complementar n° 128, de 28 de novembro de

2.023 (Estatuto do Magistério Piblico Municipal) e na Lei Complementar n° , de ‘ de

de 2.024, , apresentamos a V. S?, Relat6rio Final de Avaliacdo, relativamente ao Servidor

, na forma que se segue:

Diante do exposto, propomos a V. Sa, ue o Servidor
p pIop q

seja

Nos termos das referidas Leis.

Atenciosamente,

Miranda,  de " de |

Comissiio de Desempenho do Estdgio Probatorio
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