MUNICiPIO DE

MIRANDA

LEI N° 1580 DE 23 DE ABRIL DE 2025.

“DISPOE SOBRE O CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS E O FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

FABIO SANTOS FLORENGA, Prefeito do Municipio de Miranda, Estado de

Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do

. Municipio, Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Municipal:

Artigo 1°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e o Fundo
Municipal passara a funcionar de acordo com esta lei.

§1°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, como Orgao
colegiado, fica vinculado a Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho, responsavel pela
gestao e coordenacao em ambito municipal da Politica de Assisténcia Social.

§2°- O Fundo Municipal de Assisténcia Social, instituido pela Lei Municipal n°
992 de 22 de novembro de 2001, é um instrumento de captagdo, gerenciamento e
aplicacdo de recursos financeiros para o financiamento de agdes na area de assisténcia
social.

. CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social & Orgao de instancia
deliberativa colegiada do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, auténomo, de
carater permanente e composi¢ao pantarla entre governo e sociedade civil em cada esfera
de Governo, vinculada a estrutura do 6rgdo gestor da Assisténcia Social do municipio,
garantindo o controle social desse Sistema.

Paragrafo Unico. Os Conselhos de Assisténcia Social estao dispostos no art.
16 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social -
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) CAPITULO II )
DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Artigo 3°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social tem suas
competéncias definidas por Ieglslagao especifica, cabendo-lhes, na sua respectlva
instancia as atribuigdes, areas possiveis de atuagdo e condigoes para o exercicio do
controle social previstas na Lei Organica da Assisténcia Social- LOAS - Lei 8.742/93,
Deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), e nos arts. 113 a 127 da
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012,
aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012, as quais se
acrescenta:

I- elaborar seu regimento interno, o conjunto de normas administrativas
definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento em consonancia
com a Lei de criagdo do Conselho;

II- aprovar a Politica Municipal, elaborada em consonancia com a PNAS -
Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS — Sistema Unico de
Assisténcia Social e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia
Social, podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulagéo;

lll- convocar, em processo articulado com a Conferéncia Nacional e estadual,
a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de
funcionamento e constituir a comissao organizadora e o respectivo regimento interno; de
acordo com os arts. 116 a 118 da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB SUAS/2012;

IV- encaminhar as deliberagbes da conferéncia aos 6rgdos competentes e
monitorar seus desdobramentos;

V- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdao dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servicos sdécioassistenciais,
programas e projetos aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional, Estadual e
Municipal;

VI- normatizar as ag0es e regular a prestagéo de servigos de natureza publica
e privada no campo da Assisténcia Social, exercendo essas fungdes num relacionamento
ativo e dindmico com o Orgéo gestor, resguardando-se as respectivas competéncias;

VII- aprovar o Plano Integrado de Educagéo Permanente do SUAS, de acordo
com a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-
SUAS/2012, a Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos - NOB-RH/SUAS e a
Politica Nacional de Educagao Permanente;

VIlI- zelar pela implementacdo e adequado funcionamento do SUAS,
buscando suas especificidades no dmbito municipal e efetiva participagdo dos segmentos
com representacao do conselho;

IX- aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados a todas as
acoes de Assisténcia Social, em ambito municipal, tanto os recursos préprios quanto os
oriundos de outras esferas de governo, alocados no respectivo fundo de assisténcia social;

X- aprovar critérios de partiha de recursos, respeitando os pardmetros
adotados na LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;
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Xl- propor agbes que contribuam para a superagdo da sobreposicdo de
programas, projetos, beneficios , transferéncias de rendas e servigos;

XIl- normatizar, inscrever e fiscalizar as entidades e organizacbes de
Assisténcia Social do municipio;

Xlll- informar ao o6rgdo gestor municipal de assisténcia social sobre o
cancelamento de inscricao de entidades e organizacoes de Assisténcia Social, a fim de que
este adote as medidas cabiveis;

XIV- propor e acompanhar o processo do pacto de aprimoramento e gestdo
entre as esferas nacional, estadual e municipal, estabelecido na Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB- SUAS/2012, efetivado na Comisséao
Intergestores Tripartite — CIT e Comissao Intergestores Bipartite — CIB, e aprovar seu
relatdrio;

XV- divulgar e promover a defesa dos direitos sécio-assistenciais;

XVI- acionar o Ministério Pulblico para a defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

XVII- divulgar no 6rgao oficial de imprensa do municipio todas as suas
deliberacdes;

XVIII- leitura das propostas orgamentarias e prestacdo de contas trimestrais
da Assisténcia Social com tempo habil para andlise e aprovagao;

XIX- propor a realizagdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar
situacoes relevantes e avaliar a qualidade de Assisténcia Social;

XX- aprovar o plano municipal de Assisténcia Social a partir das deliberacoes
da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

XXI- solicitar a qualquer tempo aos responsaveis pelos servigos, programas,
projetos, beneficios e agdes socio-assistenciais as informagdes necessarias ao
acompanhamento e avaliacdo das atividades e agdes executadas pela rede
socioassistenciais;

XXIl- normatizar, através de resolugdes, as camaras técnicas (ou comissoes)
necessarias para os andamentos das pautas dos conselhos;

XXIll- garantir a participacao das diversas organizagées de usudrios nos
Conselhos de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Os Conselhos de Assisténcia Social devem zelar pelo
cumprimento da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/RH-SUAS, com o acompanhamento da materializagdo dos
principios e diretrizes da gestéo do trabalho no ambito do Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS, contidos na referida norma, e pelo cumprimento dos arts. 109 a 112 da
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012 e
demais normas decorrentes desta, visando a valorizacao do trabalhador, a continuidade e a
qualidade dos servigos prestados no ambito da politica de assisténcia social.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
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Artigo 4° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social ser4 composto por 6
(seis) Conselheiros(as) titulares no total, 03 (trés) representantes governamentais titulares
e seus respectivos suplentes e 03 (trés) representantes da sociedade civil titulares e seus
respectivos suplentes, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo por igual
periodo, com o/a Presidente eleito/a entre os seus membros, em reuniao plenaria,
recomendada a alternincia do governo e da sociedade civil na Presidéncia e na Vice-
presidéncia em cada mandato.

§ 1°- Quando houver vacancia no cargo de Presidente podera o/a Vice-
Presidente, assumir para néo interromper a alternancia da presidéncia entre governo e
sociedade civil, cabendo realizar nova elei¢ao para finalizar o mandato, conforme previsao
a constar no regimento interno no conselho.

§ 2°- Sempre que houver vacancia de um membro da mesa diretora ou
similar, seja ele representante de um 6rgao governamental ou da sociedade civil, cabera ao
plenario do conselho decidir sobre a ocupagéo do cargo vago seja por aclamagao ou voto,
devendo essa situagéo e a forma de sucessao estar contemplada no regimento interno.

Artigo 5°- Comporédo o Conselho, representantes dos seguintes 6rgéaos
governamentais, titulares e respectivos suplentes:

I- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
II- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde e Saneamento;
li- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

§ 1°- Os representantes governamentais serdo indicados e nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre 0s que detenham efetivo poder de
representacéo e decis&o no ambito da Administragdo Publica.

§ 2°- O representante do 6rgdo publico ou da sociedade civil podera ser
substituido, a qualquer tempo, por nova indicagéo do representado.

§ 3° Na hipétese de ndo preenchimento de vagas no processo eleitoral
regular, em um férum eleitoral complementar, a entidade representada podera se
candidatar mais de dois mandatos, desde que substitua o representante que ja teve
mandato por duas vezes, de modo a evitar vacancia e garantir a paridade entre governo e
sociedade civil.

§ 4°- Fica ressalvada a possibilidade de recondugdo das representacoes
governamentais, devendo o gestor publico justificar a razdo ao Pleno do respectivo
conselho.

Artigo 6°- A participacao de representantes do Poder Legislativo, do Poder

Judiciario e Ministério Publico na composicdo dos Conselhos de Assisténcia Social é
incompativel com o regime juridico destes Poderes e o0 desempenho do controle social.
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Artigo 7°- Fica impedido de representar o segmento dos trabalhadores na
composicao dos conselhos e no processo de conferéncias o profissional que estiver no
exercicio em cargo de designacéo, funcéo de confianga, cargo em comissao ou de direcéo
na gestao da Rede Socioassistencial Publica ou de Organizagbes da Sociedade Civil.

Paragrafo Unico. E vedado ao trabalhador ocupar vaga destinada ao
segmento de usuario.

Artigo 8°- O Secretario(a) de Assisténcia Social, se for conselheiro(a), deve
se abster em votacdes de materia de aprovagéo de contas, por observancia ao principio da
moralidade, e preferencialmente n&o devera ocupar a presidéncia ou a vice-presidéncia.

Artigo 9°- O(a) Conselheiro(a) candidato(a) a cargo eletivo dos poderes
executivo ou legislativo deve afastar-se de suas fungbes no Conselho até a decisdo do
pleito, e, se eleito, ndo podera continuar ocupando a fungio de conselheiro(a), devendo o
suplente assumir.

Artigo 10. Cabe aos Conselhos propor aos 6rgéos gestores e acompanhar a
tramitacao da atualizagéo das suas respectivas leis de criagao e promover a atualizagéo de
seu regimento interno, nos termos desta Resolugdo e demais normas vigentes.

Artigo 11- A eleicdo da sociedade civil ocorrera em foro proprio, coordenado
pela sociedade civil e sob a superviséo do Ministério Plblico, observado o prazo minimo de
30 (trinta) dias antes do término dos respectivos mandatos vigentes, tendo como
candidatos(as) e/ou eleitores(as):

I- 01 (um) representantes de organizagdes de usuarios da assisténcia social:
lI- 01 (um) representante de entidades e organizagées de assisténcia social;
lll- 01 (um) representante de trabalhadores do setor.

Artigo 12- A eleicdo da sociedade civil ocorrera em foro préprio, com 30
(trinta) dias de antecedéncia, coordenado pela sociedade civil e sob a supervisdo do
Ministério Publico.

Paragrafo Unico - Os conselheiros serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal e empossados pelo titular da pasta da politica de Assisténcia Social no
prazo adequado e suficiente para ndo existir descontinuidade em sua representacéo.

Artigo 13 - Os/as Conselheiros/as nao receberao qualquer remuneragéo por
sua participacédo no Colegiado e seus servigos prestados serdo considerados, para todos
os efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.

Paragrafo Unico- As despesas com transporte, estadia e alimentagéo néo
sera considerada remuneracao.
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Artigo 14- O Plenério reunir-se-4, obrigatoriamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessério, e funcionard de acordo com o Regimento
Interno, que definira, também, o quérum minimo, respeitando a paridade.

Art. 15- As deliberagbes da plenaria serdo aprovadas por maioria simples
(metade mais um) dos(as) conselheiros(as) titulares ou no exercicio da titularidade
presentes, salvo os casos previstos nesta Resolugdo que requeiram quérum qualificado.

§ 1°. Quando se tratar de matérias relacionadas & aprovacéo da alteracao do
regimento interno, & eleicao da presidéncia, ao orgamento e financiamento da politica de
assisténcia social, a aprovacéo dar-se-4 com os votos favoraveis de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho.

§ 2°- O(a) Conselheiro(a) suplente poderd assumir a titularidade a qualquer
tempo, quando o titular avisar com antecedéncia a sua auséncia na reunido ou durante a
reunido quando houver necessidade de se ausentar.

Art. 16- Os conselhos tém autonomia para convocar suas reunioes, devendo
tal previsao constar do regimento interno, estabelecendo calendario anual.

§ 1°- As reuni6es do Conselho devem ser abertas ao publico, com pauta e
datas previamente divulgadas.

§ 2°. Os participantes na condigdo de ouvintes terdo direito a fala conforme
estabelecido no regimento interno do Conselho.

Artigo 17- O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera ter uma
Secretaria Executiva conforme estabelecido no LOAS e NOB/SUAS.

§ 1° - A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento
do Conselho de Assisténcia Social, para assessorar suas reunides e divulgar suas
deliberacdes, devendo contar com pessoal técnico- administrativo;

§ 2° - A Secretaria Executiva subsidiara o Plenario com assessoria técnica e
podera requisitar consultoria e assessoramento de instituicoes, 6rgaos e entidades ligados
a area da Assisténcia Social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico- logistico ao
Conselho.

Artigo 18- O CMAS em sua estrutura pode criar Comissbes Tematicas
Permanentes ou Provisorias, Grupos de Trabalho na medida da necessidade, sempre
formadas por conselheiros (as) titulares e suplentes e de forma paritaria.

Artigo 19- No inicio de cada nova gestdo, sera realizado o Planejamento
Estratégico do Conselho, com o objetivo de definir metas, acbes, estratégias e prazos,
envolvendo todos os/as conselheiros/as, titulares e suplentes, e os técnicos do Conselho.
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Artigo 20- Devem ser programadas agoes de formacéo e capacitagdo dos/as
conselheiros/as por meio de palestras, féruns ou cursos visando o fortalecimento e a
qualificacao de seus espagos de articulacéo, negociacéo e deliberagéo e, para tanto, deve-
se prever recursos financeiros no orgamento do Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia
Social.

Artigo 21- O Conselho deve estar atento a interface das politicas sociais, de
forma a propiciar significativos avancos, tais como:

I- ampliagao do universo de protecéo para pessoas e familias em situagéo de
risco ou vulnerabilidade social;

Il- demanda e execugdo de agOes proprias focadas nos destinatarios em
articulagcao com outras politicas publicas;

lll- articulacdo das acgbes e otimizacdo dos recursos, evitando-se a
sobreposicéao de agoes e facilitando a interlocugao com a sociedade;

IV- racionalizagdo dos eventos do Conselho, de maneira a garantir a
participacao dos/as conselheiros/as, principalmente daqueles que fazem parte de outros
Conselhos;

V- garantia da construcdo de uma politica publica efetiva;

VI- monitoramento e avaliagéo sistematica dos servigos, programas, projetos
e beneficios construidos conjuntamente com outras politicas sociais.

Artigo 22- O Orgao Publico, ao qual o Conselho de Assisténcia Social esta
vinculado, deve prover, conforme a Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS e a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012:

I- a infra-estrutura necessaria para o seu funcionamento, garantindo recursos
materiais, humanos e financeiros, e arcando com despesas, dentre outras, de passagens,
traslados, alimentacao, hospedagem dos/as conselheiros/as, titulares e suplentes, e seus
acompanhantes quando necessario, tanto do governo quanto da sociedade civil, quando
estiverem no exercicio de suas atribuigoes,

lI- fornecer apoio técnico e financeiro aos conselhos, as conferéncias de
assisténcia social e a participacdo social dos usuérios no Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS;

lll- garantir que os recursos financeiros necessarios ao funcionamento dos
conselhos estejam previstos na lei de criagdo do conselho, nos planos plurianuais, nos
planos de assisténcia social @ nos compromissos assumidos no pacto de aprimoramento
no Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS:

IV- a ampliacdo do acesso dos(as) conselheiros(as) ao conhecimento e a
informac&o nas seguintes tematicas:

a) assisténcia social, indicadores socioecondmicos, politicas publicas,
conjuntura nacional e internacional relativa a politica social, orcamento, financiamento,
demandas da sociedade, considerando as especificidades do nivel de governo, do
conselho e dos(as) conselheiros(as);

b) negociagao e pratica de gestao;
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c) custos efetivos dos servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social e dos indicadores socioecondmicos da populagcao, que demandam esses
servicos; e
d) fenébmenos socioecondmicos que geram riscos e vulnerabilidades sociais,
sua origem estrutural e suas especificidades nacional, regional e local para poderem
contribuir com a efetivacéo da politica de assisténcia social, na construgao da cidadania e
no combate a pobreza e a desigualdade social.

Paragrafo Unico: A elaboragdo do Plano de Assisténcia Social, de que trata
0 art. 30 da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e os arts. 18 a 22 da Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012 é de
responsabilidade do 6rgao gestor da politica, e deve ser apresentado ao conselho de
assisténcia social para aprovacdo, a cada quatro anos, de acordo com os periodos de
elaboragao do Plano Plurianual — PPA.

CAPITULO IV
DO DESEMPENHO DOS CONSELHEIROS E DAS CONSELHEIRAS

Artigo 23- Para o bom desempenho do Conselho, é fundamental que os/as
conselheiros/as:

I- sejam assiduos as reunioes:

Il- participem ativamente das atividades do Conselho; e de pelo menos uma
comissao tematica;

lll- colaborem no aprofundamento das discussdes para auxiliar nas decisées
do Colegiado;

IV- divulguem as discussdes e as decisées do Conselho nas instituigdes que
representam e em outros espacos;

V- contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas
ao fortalecimento da Assisténcia Social;

VI- mantenham-se atualizados em assuntos referentes a 4rea de assisténcia
social, indicadores socio-econémicos do Pais, politicas publicas, orgamento, financiamento,
demandas da sociedade, considerando as especificidades do municipio de Miranda/MS:

VII- atuem, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com a sua
entidade;

VIIl- desenvolvam habilidades de negociagdo e pratica de gestdo
intergovernamental;

IX- estudem e conhegcam a legislagdo da Politica de Assisténcia Social:

X- aprofundem o conhecimento e o acesso as informagdes referentes a
conjuntura nacional e internacional relativa a politica social;

XI- mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servicos e
programas de Assisténcia Social e dos indicadores socioecondmicos da populacao, que
demandam esses servicos, para entdo argumentar, adequadamente, as questdes de
orgamento e co-financiamento;

Xll- busquem aprimorar o conhecimento “in loco” da rede piblica e privada
prestadora de servigos socio-assistenciais;
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Xlll- mantenham-se atualizados sobre o fenémeno da exclusdo social, sua
origem estrutural e nacional, para poderem contribuir com a construcéo da cidadania e no
combate a pobreza e a desigualdade social;

XIV- acompanhem, nos exercicios de suas fungbes, as atividades
desenvolvidas pelas entidades e organizagdes de assisténcia social, para assegurar a
qualidade dos servigos oferecidos aos beneficidrios das acdes de assisténcia social e
busquem mobilizar a populacéo para a participagéo social.

Artigo 24- Ressalta-se que os/as conselheiros/as desempenham funcéo de
agentes publicos, conforme a lei 8.429/92, isto é, sdo todos aqueles que exercem, ainda
que transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacao,
contratacao ou qualquer outra forma de investidura, vinculo, mandato, cargo, emprego ou
funcao nas entidades mencionadas no artigo 1° da referida Lei.

Art. 25- A funcdo do(a) Conselheiro(a) reveste-se de relevante interesse
publico e seu exercicio tem prioridade, justificando as auséncias a quaisquer outros
servigos quando determinadas pelo comparecimento as plenérias, reunides de comissoes
ou participacao em diligéncias ou atividades de representacdo do conselho de assisténcia
social.

§ 1° Para garantir a presenca do(a) conselheiro(a) governamental e da
sociedade civil as reunides, plenarias e atividades de representagdo, o conselho emitira
sempre que solicitado documento de comprovagéo de comparecimento a fim de que o(a)
conselheiro (a) representante ndo tenha qualquer tipo de prejuizo.

CAPITULOV
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 26- O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, instrumento de
captacao e aplicacéo de recursos tem por objetivo proporcionar recursos e meios para o
financiamento das agbes da Politica de Assisténcia Social, destacadas na LOAS, tais
como: beneficios, servigos, programas e projetos na area de assisténcia social.

Artigo 27- Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS:

I- recursos provenientes da transferéncia dos Fundo Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;

ll- dotagbes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
Orgamentaria anual estabelecer no transcorrer de cada exercicio:

lll- doagbes, auxilios, contribuicdes, subvencbes e transferéncias de
entidades nacionais e internacionais, organizagdes governamentais e nao-governamentais;

IV- receitas de aplicagbes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na
forma da Lei;
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MUNICIPIO DE

V- as parcelas do produto oriundas de financiamentos das atividades
econdmicas, de prestacao de servico e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de
Assisténcia Social tera direito a receber por forga da Lei e de convénios do setor:

VI- produto de convénios firmados com outras entidades financeiras:

VII- doacoes em espécie feitas diretamente ao Fundo:

VIII- outras receitas que venham a ser legalmente constituidas.

§ 1° - A dotagao orgamentéria prevista para o 6rgao da Administragéo Publica
Municipal, responsavel pela assisténcia social, serd transferida para a conta do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, ap6s realizagao das receitas correspondentes.

§ 2° - Os recursos que compde o Fundo serdo depositadas em instituigdes
financeiras oficiais em conta especial sob a denominagéo — Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS;

§ 3° - O saldo financeiro do exercicio apurado em balango sera utilizado em
exercicio subsequente e incorporado ao orgamento do FMAS.

Artigo 28- O Fundo Municipal de Assisténcia Social serd gerido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho sob orientagdo e controle do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° - A proposta orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, devera ser aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e constar na
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

§ 2° - O orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social integrara o
orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 29 - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
poderao ser aplicadas em:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de
Assisténcia Social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por
orgao conveniado;

Il - pagamento pela prestacao de servigos a entidades conveniadas de direito
publico e privado para a execucgao da Politica de Assisténcia Social;

Il - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento de programas;

IV - construcéo, reformas, ampliacdo, aquisicdo ou locagéo de imdveis para
execucao da Politica de Assisténcia Social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, administragao e controle das agdes de Assisténcia Social;

VI — desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de
recursos humano na area da Assisténcia Social;

VIl - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do
artigo 15° da lei Organica da Assisténcia Social;
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MUNlCPIO DE
MIRANDA

VIl - pagamento de recursos humanos na area da Assisténcia Social.

Artigo 30- O repasse de recurso para as entidades e organizacbes de
assisténcia social, devidamente registrada no CMAS, sera efetivado por intermédio do
FMAS de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo Unico - As transferéncias de recursos para organizagoes
governamentais e nao-governamentais de Assisténcias Social se processardo mediante
convénios, contrato, acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo a legislacao vigente
sobre a matéria e em conformidade com os programas, projetos e servigos aprovados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 31- As contas e os relatérios do gestor do Fundo Municipal de
Assisténcia Social deverdo ser apreciados e aprovadas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, trimestraimente, de forma sintética e, anualmente, de forma
analitica.

Artigo 32- A contabilidade evidenciara a situagéo financeira, patrimonial e
orgamentaria do Sistema Municipal de Assisténcia Social, conforme a legislacao pertinente.

Artigo 33- A contabilidade permitird controle prévio, concomitante e
subsequente, informando apropriagdes, apurando custos de servigos, interpretando e
avaliando, com os instrumentos de sua competéncia, os resultados obtidos.

Artigo 34- A contabilidade sera feita por profissional habilitado, emitindo
relatorios mensais de gestdo dos custos dos servicos, assim como os balancetes do fundo
Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 35 - Para atender as despesas decorrentes da execugao da presente
Lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no exercicio deste Fundo, crédito adicional
especial no valor necessario, obedecendo as prescrigdes contidas nos incisos | a IV do § 1°
do artigo 43 da Lei Federal n°. 4320/64.

Artigo 36- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as
disposi¢oes em contrario, especialmente a Lei Municipal n®. 1229 de 28 de setembro de
2010.

Miranda-MS, 23 de abril de 2025.

FABIG SANTOS FLORENGCA
Prefeito Municipal

® Prefeitura de Praga Agenor Carrilho, 222, Centro. CEP: 79380-000 7 Miranda - M5
Fone: {67} 3242-1508/3242-1007/3242-1767.
l’ a a CNPE 03452 315/0001-68 www.miranda.ms govhr

i ey, Um lago de fé e unido g £ @prefeituramiranda cfeitura. miranda




