MUNICiPIO DE

IRAND

LEI N° 1604 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE OS CRITERIOS TECNICOS DE
MERITO E DESEMPENHO PARA NOMEACAO DO
CARGO DE DIRETOR NAS INSTITUICOES DE
ENSINO PERTENCENTES A REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”.

O Prefeito do municipio de Miranda, Estado de Mato Grosso do Sul, FABIO SANTOS
FLORENCA, no uso das atribuicoes que The confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Regulamenta nos termos da Constituigio Federal, artigo 206, na Lei n°. 14.113/2022,
que regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Bésica e de Valorizagio dos
Profissionais da Educacio - FUNDEB e na Lei n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional, a forma e os critérios de escolha e nomeacio dos ocupantes dos cargos ou funcio de diregao
escolar das instituicoes de ensino da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° Cabe a direcdo escolar garantir a Gestio Democratica do Ensino e Aprendizagem
Publicos, de acordo com as disposi¢oes desta Lei, bem como coordenar as atividades pedagogicas,
administrativas e financeiras da institui¢ao de ensino, a fim de garantir os objetivos educacionais definidos
nas normas de politicas da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 3° A diregao escolar devera atuar em harmonia com os demais segmentos da instituigao
juntamente com a coordenagio pedagdgica para o acompanhamento das atividades de planejamento da
docéncia, com vistas 4 melhoria da qualidade do ensino.

Art. 4° O cargo de Diretor de Instituicoes de Ensino do Sistema Municipal de Ensino sera
provido por profissional nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com obediéncia a critérios
técnicos de mérito e desempenho.

§ 1° Sao requisitos para nomeagio ao cargo de Diretor de Instituicio de Ensino:

I - possuir formagao em nivel superior em pedagogia ou licenctatura plena na area da
Fducagio, com especializagao em gestio escolar ou na area da educagio

I1 - possuir experiéncia comprovada de no minimo 5 (cinco) anos de exercicio de docéncia;

I11 - ser residente e domiciliado no minimo ha 3 (trés) anos no Municipio de Miranda-MS;

IV - comprovar conhecimentos técnicos em Legislagio Educacional, Gestio Administrativa,
Financeira ¢ Pedagogica;

V - comprovar conhecimentos de lideranca, de gestao administrativa ¢ de pessoas;

VT - ter exclusividade na funcao;

VII - nio estar readaptado provisorio ou definitivamente.

§ 2° A comprovacio a qual se refere os incisos IV e V, do parigrafo anterior, serao
certificadas, através de avaliagao escrita, aplicada por uma Comissao designada pela Secretaria Municipal
de Educagio, composta de no minimo 03 (trés) servidores efetivos, de nivel superior lotado na pasta da
Educagao.

§ 3° Na composicio da Comissao, deve-se priorizar, quando possivel, a participagao de um

representante indigena.

Art. 5° Sio critérios técnicos de mérito para provimento dos cargos de Diretor:
I - ndo possuir antecedentes criminais;
IT - estar quite com as obrigagdes eleitorais;

gy, “‘“‘“'r.,% @ Prefeitura de Praga Agenor Carrithe, 222, Centro. CEP: 79380000 / Miranda - MS.
P~ _-,_\__,, lra Fone: {67} 3242-1508/3242-1007/3242-1767.
Ny 24 CNP: 03452.315/0001-68 www miranda.ms.govbr.

s oummmmmy, Un lago de fé e unifo gsssmmsuo Yi@prefeituramirands [l @prefeitura.miranda




ey
MUNICIPIO DE

MIRAND

Art. 12 A relagdo dos aprovados que atendem os critérios técnicos de mérito e desempenho
sera publicada em Diario Oficial.

Paragrafo tinico. A relagio dos aprovados em avaliacao ficara a disposi¢io do Executivo
Municipal, no banco de dados da Secretaria Municipal de Educacio, disponivel para assumir a funcao,
assim que se fizer necessatio.

Art. 13 Apds assumir a fungao de diretor, o mesmo deverd assinat um Termo de
Compromisso, o qual se compromete a cumprir os deveres da funcio, as otientacoes técnicas da
Secretaria Municipal de Educagao, a Politica Publica definida para a educagio do municipio de Miranda-
MS, as Metas estabelecidas pela escola, a Proposta Pedagdgica da Escola, o Plano de Gestao Escolar, bem
como o Estatuto do Magistério Pablico Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de
Miranda, no que couber, as leis especificas acerca da educacio e as Constituicoes Federal, Estadual e
Municipal.

Paragrafo unico. As metas estabelecidas no Termo de Compromisso serao objetos de
avaliacao periddica para verificacio de seus resultados, avangos e/ou pactuapgio de novas metas de
melhoria da qualidade de ensino e da aprendizagem.

Art. 14 Apds designado para a fungao, o diretor deverd elaborar um Plano de Gestao
Escolar, de acordo com a Proposta Pedagogica, o diagnostico e os resultados educacionais da insttuicio, e
remeté-lo em até 30 (trinta) dias apds a nomeacio, ao setor competente da Secretaria Municipal de
Educacao.

Paragrafo unico. O Plano de Gestio sera objeto de monitoramento pelo setor competente
da Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 15 Quando no banco de dados da Secretaria Municipal de Educagio nao possuir
candidatos aptos para assumir a direcio de uma institui¢do, em uma determinada localidade, o Poder
Executivo Municipal podera designar, pro fempore, um profissional, em efetivo exercicio na Educagao, para
assumir a funcao.

Art. 16 A presente Lei podera ser regulamentada, no que couber por decreto do Executivo
Municipal.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, ficando revogado o parigrafo 1°
do artigo 94, da Lei Complementar 128, de 28 de novembro de 2023.

Miranda/MS, 14 de novembro de 2025.
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III - nao ter sofrido sang¢des disciplinares nos ultimos 3 (trés) anos;
IV - ter realizado cursos de aperfeicoamento, capacitagao e formagio profissional nos
uldmos 3 (trés) anos;

V - ter participado nos ultimos 3 (trés) anos de programas ou projetos promovidos pela
instituicao de ensino a que eta vinculado;

VI - estar em efetivo exercicio do magistério publico municipal;

VII - ter assiduidade no exercicio do cargo;

VIII - nio ter restricoes nos Cartdrios de Protestos, no Serasa (Central dos Servigos dos
Bancos) ou no SPC (Servico de Protegio ao Crédito).

§ 1°. No caso da 4rea indigena, terao prioridade os candidatos domiciliados na aldeia situada
dentro do respectivo Territorio Indigena - TT.

§ 2°. Os incisos IV, V e VI nao se aplicam aos servidores do magistério publico municipal
lotados na Secretaria Municipal de Educacio e demais 6rgaos a ela subordinados.

§ 3° O candidato deveri comprovar os critérios de méritos, através de documentagio
comprobatorios.

Art. 6° Sio critérios técnicos de mérito e desempenho para provimento dos cargos de
Diretor:

I - conhecimentos em Legislagio Educacional;

1T - habilidades ¢ conhecimentos em Gestio Administrativa e Financeira;

IIT - habilidades e conhecimento em Gestao Pedagogica; e

TV - habilidades e conhecimentos em Lideranca ¢ Gestdo de Pessoas.

Art. 7° A verificacio dos critérios técnicos de mérito ¢ desempenho sera realizada pela
Comissio nomeada pela Secretaria Municipal de Educacio, nos termos do paragrafo 2° do artigo 4°.

Parigrafo tnico. A avaliacio de critérios técnicos de mérito e desempenho sera
regulamentada através de edital da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 8° A avaliacio de critérios técnicos de mérito e desempenho tera validade de 24 (vinte e
quatro) meses.

§ 1° A avaliagio de critérios técnicos de mérito e desempenho poderi ser realizada uma vez
por semestre, ou excepcionalmente, quando se fizer necessatio.

§ 2° A avaliagio de critérios técnicos de mérito e desempenho devera ser realizada quando
existir no minimo 03 (trés) candidatos interessados.

§ 3° Em casos extraordinirios a avaliacio poderd ser realizada com apenas 01 (um)
candidato.

Art. 9° A avaliacio de critérios técnicos de mérito e desempenho devera ser realizada
obedecendo os seguintes critérios para atuagao:

I - drea urbana - para atuagao nos Centros de Educagao Infantil - Creche;

11 - area urbana - para atuagao em FEscolas - educagio infantil e ensino fundamental;

I1I - 4rea rural;

IV - érea indigena — para atuacio em Territério Indigena especifico em que sc localiza a
escola polo.

Patagrafo tinico. Nas areas indigenas, o candidato deverd comprovar residéncia ¢ domicilio
na comunidade onde estd localizada a instituicao de ensino em que se pretende atuar.

Art. 10 Os contetdos referentes a avaliagio de critérios téenicos de mérito e desempenho,
serio disponibilizados no edital de avaliagao.

Art. 11 Serdo aprovados os candidatos que atingirem no minimo 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento na avaliagao escrita.
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